Gastbeitrag zur Forderung nach zusétzlicher Freizeit

Mehy Ferien fiir Lehrlinge = weniger Chancen

Die Idee - von den Gewerkschaften lanciert -
klingt fiir viele attraktiv: Acht statt fiinf Wo-
chen Ferien fiir Lernende sollen die

psychische Gesundheit der Lernenden
verbessern und die Berufslehre attraktiver
machen. Auf den ersten Blick klingt das nach
Fortschritt und einem Schritt in Richtung
Gleichberechtigung; in der Volksschule und im
Gymnasium sind die Anzahl Ferien schliesslich
noch viel zahlreicher. Doch wer genauer
hinschaut, erkennt: Diese Forderung gefihrdet
das Erfolgsmodell der Berufsbildung -
okonomisch, aber vor allem auch sozial.

Die Berufslehre ist heute eines der erfolg-
reichsten Instrumente der Schweizer Sozial-
und Arbeitsmarktpolitik. Sie ist ein
massgeblicher Faktor fiir die tiefe Jugend-
arbeitslosigkeit und eine im internationalen
Vergleich geringe Einkommensungleichheit.
Besonders stark ist auch ihre integrative
Wirkung: Die Schweiz zihlt zu den Landern
mit der hochsten intergenerationalen
Einkommensmobilitit. Sprich: In kaum einem
anderen Land entscheidet die familidre
Herkunft so wenig iiber das Einkommen der
Kinder. Ein Erfolg, der in hohem Mass dem
Berufsbildungssystem mit seinen zahlreichen
Anschlussmoglichkeiten in die héhere
Berufsbildung und ins Hochschulsystem
zugeschrieben wird.

Dieser Erfolg ist kein Selbstldufer.

Er funktioniert nur, weil Betriebe bereit sind,
junge Menschen auszubilden - und weil sich
diese Investition fiir sie rechnet.
Untersuchungen zeigen: Der durchschnittliche

«Vorschlage, die
unter dem Banner
der Gerechtigkeit
laufen, treffen in
der Realitat haufig
die Schwachsten.»

betriebliche Nettonutzen pro Lehrstelle ist
iiber alle Branchen hinweg leicht positiv,
jedoch empfindlich gegeniiber reduzierter
Arbeitszeit und zusétzlichem Aufwand.
Steigen also Ausbildungskosten - etwa durch
langere Ferien - ist die Gefahr gross, dass
weniger Lehrstellen angeboten werden. Denn
ganz abgesehen davon, dass zusétzliche Ferien
den Druck erhdhen, die Ausbildungsziele in
kiirzerer Zeit zu erreichen, bedeuten sie vor
allem eines: weniger produktive Arbeitszeit
und damit hohere Kosten fiir die Betriebe.

Schrumpft das Lehrstellenangebot, steigt der
Selektionsdruck. In der Folge erhalten
tendenziell leistungsstdrkere Jugendliche den
Zuschlag, wiahrend leistungsschwiéchere -
tendenziell hdufiger sozial benachteiligte -
haufiger leer ausgehen. Das gefidhrdet die
Chancengleichheit, denn gerade Jugendliche
aus einem sozial schwicheren Umfeld
profitieren besonders von diesem ersten und
wichtigen Schritt in den Arbeitsmarkt.

Eine pauschale Forderung nach acht Wochen
Ferien ist auch im Hinblick auf die psychische
Gesundheit der Jugendlichen fehlgeleitet.
Denn erstens empfinden viele Jugendliche
psychische Belastungen - unabhangig vom
Bildungsweg. Die Lehre ist nicht Ursache,
sondern Teil einer Lebensphase, die ohnehin
von Unsicherheit, Orientierungssuche und
wachsendem Druck geprégt ist. Zweitens kann
zusitzliche Freizeit sogar neue Probleme
schaffen - insbesondere fiir jene, die geringe
oder fehlende familidre Unterstiitzung oder
soziale Isolation erfahren.

Gerade hier kann die Berufsbildung eine
stabilisierende Funktion iibernehmen. Denn
sie ermoglicht erwiesenermassen vielen
Jugendlichen psychisches Wachstum. Drittens
steht es grundsitzlich jedem Unternehmen
und jeder Branche frei, die Anzahl Ferien fiir
Lernende zu erhohen. Einzelne Branchen und
auch Betriebe bieten heute schon mehr als die
gesetzlich geregelten fiinf Wochen an.

Mehr Ferien in der Berufslehre
beeintrachtigen also die Chancengleichheit
doppelt: Sie reduzieren erstens das
Lehrstellenangebot und schwichen dann
gerade fiir bildungsbenachteiligte Jugendliche
jene Tagesstruktur, die Halt und Orientierung
gibt. Beides wirkt sich negativ aufihre Ent-
wicklung und auch auf die psychische
Gesundheit aus.

Einmal mehr zeigt sich: Gut gemeint ist noch
nicht gut gemacht. Vorschlidge, die unter dem
Banner der Gerechtigkeit laufen - sei es bei
Ferien, Mindestlohnen oder Kiindigungsschutz
-, treffen in der Realitét haufig die
Schwichsten. Wer es ernst meint mit Gerech-
tigkeit, muss hinschauen, was wie wirkt. Nicht
nur, was gut klingt.
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