Familea-Priasidentin fordert mehr Geld

Die Arbeitsbedingungen fiir Kita-Mitarbeitende miissten noch mehr verbessert werden.

Hans-Martin Jermann

Der Grosse Rat berit am Mitt-
woch iiber eines der wichtigsten
Geschifte der laufenden Legis-
latur: Wie stark soll der Kanton
Basel-Stadt die familienergin-
zende Kinderbetreuung aus-
bauen und damit die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf ver-
bessern? Ausgelost hat die
aktuelle Diskussion eine Volks-
initiative der SP fiir eine kosten-
lose Kinderbetreuung an zwei
Tagen pro Woche bis zum Ein-
tritt in die Primarschule.

Solche Gratis-Kitas fiir alle
seien zu teuer und nicht zielfiih-
rend, findet die Basler Regie-
rung. Sie schitzt die jahrlichen
Mehrkosten der Initiative auf
125 Millionen Franken pro Jahr.
Die Investitionen in den Ausbau
des Angebots sind da nicht ein-
gerechnet. Die Regierung hat
zur Initiative einen Gegenvor-
schlag ausgearbeitet, der eine
markante Erhohung der Betreu-
ungsbeitrage an die Eltern sowie
den Ersatz von Praktika durch
padagogisch ausgebildetes Per-
sonal vorsieht.

Politik streitet
tuiber Details

Dieses Paket, das 27,7 Millionen
Franken pro Jahr kosten wiirde,
ist von der grossritlichen Bil-
dungs- und Kulturkommission
(BKK) aufgemobelt worden.
Diese hat mit mehreren knap-
pen Mehrheitsentscheiden vor
allem die Arbeitsbedingungen
der Kita-Mitarbeitenden noch-
mals verbessert. Unter anderem
sollen diese kiinftig gleich viel
verdienen wie Mitarbeitende
von schulischen Tagesstruktu-
ren. Die Umsetzung des BKK-
Gegenvorschlages schligt mit
36 Millionen Franken zu Buche.

Das Geschift ist komplex
und umstritten. Das zeigt sich
auch daran, dass der Grosse Rat
die Frist zur Behandlung der SP-

Regierung und Grossratskommission wollen hohere Lohne fir Kita-Mitarbeitende.

Initiative im Mai um ein halbes
Jahrverlangert hat. Das hitte ra-
scher gehen konnen, wundert
sich Sibylle Schiirch. Sie ist Prasi-
dentin des Vereins Familea, der
in Basel 30 Kindertagesstitten

mit rund 1400 Betreuungsplat-
zen anbietet. «Dass die Politik
dartiber diskutiert, in welche
Lohnklasse eine ungelernte Kita-
Mitarbeitende eingereiht werden
soll, ist nicht stufengerecht.»
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Thr Wunsch: Anstatt tiber Details
zustreiten soll der Grosse Rat die
grossen Linien und das Preis-
schild vorgeben: «Die Frage wiir-
de lauten: Was ist uns die fort-
schrittlichste Kinderbetreuung

der Schweiz wert?» Die Juristin
und frithere SP-Grossritin pla-
diert fiir mehr Grossziigigkeit:
Sie hofft auf einen Betrag in der
Mitte zwischen den Gegenvor-
schldgen und der Maximalforde-
rung der Initiative, zu der sie sich
inhaltlich nicht dussert. Das wé-
ren 75 bis 80 Millionen Franken.

Basel-Stadt habe einen ho-
hen Bedarf an Fachkriften, sei
ein diverser Lebensraum und
verfiige iiber die notigen Mittel:
«Wir konnen, ja wir sollten es
uns leisten, mehr Geld in unsere
Kinder zu investieren und den
Eltern mehr Erwerbstitigkeit zu
ermoglichen.»

«Wir mogeln uns
so durch»

Fiir Schiirch gehen die von Re-
gierung und BKK vorgeschlage-
nen Verbesserungen der Arbeits-
bedingungen in die richtige
Richtung - doch sie geniigten
nicht. «Wir mogeln uns so durch
und akzeptieren, dass es beiden
Kitas viele personelle Wechsel
gibt und nicht alle Mitarbeiten-
den top ausgebildet sind.» Die
Tatigkeit als Kleinkindererziehe-
rin oder -erzieher sei sehr an-
spruchsvoll und viel mehr als
«ein bisschen Kinderhiiten.»
Die Lohne miissten hoher sein,
findet Schiirch. Letztlich gehe es
darum, die familienexterne Kin-
derbetreuung als Teil des Service
public anzuerkennen, wie diesin
den nordeuropédischen Liandern
der Fall sei.

Auch fiir die Basler LDP-Na-
tionalritin und Présidentin des
Vereins flir Kinderbetreuung
Patricia von Falkenstein sind
bessere Arbeitsbedingungen fiir
Kita-Mitarbeitende dringend
angezeigt. Neben der padagogi-
schen Tétigkeit verweist sie auf
die immer komplexere Admi-
nistration.

Von Falkenstein begriisst die
Vorschldge der BKK - insbeson-
dere, dass die Kita-Mitarbeiten-
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den beim Lohn endlich jenen
der Tagesstrukturen gleich-
gestellt seien. «Man hat leider
etwas lange damit zugewartet
und in Kauf genommen, dass
viele gute Angestellte abgewan-
dert sind.» Immerhin gehe nun
etwas.

Im Gegensatz zu Schiirch
hilt die Liberaldemokratin
skandinavische Verhéltnisse
nicht fiir erstrebenswert: Es sei
wichtig, dass die Eltern Wahl-
freiheit hitten. «In den nordi-
schen Liandern ist diese kaum
mehr gegeben. In der Regel
miissen dort beide Elternteile
arbeiten, um ein gentigend ho-
hes Haushaltseinkommen zu er-
zielen.»

Auch die SP-Initiative lehnt
von Falkenstein ab. Im aktuellen
System haben nur jene Eltern
Anspruch auf Betreuungsbeitri-
ge, die selber erwerbstitig sind.
Diese Voraussetzung fillt mit
kostenlosen Betreuungsplitzen
fiir alle weg - was dazu fithren
kann, dass der Staat Elternfrei-
zeit subventioniert: Das wire
nicht Sinn der Sache, sagt von
Falkenstein: «Ziel muss es sein,
die Erwerbstétigkeit der Eltern
zu fordern.»



