Diese Firmen weiten die Elternzeit aus

Bis zu 18 Wochen Der Vaterschaftsurlaub und die Ehe fir alle bringen viele Grosskonzerne
zum Umdenken — andere wiederum beschranken sich aufs Minimum. Die Ubersicht.

Angelika Gruber

Babyurlaub gibt es nicht mehr
nur fiir Miitter, sondern zuneh-
mend auch fiir Viater und gleich-
geschlechtliche Paare, die ein
Kind adoptieren. Wie eine stich-
probenartige Umfrage unter
mehreren grossen Schweizer Ar-
beitgebenden zeigt, haben eini-
ge bereits ihre Reglemente ange-
passt. Sie weiten die bezahlten
Auszeiten aus und sprechen gen-
derneutral von Betreuungsper-
sonen. Damit tragen Unterneh-
men dem seit Jahresbeginn gel-
tenden Vaterschaftsurlaub und
dem Ja zur Ehe fiir alle Rechnung.
Ein Beispiel dafiir ist die Cre-
dit Suisse: Die bezahlte Auszeit
gilt dort sowohl nach einer Ge-
burt als auch bei einer Adoption
— wie sie etwa gleichgeschlecht-
liche Paare anstreben konnten.
Die Hauptbetreuungsperson be-
kommt bei der Bank 26 Wochen
bezahlten Urlaub, die zweite Be-
treuungsperson sechs Wochen.

Novartis geht am weitesten

Der Industriekonzern ABB nennt
seine Elternzeit explizit gender-
neutral. «Alle Mitarbeitenden
weltweit, die ein Kind bekom-
men, deren Partnerinnen ein
Kind bekommen, die ein Kind ad-
optieren oder durch Leihmutter-
schaft Eltern werden, haben im
Rahmen des Programms An-
spruch auf bezahlte Elternzeit»,
so das Unternehmen. Wer die
Hauptbetreuung iibernimmt, er-
hilt 12 Wochen bezahlten Urlaub,
sekundire Betreuungspersonen
bekommen vier Wochen. Die na-
tionalen Regeln sind leicht ange-
passt: In der Schweiz bekommen
die Miitter bei ABB 16 Wochen be-
zahlte Auszeit.

Ahnlich sieht es bei Roche
aus: Der Pharmakonzern spricht
von einem genderneutralen
Partnerschaftsurlaub von zehn
Wochen. Inklusive des gesetzlich
vorgeschriebenen Mutterschut-
zes kommen Frauen dort dann
auf 18 Wochen bezahlte Auszeit.

Diese Beispiele zeigen, dass
einige Unternehmen ihre Ange-
bote zwar geschlechtsneutral
formulieren. Doch die Auszeiten
flir Frauen und Minner sind
trotzdem unterschiedlich lang.
Und selbst wenn von primiren
und sekundiren Betreuungsper-
sonen die Rede ist, diirften in der
Praxis wohl vor allem die Frau-
en die Betreuung iibernehmen —
allein schon, um zu stillen.

Es gibt nur vereinzelt Gross-
firmen, welche die Auszeiten fiir
Frauen und Minner tatsdchlich

.

Und einen fur Papi: Viele Vater nehmen den neuen Vaterschaftsurlaub gerne in Anspruch. Foto: Keystone

So viele Wochen Elternurlaub gibt es

Bezahlter Elternurlaub bei ausgewéhlten Grossfirmen bei Geburt
oder Adoption von kleinen Kindern, Angaben in Wochen

Mutter/ 1. Betreuungsperson Vater/2. Betreuungspers.
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weitgehend angeglichen haben.
Beim Versicherer Zurich gibt es
eine Sonderregelung fiir betreu-
ende Viter: Sollte sich der Vater
entscheiden, die Hauptbetreu-
ung fiir das Kind zu iibernehmen,
hat er Anspruch auf 16 Wochen
Vaterschaftsurlaub. «Dies gilt so-
wohl bei einer Adoption, fiir
gleichgeschlechtliche Elternpaa-
re sowie Alleinerziehende», er-
Kklart ein Zurich-Sprecher. Wenn
die Mutter die Hauptbetreuung
ibernimmt, bekommt sie bis zu
20 Wochen Urlaub, fiir Vater ist
dann eine sechswochige Auszeit
vorgesehen.

Noch weiter geht der Pharma-
konzern Novartis. Dort wird gar
nicht erst zwischen Vitern und
Miittern oder ersten und zwei-
ten Betreuungspersonen unter-
schieden. Nach einer Geburt oder
Adoption erhalten alle Mitarbei-
tenden in der Schweiz 18 Wochen
bezahlten Urlaub, und das be-
reits seit Mitte 2019.

Mit der einheitlichen Eltern-
zeit fiir simtliche Beschiftigten

ist Novartis unter den befragten
Grossfirmen ein Einzelfall. Viele
Firmen tun sich noch schwer mit
der Einfiihrung neuer Regeln. Bei
den Detailhdndlern Migros und
Coop gibt es derzeit keine gen-
derneutralen Modelle. Auch gros-
se Beratungsfirmen wie KPMG
und EY kennen das nicht. KPMG
und EY sind ausserdem knausrig
mit dem Vaterschaftsurlaub und
bieten nur die gesetzlich vorge-
schriebenen zwei Wochen.

Fiir Negativschlagzeilen hat
diesbeziiglich die Schaffhauser
Kantonalbank gesorgt. Sie ge-
wihrt den Vitern zwar die ge-
setzlich vorgeschriebenen zwei
Wochen. Allerdings kiirzte sie im
Gegenzug den Mutterschaftsur-
laub von 16 auf 14 Wochen.

Siemens - einer der grossten
industriellen Arbeitgeber in der
Schweiz — kennt ebenfalls kein
genderneutrales Elternzeitmo-
dell. Allerdings haben dort
gleichgeschlechtliche Paare nach
einer Adoption die gleichen
Rechte wie Miitter und Viter.
Ahnlich ist es bei Post und Swiss-
com, wo bei gleichgeschlechtli-
chen weiblichen Paaren die Co-
Mutter den Vaterschaftsurlaub
bekommt. Bei den SBB gibt es
hingegen keine genderneutrale
Regelung.

Neue Regeln bei Adoptionen

Die UBS formuliert die Regelung
fiir einen Adoptionsurlaub bei
Kleinkindern neu genderneutral.
Dort bekommt die «Hauptbetreu-
ungsperson» ab Anfang kom-
menden Jahres bis zu 30 Wochen
bezahlten Urlaub. Damit ist die
Grossbank vergleichsweise gross-
ziigig. Zurzeit erhalten Frauen
dort bis zu 30 Wochen Mutter-
schaftsurlaub, Vater vier Wochen.

Auch eine Swisscom-Spreche-
rin erklirte, der Konzern priife
Anpassungen der Elternzeit re-
gelmissig — sei es, weil sich die
gesetzlichen Grundlagen dndern
oder die Bediirfnisse der Mitar-
beitenden.

Wie sehr sich die Bediirfnisse
dndern, zeigt das Beispiel des Va-
terschaftsurlaubs. Dieser wird
von den Vitern in fast allen Fal-
lenvollin Anspruch genommen,
wie die Umfrage zeigt.

Selbst die weitreichenden An-
gebote einiger weniger Firmen
stossen auf Widerhall. Bei Zurich
gebe es Viter respektive nicht
gebirende Elternteile, welche die
bezahlte Auszeit von 16 Wochen
als Hauptbetreuende in An-
spruch ndihmen, so ein Sprecher.
Von Novartis lagen keine Anga-
ben vor.




