Betriebe wollen Lernenden etwas bieten

Berufshildung Die Basler Lernendenbewegung Scorpio Kritisiert ungenugend ausgebildete Berufsbildner.
Das Gewerbe und Experten widersprechen und verweisen auf das Zwischenmenschliche.

Barbara Stéabler

Die Basler Lernendenbewegung
Scorpio hat vor kurzem in Basel
demonstriert. Sie prangerte
schlechte Ausbildungsbedingun-
gen, mangelnde Wertschitzung
und zu tiefe Lohne in der Berufs-
bildung an. «Als Lernende haben
wir die Erfahrung gemacht, dass
Berufsbildnerinnen und -bildner
eine unzureichende pidagogi-
sche Ausbildung haben, unsere
Probleme nicht ernst nehmen
und auf der Seite der Betriebe
stehen», Kkritisiert Scorpio. Be-
rufsbildner ist die offizielle Be-
zeichnung fiir Lehrmeister.

Ein Blick ins Gesetz zeigt: 40
Kursstunden oder alternativ100
Lernstunden — darunter versteht
man etwa den Aufwand fiir
selbststindiges Lernen, Grup-
penarbeiten, Qualifikationsver-
fahren, Praktika — genligen, um
kiinftig Lernende auszubilden.

Hinzu kommt, dass nicht, wer
mit den Lernenden direkt arbei-
tet, die Ausbildung zum Berufs-
bildner absolvieren muss, son-
dern die Person, die den Lehr-
vertrag unterzeichnet. Und auch
die Weiterbildung ist bei Berufs-
bildnern freiwillig, anders als bei
Lehrerinnen und Lehrern, die
neben einer mehrjihrigen Aus-
bildung in den meisten Kanto-
nen - inklusive Baselland und
Basel-Stadt — auch eine Weiter-
bildungspflicht haben.

Also tatsiachlich schlecht aus-
gebildet? Gewerbler und Exper-
ten widersprechen. Realitit sei,
dass gerade kleine Firmen ihre
Angestellten nicht tagelang fiir
Weiterbildungen entbehren
konnten, sagt Daniel Herzog, Ge-
sellschafter und Geschéftsfiih-
rer der Lernwerkstatt Olten, im
Gesprich mit der BaZ. «Viel
wichtiger ist, dass die Betriebe
Angestellte auswihlen, die Freu-
de an der Arbeit mit Jungen ha-
ben und sich dafiir eignen», sagt
Herzog, der selbst Weiterbil-
dungskurse fiir Berufsbildner
anbietet. Wie bedeutend das
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Scorpio hat furr bessere Ausbildungsbedingungen in der Berufsbildung demonstriert. Foto: Barbara Stabler

Zwischenmenschliche ist, besta-
tigt auch eine kurze Umfrage der
BaZ an der Lehrstellenborse
Nordwestschweiz.

Gespiir fiir jungen Menschen

Es stimme, dass 40 Stunden Aus-
bildung nicht viel seien, sagt Ro-
bert Schobel vom Malergeschaft
Marcel Fischer AG. Aber auch der
ausgebildete Berufsbildner be-
stitigt: «Was es vor allem
braucht, ist ein Gespiir fiir junge
Menschen.» Konne man nicht
mit Menschen umgehen, «niit-
zen auch zig Stunden Pddagogik
nichts». Ausserdem bilde man ja
Handwerker aus. Und hier gehe
esvor allem darum, dass die Ar-
beiter verstandlich erklarten, was
sie machten, damit es die Ler-
nenden nachmachen konnten.
Viele Firmen lassen sich zu-
dem einiges fiir ihre Lernenden
einfallen. Die Marcel Fischer AG
organisiert alle 14 Tage zwei Stun-
den Nachhilfeunterricht unter der
Leitung eines ausgebildeten Pad-

agogen. Auch hat das Unterneh-
men etwa eine Vereinbarung mit
einem Farblieferanten. Dorthin
kann es seine Lernenden zur
Schulung schicken.

Die Bauglaserei Demenga
Glas, die in vierter Generation von
der Familie Demenga gefiihrt
wird, schickt ihre Lernenden
punktuell in andere, grossere Be-
triebe, wo diese bestimmte Fa-
higkeiten erlernen konnen. Denn
die Anforderungen an die Ler-
nenden seien sehr vielfiltig, sagt
Inhaberin und Geschéftsfithrerin
Valérie Demenga. «Wir aber sind
ein Kleinbetrieb mit nur rund
zehn Leuten.» Die Inhaberin sel-
ber ist an der Lehrstellenborse
prisent, um fiir ihr Metier zu wer-
ben. Denn Berufsnachwuchs zu
finden, ist schwierig.

So ergeht es auch den Isolier-
spenglern, die Dampfanlagen,
Rohrleitungen oder Kiihlrdume
diammen, um Warme- oder Kal-
teverluste zu minimieren. Ge-
mass Tobias Baumert, Prasident

des Verbands Basler Isolierfir-
men, wiirde die Branche gerne
mehr Lernende ausbilden. «Wir
haben eine Bewerbung und vie-
le Betriebe, die ausbilden moch-
ten», sagt Baumert. Deshalb ha-
ben die Isolierfirmen ihren Ver-
band an die Lehrstellenborse
geschickt, damit er gleich fiir alle
Werbung machen kann.

Auch Baumert findet 40 Stun-
den Ausbildung in Ordnung. «Na-
tiirlich hort man in vereinzelten
Betrieben immer noch den
Spruch: dch mache das schon seit
30 Jahren so, und so werde ich es
auch weiter machen.»» Doch der
Verbandsprasident ist sich be-
wusst: «In diesen Firmen muss
ein Umdenken stattfinden.» Denn
angesichts des sich laufend ver-
schirfenden Fachkriftemangels
ist Experte Daniel Herzog von der
Lernwerkstatt Olten iiberzeugt,
dass die Branchen und Unterneh-
men verstarkt unter Druck kom-
men, den Lernenden eine gute
Berufsausbildung zu bieten.

Als Beispiel nennt er die Gesund-
heitsbranche, die um Nachwuchs
kampft: «Diese organisiert regel-
massig Weiterbildungskurse fiir
ihre Berufsbildnerinnen und
-bildner.» Auch Qualititslabel
spielen fiir Firmen je linger je
mehr eine wichtige Rolle, um bei
kiinftigen Lernenden zu punk-
ten. So unterstiitzt die Stiftung
Top Ausbildungsbetrieb KMU
dabei, «ihre Ausbildungsqualitit
zu erhohen», heisst es auf deren
Webseite. Unternehmen, «die
sich besonders intensiv bei der
Ausbildung von jungen Men-
schen engagieren», werden mit
einem Label ausgezeichnet.

Keine Weiterbildungspflicht

Aus Sicht des Gewerbeverbands
beider Basel sind zudem die be-
stehenden Weiterbildungsange-
bote fiir Berufsbildnerinnen und
Berufsbildner «zielfithrend und
werden in der Praxis gut ge-
nutzt», auch ohne gesetzliche
Weiterbildungspflicht.

Viele Berufsbildende wiirden
regelmissig an Fortbildungs-
veranstaltungen teilnehmen,
schreibt Gewerbeverbandsspre-
cher Daniel Schindler und ver-
weist auf die vielen Weiterbil-
dungsangebote innerhalb der
Branchen oder der Verbinde.
Ein gutes Beispiel dafiir sei das
Programm fiir Top-Lehrmeister
des Gebidudetechnikverbands
Suissetec. Dariiber hinaus gibt
es laut Schindler zahlreiche wei-
tere Angebote wie beispielswei-
se die Reihe «Fokus Berufsbil-
dung» des Erziehungsdeparte-
ments Basel-Stadt oder jene
der Plattform Verein Netzwerk
BerufsbildnerInnen.

Dass es auch Missstinde in
Betrieben gibt, wissen sowohl
Daniel Herzog wie auch der Ge-
werbeverband. Letzterer ist je-
doch iiberzeugt, dass es sich um
Einzelfille handelt, die «ernst
genommen werden» miissten.
«Aber in der grossen Mehrheit
der Betriebe wird mit grossem
Engagement ausgebildet.»



