Neolehrer wiinschen hohere Pensen

Der neue Bildungsbericht zeigt: Etwa jeder zehnte Absolvent der Padagogischen Hochschule ist unterbeschaftigt.
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Lehrermangel, Lehrermangel,
Lehrermangel: So lautete der
Soundtrack in den Schweizer
Medien im letzten Sommer. Das
Thema diirfte dieses Jahr erneut
Wellen werfen. Laut dem Bun-
desamt fiir Statistik muss die
Schweiz zwischen 2022 und
2031 allein auf der Primarstufe
43000 bis 47000 neue Lehr-
kréfte rekrutieren. Doch im glei-
chen Zeitraum werden voraus-
sichtlich nur 34 000 Personen
an den Pidagogischen Hoch-
schulen (PH) die Primarlehrer-
ausbildung absolvieren. Kanto-
ne behelfen sich schon jetzt mit
Notmassnahmen.

Der am Dienstag erschiene-
ne neue Bildungsbericht ortet
im Kampf gegen den Lehrer-
mangel ein bis jetzt kaum beach-
tetes Potenzial - «zumindest
beim Berufseinstieg», wie esim
Bericht heisst. Es geht um Fol-
gendes: Gemaéss einer Befra-
gung des Bundesamtes fiir Sta-
tistik hitte etwa jeder zehnte
PH-Abginger ein Jahr nach Er-
halt des Diploms gerne in einem
hoheren Pensum gearbeitet.
Stefan Denzler von der Schwei-
zerischen Koordinationsstelle
tiir Bildungsforschung rechnet
auf Anfrage vor, dass damit rund
70 bis 80 zusitzliche Vollzeit-
stellen besetzt werden konnten
-wenn denn die Pensen optimal
und nach den Wiinschen der Be-
troffenen aufgeteilt wiirden.

Anita Sandmeier, Leiterin
Forschungsprofessur Personal-
entwicklung im Schulkontext an
der Padagogischen Hochschule
Schwyz, vermutet strukturelle
Grilinde fiir die teilweise Unter-
beschiftigung: «Viele, gerade
kleinere Schulen konnen nicht

immer ein Pensum anbieten,
das den Bedtirfnissen der Be-
werber und Bewerberinnen ent-
spricht.» Das Potenzial, den
Lehrermangel zulindern, wenn
PH-Abganger ihr Wunschpen-
sum haben konnten, sei minim,
sagt sie.

Etwa die Hilfte der PH-Ab-
solventen stemmt nach Studien-
abschluss ein Vollzeitpensum.
Mehrere von CH Media kontak-
tierte Experten berichten, dass
PH-Vertreter den Studienabgén-
gerndavon abraten wiirden, 100
Prozent zu arbeiten - um sich
nicht zu iberfordern. Thomas
Minder, Prasident des Verban-
des der Schweizer Schulleiterin-
nen und Schulleiter, sagt, viele
PH-Abgianger trauten es sich gar
nicht zu, ein Vollzeitpensum zu
stemmen. Denn sie wiirden
tiberall horen, wie streng und in-
tensiv der Lehrerberufsei, gera-
de beim Einstieg.

«Viele Schulleitungen er-
muntern deshalb die Absolven-
ten, 100 Prozent zu arbeiten»,
sagt Minder. Er weist daraufhin,
dass die Schulen Neolehrernim
Vergleich zu frither mehr Unter-
stiitzungsleistungen anbieten.

Befeuern die Pddagogischen
Hochschulen den Fachkréfte-
mangel noch, indem sie ihren
Lehrpersonen Teilzeitpensen
ans Herzlegen? Zumindest nach
aussen verkiinden sie das
Gegenteil. In einem Positions-
papier zum Lehrermangel heisst
es, sie wiirden Absolventinnen
und Absolventen ermutigen,
beim Stellenantritt mdglichst
grosse Pensen zu iibernehmen.

Swissuniversities ist der
Dachverband der Schweizer
Hochschulen. Sprecherin Josefa
Haas sagt: «Die Kammer Pada-
gogische Hochschulen vertritt

Der Lehrermangel bleibt auch in diesem Jahr ein Thema. Bild: Ennio Leanza/Keystone (Ziirich, 22. August 2022)

klar die Haltung, dass es fiir PH-
Absolvierende moglich ist, ein
100-Prozent-Pensum als Lehr-
person zu iibernehmen. Dafiir
werden sie ausgebildet und das
wird auch so kommuniziert.»

Grosse kantonale
Unterschiede

Klar ist: Das Problem Lehrer-
mangelist nicht gelost, wenn alle
PH-Abganger ihre Wunschpen-
sen erhalten. Rein rechnerisch
gesehen gibe es ein anderes und
frappant einfaches Mittel, nach-
zulesen im Bildungsbericht 2018:
Wenn die Teilzeit-Lehrpersonen
ihr Pensum durchschnittlich um
10 Prozent aufstocken, ware die
Mangellage in Schweizer Schul-
stuben behoben.

Behordlich festgelegte Mindest-
pensen, wie sie auch schon zur
Debatte standen, taugen laut
Stephan Huber, Professor und
Leiter des Instituts fiir Bildungs-
management und Bildungsoko-
nomie der Padagogischen Hoch-
schule Zug, aber nicht: «Unsere
Befragungen im Rahmen des
www.schul-barometer.net legen
den Schluss nahe, dass in die-
sem Fall viele Lehrpersonen
ganz aus dem Beruf aussteigen
wiirden.»

Der neue Bildungsbericht
bestitigt derweil frappante
Unterschiede zwischen Kanto-
nen beziiglich Teilzeitpensen.
Im Tessin arbeiten fast 60 Pro-
zent der Lehrpersonen Vollzeit,
in Basel-Stadt nur etwas mehr

als 10 Prozent. Schweizweit liegt
der mittlere Beschéftigungsgrad
bei rund 65 Prozent, etwa ein
Drittel des theoretischen Poten-
zials liegt brach. Ist Teilzeit im
padagogischen Betrieb Fluch
oder Segen?

Bundesrat Guy Parmelin
wollte sich am Dienstag vor
den Medien zu dieser Frage
nicht auf die Aste hinauslassen.
Er hoffe, dass in den Kantonen
die notigen Schliisse aus den
Daten gezogen wiirden. Eine
Tatsache ist: Unterrichten ist
beliebt wegen guter Vereinbar-
keit von Beruf und Familie
dank Teilzeitpensen. Frauen
reduzieren ihr Pensum nach
der Geburt eines Kindes haufig
stark.



