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Arbeitgeberverband Basel

Berufsbildung lohnt sich!

Das Schweizer Modell der dualen Berufsbildung ist ein Erfolgsmodell: Mit einer
Lehre stehen jungen Leuten alle Wege offen. Und auch die Betriebe profitieren,
wenn sie ausbilden. Im Zuge der Corona-Krise steht die Berufsbildung nun aber
vor grossen Herausforderungen, erklart Frank Linhart vom Arbeitgeberverband

Basel im Inferview.

Die aktuelle Situation bringt einige Unternehmen arg

in Schwierigkeiten. Wie schlagen sich diese auf die
Lehrstellensituation nieder?

Frank Linhart: Zurzeit sind die Zahlen noch erfreulich. Im
Kanton Basel-Stadt beispielsweise konnten bis Ende April -
als die Corona-Zeit also schon voll im Gange war - im
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Vergleich zum Vorjahr sogar mehr neue Lehrvertrage
abgeschlossen werden. Gemdss einer aktuellen Studie
der Universitdten Bern und Zurich ist die Prognose fur die
nahere Zukunft allerdings sehr beunruhigend. In den
ndchsten funf Jahren k&nnten die Lehrvertragsabschlls-
se schweizweit um bis zu 20 000 zurlckgehen. Zudem
zeigt eine Umfrage der ETH Zlrich, dass fur ein Viertel
der Lehrlinge unsicher ist, ob sie auch nach Abschiuss
ihrer Ausbildung im Betrieb bleiben kénnen. Vier Prozent
der Firmen sagen, sie wollen weniger Lehrabgénger be-
halten als im Vorjahr, 21 Prozent sind noch unschlUssig.

Was kann man gegen diese drohende Entwicklung tun?
Bildungsminister Guy Parmelin hat bereits eine Arbeits-
gruppe ins Leben gerufen - die sogenannte «Task Force
Perspektive Berufsiehre 2020». Der Bund hat also den
Ernst der Lage erkannt und sefzt sich nun mit den Kan-
tfonen und Sozialpartnern an einen Tisch. Die Task Force
will die sich verandernde Situation auf dem Lehrstel-
lenmarkt genau beobachten und flr geeignete Stabi-
lisierungsmassnahmen sorgen. Ihr Ziel ist es, Kanfonen,
Lehrbetrieben und Jugendlichen eine bestmdbgliche

UnterstUtzung im Hinblick auf die Besetzung der Lehrstel-
len zu garantieren. Das wird keine einfache Aufgabe.
Der renommierte Bildungsdkonom Stefan Wolter be-
furchtet, dass vor allem schulisch schwéchere Schiler
nun mehrere Jahre lang in Zwischenldsungen stecken
bleiben kdnnten.

Kann man also davon ausgehen, dass eine Berufslehre
gegeniiber der gymnasialen Ausbildung an Attrakti-
vitéit verlieren wird?

Das ist natlrlich nicht zu hoffen. Es ist und bleibt wich-
tig. diese beiden Bildungswege nicht gegeneinander
auszuspielen und auf die Starken unseres dualen Be-
rufsbildungssystems aufmerksam zu machen. Wer sich
fur eine Berufslehre entscheidet, dem stehen enorm
viele Wege offen - bis hin zum Hochschulabschluss. Wir
muUssen aber auch den Betrieben aufzeigen, dass es
sich weiterhin lohnt, junge Leute auszubilden. Eine Kos-
ten-Nutzen-Erhebung des Schweizerischen Observato-
riums fUr die Berufsbildung hat erst gerade vor einigen
Monaten gezeigt, dass die Ausbildung von Lernenden
far die Unternehmen insgesamt eine sehr sinnvolle be-
friebswirtschaftliche Investition darstellt. Sicherlich wer-
den die ndchsten Jahre herausfordernd; ich bin aber
Uberzeugt, dass das Erfolgsmodell der Schweizerischen
Berufsbildung auch die aktuelle Krise meistern wird. =

Die Wirtschaft

stdrkt die Region.
Wir stirken die
Wirtschaft.

www.arbeitgeberbasel.ch
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