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Cindy Wittwer hat ihre Lehre als Elektroinstallateurin erfolgreich abgeschlossen.
Bild: Boris Biirgisser (Sempach, 6. August 2020)

Tolle Lehrabschliisse -
durchzogene Aussichten

Berufsbildung Uber 6500 erfolgreiche
Absolventinnen und Absolventen in der
Zentralschweiz - die Lehrabschliisse
wurden dieses Jahr von einer hohen Er-
folgsquote begleitet. Alle Namen fin-
densichin der Beilage unserer Zeitung.

Im Kanton Luzern etwa schlossen
3937 Jugendliche ihre Lehre ab, eine Er-
folgsquote von 95,62 Prozent. Hat die

Coronakrise die Abschliisse verein-
facht? Laut Christoph Spdring, Leiter
der kantonalen Dienststelle Beruf und
Weiterbildung, sei der Einfluss «mar-
ginal». Die Krise hat aber die Arbeits-
suche nach der Lehre erschwert - be-
sonders Detailhandel und kaufméanni-
sche Ausbildungen sind betroffen. (fg)
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Hohe Erfolgsquote - trotz Pandemie

Wahrend im Gesundheitsbereich 99,7 Prozent aller Lehrlinge bestehen, sind es bei den Sanitarinstallateuren nur gut zwei Drittel.

Luzerner Zeitung., 7.8.2020

Julian Sporri

Von 4117 angetretenen Jugendlichen
schlossen dieses Jahr im Kanton Lu-
zern 3937 ihre Lehre erfolgreich ab
(siehe Beilage). Somit resultiert eine
Erfolgsquote von 95,62 Prozent - ein
neuer Spitzenwert, wie der Blick in die
Statistik zeigt. Die hohe Erfolgsquote
wirft jedoch Fragen auf: Konnten die
Jugendlichen davon profitieren, dass
sie wegen der Coronakrise keine schu-
lischen und in manchen Berufen auch
keine praktischen Priifungen ablegen
mussten? Oder wurde wegen der Pan-
demie gar milder bewertet? Christoph
Sporing, Leiter der kantonalen Dienst-
stelle Beruf und Weiterbildung, be-
zeichnet den Einfluss dieser Faktoren
als «marginal». «Das Zeugnis konnte
anhand Vornoten und validen Beurtei-
lungen von der ganzen Lehre erstellt
werden», so Sporing. Dass gewisse
Schiiler von weggelassenen Priifungen
profitierten oder einige Lehrbetriebe
Goodwill zeigten, stellt er indes nicht
in Abrede.

Sporing betont jedoch, dass die Er-
folgsquote auch in jenen Berufen nicht
tiefer sei, in denen eine praktische Prii-
fung durchgefiihrt wurde. Dies war bei
2130 Lernenden der Fall. Die Erfah-
rung aus anderen Jahren zeige zudem,
dass sich die Vornoten wenig von den
Resultaten der schriftlichen Priifungen
unterscheiden wiirden. Fiir Sporing ist
darum klar:«Der Abschluss hat trotz
Corona den gleichen Wert wie in den
Vorjahren.» Einen grosseren Einfluss
hatte das Coronavirus bei den Erwach-
senen. Auch éltere Personen kénnen
namlich einen Berufsabschluss nach-
holen. Dieses Jahr bestanden 90,83
Prozent der 109 angetretenen Erwach-
senen - und somit deutlich mehr als
2019 (79,12 Prozent) . Sporing sagt:
«Die Erwachsenen haben wohlvon den
verkiirzten Priifungen profitiert.»

Gebaudetechniker-Verband
sieht Lehrbetriebe in der Pflicht

Bei der Erfolgsquote der Jugendlichen
zeigen sich Unterschiede zwischen den
Branchen. Besonders erfreulich ist die
Erfolgsquote beispielsweise im Gesund-
heitsbereich. Von den 338 Absolventen
haben deren 337 den Abschluss als Fach-
frau oder Fachmann Gesundheit bestan-
den. Beim Berufsbildungsverband Xund
spricht man von einem «sehr guten Jahr-
gang, der im Vergleich zu den Vorjahren
aber nicht aussergewdhnlich ist». Coro-
nabedingt wurde im Gesundheitsbe-
reich darauf verzichtet, eine praktische
Abschlusspriifung  durchzufiihren.
Xund-Kommunikationsleiterin Cécile
Berlinger betont aber: «Die betriebli-

«Der Abschluss
hat trotz Corona
den gleichen
Wert wie in den
Vorjahren.»

Christoph Sporing
Leiter der kantonalen Dienststelle
Beruf und Weiterbildung

Cindy Wittwer hat ihre Lehre als Elektroinstallateurin EFZ bei der CKW bestanden.

chen Kompetenznachweise mussten
trotz der Krise auf gleich hohem Niveau
erbracht werden.»

Andersist die Gemiitslage bei Suis-
setec Zentralschweiz, dem Verband der
Gebiudetechniker. Der Grund: In den
beiden Berufen Sanitérinstallateur
(69,57 Prozent) und Heizungsinstalla-
teur (75,86 Prozent) wurden vergleichs-
weise tiefe Erfolgsquoten erreicht.
Durchgefallen seien die Jugendlichen
wegen ihrer ungeniigenden praktischen
Noten, sagt Patrick Frank, Préisident
von Suissetec Zentralschweiz. Mit Co-
rona habe dies aber nichts zu tun: «Das
Problem ist bereits aus den Vorjahren
bekannt. Zudem konnten die prakti-
schen Priifungen trotz Corona normal
durchgefiihrt werden», so Frank.

Er sieht den Grund fiir das schlech-
te Abschneiden bei den Unternehmen:
«Wir machen unsere Mitgliederbetrie-
be immer wieder darauf aufmerksam,
dass sie der Ausbildung mehr Gewicht
geben miissen. Man darf einen Lehr-
ling nicht als billige Arbeitskraft be-
trachten.» In der Branche gebe es auch
Stimmen, die sagen, dass die Jugendli-

chen «zu wenig qualifiziert» seien.
Frank sieht jedoch vor allem die Lehr-
betriebe in der Pflicht: «Ein Lehrling,
der von seinen Eltern nichts tiber den
Handwerksberuf mitbekommen hat,
kann nichts dafiir.» In seinem Unter-
nehmen wiirde darum sichergestellt,
dass die Lehrlinge in den ersten drei
Wochen alles tiber die Maschinen, Ge-
rate und Sicherheitsvorschriften ler-
nen, sodass sie danach voll einsatzbe-
reit seien.

Verbleib im selben Lehrbetrieb
stehtim Vordergrund

Auch der Berufsverband Suissetec hat
auf die tiefen Erfolgsquoten reagiert
und fiir die Sanitar- und Heizungsins-
tallateure ab diesem Jahr neue Bil-
dungsverordnungen eingefiihrt. So soll
die Ausbildung in der Schule und im
Lehrbetrieb besser miteinander ver-
kntipft werden. Zudem dauert die Leh-
re neuvier statt drei Jahre. Frank: «Wir
wollen den Beruf attraktiver gestalten
und nicht als zweite Wahl fiir Jugendli-
che herhalten, die sonst keine Lehrstel-
le gefunden haben.»

180 Jugendliche konnten dieses Jahr
im Kanton Luzern ihre Lehre nicht er-
folgreich abschliessen. «Fiir sie miis-
sen nun individuelle Losungen gefun-
den werden», sagt Christoph Sporing.
In solchen Fillen unterstiitzt die
Dienststelle Berufs- und Weiterbil-
dung diese Lernenden. Ziel sei es, dass
die jungen Erwachsenen in einem Jahr
nochmals antreten und dann zum Ab-
schluss kommen. «Im Vordergrund
steht natiirlich der Verbleib im selben
Lehrbetrieb», so Sporing. Aber es sei
klar, dass dies nicht in jedem Fall mog-
lich sei und ein neuer Lehrbetrieb ge-
sucht werden miisse.

Sporing bezweifelt, dass die Coro-
nakrise diesbeziiglich die Situation er-
schweren wird. Schliesslich sei auch bei
der Vergabe von Lehrstellen im Kanton
Luzern keine negativen Auswirkungen
feststellbar gewesen. Den Jugendli-
chen, welche die Lehre bestanden ha-
ben und nun auf Stellensuche sind,
konnte Corona dagegen einen Strich
durch die Rechnung machen (siehe
Kasten). Lernende konnen neben der
Lehre berufsbegleitend eine Berufsma-

Lehrabginger aus Detailhandel und KV sind ohne Job

Arbeitsmarkt Rund 4000 Lehrabgin-
ger landen diesen Sommer auf dem
Arbeitsmarkt-und dies mitten in wirt-
schaftlich unsicheren Zeiten. Bund und
Kanton dusserten bereits im Mai ihre
Befiirchtung, dass viele Lehrabgénge-
rinnen und Lehrabgédnger wegen der
Coronakrise Mithe haben konnten,
eine Stelle zu finden.

«In Zeiten erhdhter Arbeitslosigkeit
zeigte sich in der Vergangenheit, dass
Berufseinsteiger verstérkt von Arbeits-
losigkeit betroffen waren», sagte Karin
Lewis, Leiterin Arbeitsmarkt bei der zu-
stindigen Arbeitsbehorde WAS Wira
Luzern, gegeniiber unserer Zeitung.
Nun seien erste Anmeldungen von Lehr-

abgangern bei den regionalen Arbeits-
vermittlungszentren (RAV) erfolgt, er-
klart Lewis auf Anfrage. «Darunter be-
finden sich vor allem viele Lernende aus
dem Detailhandel und den kaufméanni-
schen Ausbildungen. Da es sich um Be-
rufsgattungen mit den meisten Lernen-
den handelt, war dies auch in den letz-
ten Jahren so zu beobachten.»

Stellensuche
offen angehen

Ein Vergleich zu den Vorjahren seinoch
nicht moglich, weil viele Lehrvertrige
erst Ende Juli oder im Verlauf des Au-
gusts enden. Karin Lewis rechnetin den
nichsten Monaten mit einer Zunahme

von Anmeldungen von Lehrabgingern
bei den RAV. Sie rit jungen Berufsleu-
ten, die Stellensuche moglichst offen
anzugehen: «Es bestehen viele Mog-
lichkeiten, auch ausserhalb vom gelern-
ten Beruf eine Anstellung zu finden.»

Eine weitere Moglichkeit ist das Be-
rufspraktikum, bei welchem Lehrabgin-
ger mit Unterstiitzung der Arbeitslosen-
versicherung wihrend maximal sechs
Monate Berufserfahrung sammeln kén-
nen. Lewis halt fest: « Auf Grund der ak-
tuellen Situation werden wir vermutlich
viele Lehrabginger in Berufspraktika zu
vermitteln versuchen.»

Julian Sporri

Bild: Boris Biirgisser (Sempach, 6. August 2020)

tura (BM) absolvieren. Dieses Jahr
schlossen insgesamt 656 junge Erwach-
sene die Berufsmaturitit erfolgreich ab,
was einer Quote von 99 Prozent ent-
spricht. Die Zahl der Absolventen liegt
insgesamt tiefer als in den Vorjahren:
2019 haben 688 und 2018 717 Jugend-
liche den Abschluss erreicht. Die An-
meldezahlen wiirden zwar steigen,
doch gebe es viele Austritte zu verzeich-
nen, sagt Sporing. «Es ist sehr an-
spruchsvoll, die Lehre und die Berufs-
matura unter einen Hut zu bringen» ,
so die Erklarung des Dienststellenlei-
ters. Wird die Berufsmatura erst nach
der Lehre gemacht, ist die Belastung
besser verteilt.

Gemass Sporing sind BM-Absolven-
ten auf dem Arbeitsmarkt gefragt. Als
Reaktion auf die sinkenden Zahlen bei
der berufsbegleitenden Berufsmatura
tiberpriift der Kanton deshalb die Ein-
trittsformalititen. Zudem wird das be-
stehende Angebot ab ndchstem Schul-
jahr mit dem neuen Modell BM Sek+
erginzt. Dieses ermoglicht es den Schii-
lern, bereits in der 3. Sekundarstufe mit
der Berufsmatura zu beginnen.

3937

Jugendliche haben im
Kanton Luzern ihren
Lehrabschluss bestanden.

99,62

Prozent liegt
die Erfolgsquote
so hoch wie nie.

656

Berufsmaturanden
erlangten dieses Jahr
die Hochschulreife.
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Kommentar

Flexibel bleiben!

Sie haben es bereits gemerkt: Die
heutige Zeitung ist viel dicker als tib-
lich - dank unserer 60-seitigen Lehr-
abschlussbeilage. Diese ist den tiber
6500 jungen Zentralschweizer Berufs-
leuten gewidmet, die in den letzten
Wochen ihre Ausbildung mit Erfolg
abgeschlossen haben. Auch fiir sie hat
das Coronavirus so manche Unwéig-
barkeit mit sich gebracht; Flexibilitét
war von den Lernenden ebenso
gefragt wie von den Arbeitgebern,
Verbianden, Behorden und Schulen.

Bose Zungen behaupten, der aktuelle
Berufsjahrgang sei aufgrund der
angepassten Schlusspriifungen etwas
gar billig zum Abschluss gekommen.
Was ist davon zu halten? Wie immer
diirften einige Schlaumeier die Situa-
tion genutzt haben, um mit dem
geringstmoglichen Aufwand zum Ziel
zu kommen. Und nicht von der Hand
zuweisen ist die Tatsache, dass dieses
Jahr etwa im Kanton Luzern prozentu-
al so viele Lernende bestanden ha-
ben, wie seit langer Zeit nicht mehr.

Das sind aber Details. Viel grosser als
die Gefahr eines ungerechtfertigten
Profits ist jene, dass der aktuelle
Berufsjahrgang wirtschaftlich unter
die Rader kommen konnte. Die
Folgen der Pandemie sind keineswegs
ausgestanden und viele Unternehmen
stehen vor harten Personalentschei-
den. Entsprechend werden es manche
Lehrabsolventen, etwa solche mit
einem Detailhandels- oder KV-Ab-
schluss, nicht leicht haben, sofort eine
Anschlusslosung zu finden. Doch
auch hier gilt: Kopf'hoch, flexibel
bleiben und allenfalls gleich eine der
zahlreichen Weiterbildungsmoglich-
keiten nutzen! Dann kommt’s gut.
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