Die Padagogische Hochschule Ziirich drangt zum Berufseinstieg
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Lehrermangel Die PHZH hat sich mit einem Schreiben an ihre Studierenden gewandt:
Darin zeigt sie ihnen auf, wie sie noch wahrend der Ausbildung in den Beruf einsteigen
und so dem Lehrermangel entgegenwirken konnen. Seite 19
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Zurich

PHZH schlagt Studienunterbruch vor

Massnahme gegen Lehrermangel In einem Schreiben zeigt die Padagogische Hochschule Ziirich,
wie ihre Studierenden ab kommendem Schuljahr unterrichten konnen. Ganz zufrieden ist sie damit aber nicht.
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Auf zum Studienunterbruch! Sel-
ten war ein Appell eindringlicher
als jener, den die Padagogische
Hochschule Ziirich (PHZH) ver-
gangene Woche lanciert hat. In
einem Schreiben an alle Studie-
renden zeigt sie ihnen auf, wie
sie noch auf das kommende
Schuljahr in den Lehrerberuf
einsteigen und so dem Lehrer-
mangel entgegenwirken konnen.
Und dies, obwohl die Bildungs-
direktion bereits Anfang Juni
mitgeteilt hatte, dass ein Einstieg
in den Lehrerberuf fiir PHZH-
Studierende bereits wahrend der
Ausbildung moglich ist. Auch
Studierende, die ihr Lehrdiplom
noch nicht in den Hainden
hielten, seien fiir Schulen attrak-
tiv, heisst es im Schreiben.

Zur Auswahl stehen drei MOg-
lichkeiten: Unterbrechung des
Studiums, Wechsel in einen Teil-
zeit-Studiengang und Sofortein-
stieg nach dem vierten Semester.

Als Aufruf zum Studienunter-
bruch will PHZH-Prorektorin
Silja Riiedi das Schreiben keines-
wegs verstanden wissen. Sie
wollten selbstverstandlich die
Studierenden in der Ausbildung
behalten, um sie bestmoglich auf
den Lehrerberuf vorzubereiten,
sagt sie. «Es geht darum, dass
sich die Studierenden entschei-
den, wie sie studieren.»

Wihrend Corona bereits
Studierende als Vertretungen

Die PHZH hat wahrend der Pan-
demie die Priasenzpflicht wie
andere Hochschulen ausgesetzt.
In der Folge haben viele Studie-
rende Notfallvikariate fiir an
Corona erkrankte Lehrpersonen
ibernommen und im Unterricht
gefehlt. Es sei teilweise ein Kom-
men und Gehen geworden, sagt
Prorektorin Riiedi. Mit der Mog-
lichkeit fiir langere Einsitze we-
gen des Lehrermangels konnte
der Zustand andauern. «Das
gefahrdet die Qualitat der Aus-
bildung.»

Deshalb fordert die PHZH die-
jenigen Studierenden, die einer
Unterrichtstatigkeit nachgehen
oder damit liebdugeln, zu einem
Entscheid zwischen den «offizi-
ellen» Moglichkeiten auf. «Wir
begriissen es, wenn die Studie-
renden Schule geben, aber sie
miissen sich an die Strukturen
halten», sagt Riiedi. Termin fiir
den Entscheid ist Ende Juni
beziehungsweise Mitte Juli. So
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Wie studieren? Die Hochschule bietet den Studierenden drei Méglichkeiten flr einen Berufseinstieg wahrend des Studiums. Foto: Silas Zindel

So werden unausgebildete Lehrpersonen auf das kommende Schuljahr vorbereitet

Seit gut einem Monat ist be-
kannt, dass fiir das kommende
Schuljahr auch Lehrpersonen
angestellt werden diirfen, die
keine padagogische Ausbildung
haben. Diese Neuerung sorgt fiir
grosse Irritation. Der Ziircher
Kantonsrat hat gestern eine
dringliche Interpellation zum
Thema behandelt. Die wohl
drangendste Frage lautet, wie die
Schulen die unausgebildeten
Lehrpersonen auf das kommen-
de Schuljahr vorbereiten sollen.

Coachings fiir Lehrpersonen

Inzwischen ist eine der Fragen
bereits geklart: Personen ohne
Lehrdiplom steht seit diesem
Sommer, also ab jetzt, ein kosten-
loses Unterstiitzungsangebot zur
Verfligung. Dies gab Baudirektor
Martin Neukom im Kantonsrat
gestern Montag in der Antwort
auf die Interpellation bekannt.
Neukom beantworte die Fragen

fur Bildungsdirektorin Silvia
Steiner, weil diese kurzfristig
verhindert war.

Die Bildungsdirektion hat fiir
das kommende Schuljahr Mass-
nahmen ergriffen. Kurzfristig
werden die Schulen, die Lehr-
personen ohne Ausbildung an-
stellen, mit spezifischen Ange-
boten der Pddagogischen Hoch-
schule Ziirich (PHZH) entlastet.
«In speziellen Kurzkursen und
Planungswochen erhalten die
Lehrpersonen eine Einfithrung
in das Zircher Schulwesen,
lernen den Berufsalltag kennen
und bekommen Unterstiitzung
bei der Vorbereitung und Pla-
nung des Unterrichts», fihrt
Neukom aus.

Dariiber hinaus sei ein ein-
heitliches Konzept nicht zielfiih-
rend. «Weil die Lehrpersonen
ohne Diplom sehr unterschied-
liche Voraussetzungen haben.»
Die Kosten der Kurzkurse wer-

den vom Kanton oder von der
PHZH getragen, fiir individuelle
Coachings und Begleitmassnah-
men miissen die Gemeinde oder
allenfalls auch die Lehrpersonen
selbst aufkommen. So jedenfalls
steht es auf der Website der
PHZH - und das sorgt bereits fiir
Kritik. «Unverstandlich, dass der
Kanton bei diesen Kosten wieder
knausert», sagt Karin Fehr Tho-
ma (Griine, Uster).

Quereinstieg an PH

Corinne Hoss Blatter (FDP, Zoll-
ikon) ist dankbar, dass der Kan-
ton nun Massnahmen ergriffen
hat. Es sei jedoch bizarr, dass
man Lehrpersonen mit Kursen
und Coachings unterstiitzt, sie
nach einem Jahr jedoch wieder
entlassen muss. Lehrpersonen
ohne Lehrdiplom diirfen laut
Gesetz nicht linger beschaftigt
werden. «Wir miissten gute, ein-
gearbeitete Lehrpersonen ent-

lassen, damit wir neue einstellen
konnen, die wir wieder ausbil-
den miissten», sagt Hoss Blatter.
«Das ist doch grotesk.»

Eine Verlangerung der Anstel-
lungsperiode iiber ein Jahr hin-
aus sei nicht moglich, sagte Neu-
kom. «Daslassen die gesetzlichen
Grundlagen nicht zu.» Es werde
jedoch eine langerfristige Pers-
pektive fiir die Betroffene ge-
schaffen: Die Aufnahme in die
Ausbildung der PHZH soll fiir
Lehrpersonen ohne Lehrdiplom
erleichtert werden.

Diese Massnahmen werden
auch notig sein, denn noch
immer sind im Kanton Ziirich
500 Stellen unbesetzt. Oder, um
es mit den Worten von Hanspeter
Hugentobler (EVP Pféffikon) zu
sagen: «Die Schulen sind kein
Hotel. Sie konnen nicht einfach
ein paar Betten schliessen.»

Sascha Britsko

kann die PHZH die Lehrgange
und Modulgruppen auf den
Studienanfang im September hin
organisieren.

Aus Sicht von Riiedi diirften
sich die wenigsten Studierenden
fiir einen Unterbruch entscheiden,
weil ein Wiedereinstieg happig
sei — es sei denn, die Studieren-
den seien wegen nicht bestande-
ner Priifungen dazu gezwungen,
einen Unterbruch einzulegen.

Soforteinstieg erfordert
Disziplin

Der Soforteinstieg wird aus Sicht
von Riiedi hingegen beliebter
sein. Er richtet sich an Studieren-
de der Kindergarten- und Pri-
marstufe, die im vierten Semes-
ter die Eignungsabkldarung und
das Quartalspraktikum bestan-
den haben. Sie diirfen sich ma-
ximal 60 Prozent anstellen las-
sen und studieren nebenher wei-
ter; das letzte Jahr absolvieren
sie in zwei- bis zweieinhalb Jah-
ren statt einem Jahr. Zudem wer-
den sie beim Berufseinstieg von
Mentorinnen und Mentoren be-
gleitet.

2012 wurde ebenfalls ein
solcher Soforteinstieg lanciert —
mit durchzogener Bilanz. Viele
warfen den Bettel hin. Die PHZH
will die Studierenden deshalb
dieses Mal optimal begleiten.
«Sodass sie den Einsatz best-
moglich meistern», sagt Riiedi.

Die PHZH traut den Sofortein-
stieg eher Studierenden mit viel
Disziplin zu. «Der Berufseinstieg
ist schon eine Herausforderung,
und dann kommt noch das
Studium dazu», sagt Silja Riiedi.
Zu verhindern gelte es, dass die
Studierenden ganz aus dem Be-
ruf ausstiegen, weil sie sich ihm
nicht gewachsen fiithlten und zu
wenig darauf vorbereitet worden
seien. «Wir wollen sie keinesfalls
ins Dilemma bringen, weil sie das
Gefiihl haben, die Schule retten
Zu miissen.»

Die dritte Moglichkeit, der
Wechsel ins Teilzeitstudium, ist
ebenfalls anspruchsvoll. Er wird
schon lidnger angeboten. Aber
auch da weist die PHZH auf das
Risiko eines Studienabbruchs hin.

Riiedi lasst durchblicken, dass
sie aus Sicht der Ausbildung der
Studierenden nicht restlos gliick-
lich ist mit diesem Vorgehen.
«Aber wir sehen, dass die der-
zeitige Situation diesen pragma-
tischen Schritt erfordert.» Druck
soll es auch aus der kantonalen
Verwaltung gegeben haben.
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