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Von wegen Traumjob beim Staat!

Sogar der Bund sucht verzweifelt Lehrlinge

Besonders kleinere Unterneh-
men schlagen sich seit Jahren
mit einem Problem herum: Sie
finden keine Lehrlinge mehr fiir
ihre offenen Ausbildungsplétze.
Obwohl die Berufslehre bei
Jugendlichen nach wie vor sehr
beliebt ist, bleibt Jahr fiir Jahr
ein Teil der Lehrstellen offen.
Wobei gewisse Branchen mehr
Miihe haben, Lernende zu fin-
den.

Selbst der Staat, der mit at-
traktiven Arbeitsbedingungen
wirbt, hat mittlerweile Schwie-
rigkeiten, alle Lehrstellen zu be-
setzen: In einigen Bereichen
sucht die Bundesverwaltung
verzweifelt nach Nachwuchs.
Als einer der grossten Arbeitge-
ber des Landes stellt sie iiber
1000 Ausbildungsplatze in rund
50 verschiedenen Berufen zur
Verfiigung.

Doch auch in Bern schlégt
man Alarm: «Es gestaltet sich
zunehmend schwieriger, die an-
gebotenen Ausbhildungsplitze
zu besetzen.» Dies schreibt das
Eidgendssische Personalamt in
seinem neuesten Reporting. Ein
deutliches Zeichen fiir das Pro-
blem ist der Riickgang des An-
teils an Lernenden beim Bund in
den letzten Jahren. Im Jahr
2024 lag der Anteil der Lernen-
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den an der Gesamtbelegschaft
bei 4 Prozent —damit wurde das
Ziel gerade noch haarscharf er-
reicht. Fiinf Jahre zuvor betrug
dieser noch 4,7 Prozent und im
Jahr 2014 sogar 5,4 Prozent.
«Eine besondere Herausforde-
rung stellt die Besetzung der
Lehrstellen in handwerklichen
Berufen dar», schreibt das Per-
sonalamt dazu. Der Bund bildet
unter anderem Schreinerinnen,

Hufschmiede und Metallbaue-
rinnen aus.

Was tut der Bund nun? Er will
der Entwicklung entgegenwir-
ken. In seinem Reporting spricht
das Personalamt von «gezielten
Massnahmen zur Unterstiitzung
der Rekrutierung» im Berufbil-
dungsmarketing. Eine dieser
Massnahmen: An der Berufs-
und Ausbildungsmesse (BAM)
werden die handwerklichen Be-

rufe gezielt prasentiert, wéah-
rend die anderen Berufe nur in
Form von miindlichen Informa-
tionen vorgestellt werden.

Seit Mitte 2024 ist die Bun-
desverwaltung als Arbeitgebe-
rin auch auf Instagram aktiv. Auf
der Plattform werden Inhalte
von Lernenden fir Schiilerin-
nen und Schiiler geteilt, um po-
tenzielle Lernende besser zu er-
reichen. SVEN ALTERMATT
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Der Bund bietet auch
eine Ausbildung zur
Hufschmiedin an.



