In diesen Berufen steigen die meisten aus

Aushildung Jedes Jahr verlassen Tausende junge Menschen die Berufslehre. Wir zeigen, welche Ausbildungen betroffen sind,
wo die Grunde liegen — und wie sich Abbrtiche vermeiden lassen.

Dominik Balmer und
Svenson Cornehls

Gemadss neuen Zahlen des Bun-
desamts fiir Statistik gibt es mehr
als 50 Lehrberufe mit einer Ab-
bruchquote von mehr als 10 Pro-
zent. Im Durchschnitt iiber 120
untersuchte Berufe hinweg liegt
die Abbruchquote gemadiss den
Datenvon 2024 in der Schweiz bei
7,68 Prozent. Die Daten gelten fiir
die Jahrginge, die 2019 die Lehre
angefangen haben. Ein Lehrab-
bruch bedeutet in der Regel einen
Ausstieg aus der Berufsbildung.
Das heisst, die Lehrabbrecher er-
langen — abgesehen von Spezial-
fillen — keinen Sek-II-Abschluss.

— Berufe mit hohen
Abbruchquoten

Auffallend ist, dass es sich bei
den Berufen mit den hochsten
Abbruchquoten fast durchwegs
um zweijdhrige Ausbildungen
mit einem eidgendssischen Be-
rufsattest (EBA) handelt. Mit den
EBA-Lehren koénnen schulisch
schwichere, aber praktisch be-
gabte Jugendliche einen eidge-
nossisch anerkannten Sek-II-Ab-
schluss erlangen. Dieser Umstand
ist gemaiss Bildungsforscherin
Irene Kriesi von der Eidgensssi-
schen Hochschule fiir Berufsbil-
dung aber auch einer der Griin-
de fiir die hohen Abbruchquoten
in diesen Ausbildungen. Fiir EBA-
Lernende sei die Schule «oft her-
ausfordernd». Gemass Kriesi ha-
benviele einen Migrationshinter-
grund und verfiigen manchmal
noch iiber wenig Kenntnisse ei-
ner Schweizer Landessprache.
Es brauche aber ein gewisses
Niveau an schriftlichen Kennt-
nissen einer Landessprache, um
ein Berufsattest erfolgreich ab-
zuschliessen. Hinzu kimen nicht
selten «familidre oder psychische
Herausforderungen».

Ein weiterer Grund fiir hohe
Abbruchquoten sind laut Pro-
fessorin Kriesi «Berufe mit an-
spruchsvollen Arbeitsbedingun-
gen» etwa auf dem Bau oder in
der Coiffeurbranche. So konn-
ten etwa anstrengende korperli-
che Arbeit, Kosten- und Zeitdruck
oderviel Wochenendarbeit eben-
falls einen Einfluss haben.

— Gebidudereiniger/in
Eidgendssisches Fihigkeits-
zeugnis (EFZ): Abbruchquote
23,6 Prozent

Die Ausbildung in der Gebdude-
reinigung erfordere friih «ein ho-
hes Mass an Selbststindigkeit»
und die Arbeit finde oft an wech-
selnden Einsatzorten, in klei-
nen Teams oder eigenstindig
statt, sagt Barbara Riittimann, Ge-
schiftsfithrerin von Allpura, dem
Arbeitgeberverband Gebiude-
dienstleistungen. «Dadurch kon-
nen Unsicherheiten oder Frust-
rationen nicht immer sofort er-
kannt und aufgefangen werden.»
Die Branche habe dies erkannt,
und Berufsbildende wiirden ge-
zielt in ihrer Betreuungskompe-
tenz geschult. Riittimann betont,
dass es mehrere Griinde fiir die
Abbruchquote gebe. Wie Kriesi
verweist sie auf eine «zunehmen-
de psychische Belastung junger
Menschen».

— Uhrenarbeiter/in EBA:
Abbruchquote 23 Prozent
Alexandra Wenger ist beim Ar-
beitgeberverband der Schweizer

Uhrenindustrie fiir die Berufsbil-
dung zustindig. Sie sagt, ein er-
heblicher Teil der vom BFS erfass-
ten Abbriiche sei auf Erwachsene
zuriickzufiihren, die zwar das Ba-
sismodul absolviert, die Ausbil-
dungjedoch nicht fortgesetzt hit-
ten. Dies kdnne auf eine zu hohe
Arbeitsbelastung durch die Ver-
einbarung mit einer Erwerbsta-
tigkeit oder auf mangelnde Per-
spektiven innerhalb der Uhren-
branche zuriickzufiihren sein,
welche «eine wesentliche Vor-
aussetzung fiir den erfolgreichen
Abschluss dieser berufsbegleiten-
den Ausbildung darstellen».

— Gipser/in-Trockenbauer/in
EFZ: Abbruchquote

22,3 Prozent

Silvia Fleury, die Direktorin des
Schweizerischen Maler- und
Gipserunternehmer-Verbands
(SMGV), sagt, dass die Gipserbe-
rufe wie die meisten Handwerks-
berufe «leider nicht im Trend»
seien. Sie stliinden daher bei
Schiilerinnen und Schiilern so-
wie deren Bezugspersonen nicht
im Fokus. Gleichzeitig seien aber
die Anforderungen in den letz-
ten Jahrzehnten stark gestiegen.

«Diese beiden Faktoren ergeben,
dass sich manche schulisch eher
schwichere beziehungsweise fiir
die Anforderungen zu schwache
Jugendliche dazu entschliessen,
einen Gipserberuf zu ergreifen,
weil sie ihren Wunschberuf nicht
erlernen konnen.» Und wenn sie
dann die Anforderungen nicht er-
fiillen konnten, fithre das zu Frus-
tration, die sich negativ auf die
Motivation auswirke und Kon-
flikte mit dem Lehrbetrieb aus-
16sen konne.

— Geomatiker, KV-Angestellte,
Praxisangestellte: Wo die
Abbruchquoten tief sind

Auf der anderen Seite stehen
Berufe mit tiefen Abbruchquo-
ten. 29 Lehrberufe haben eine
Abbruchquote von weniger als
5 Prozent. Es sind allesamt EFZ-
Berufe. Dazu gehoren laut Bil-
dungsforscherin Kriesi viele «an-
spruchsvolle Ausbildungsberufe»,
die im Bereich der qualifizierten
Dienstleistungen angesiedelt sind
—zum Beispiel Geomatikerinnen
und Geomatiker, medizinische
Praxisangestellte oder kaufmain-
nische Angestellte. Kriesi sagt:
«Die Lernenden in diesen Beru-
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fen sind im Durchschnitt schu-
lisch stark.» Zudem lasse sich
davon ausgehen, dass in diesen
Berufen die Ausbildungs- und
Arbeitsbedingungen im Durch-
schnitt gut seien.

— Die Griinde fiir einen
Lehrabbruch sind vielfaltig
Warum es letztlich zu einem
Lehrabbruch kommt, ist laut Bil-
dungsforscherin Kriesi «noch
sehr schlecht erforscht». Hin-
gegen weiss man, warum es zu
Lehrvertragsauflosungen kommt.
Im Gegensatz zu den Lehrabbrii-
chen sind bei den Vertragsauflo-
sungen allerdings auch jene Ler-
nenden erfasst, die nach der Auf-
l6sung eine andere oder kiirzere
Lehre beginnen oder die bisheri-
ge Lehre in einem neuen Betrieb
weiterfithren — also im System
der Berufsbildung bleiben.

Irene Kriesi sagt, die Griinde
fiir eine Vertragsauflosung hin-
gen mit denjenigen fiir Abbriiche
zusammen. Zunichst einmal gibt
es bei den Lehrvertragsauflosun-
gen laut der Bildungsforscherin
«eine Reihe von Griinden» sei-
tens der Jugendlichen: Oftmals
wiirden sie realisieren, dass ih-

nen der Beruf doch nicht zusage.
Oder sie fiihlten sich im Betrieb
nicht wohl, oder es gebe Konflik-
te. Teilweise geniigten auch die
Leistungen in der Berufsfach-
schule nicht. Hinzu kommen laut
Kriesi manchmal auch die Um-
gangsformen der Jugendlichen:
Die Betriebe wiirden sich in man-
chen Fillen mehr Zuverlissig-
keit, Hoflichkeit und Piinktlich-
keit wiinschen.

Aber auch bei den Betrieben
finden sich Griinde fiir Abbrii-
che, laut Kriesi sind es in ers-
ter Linie «ungeniigende Ausbil-
dungsbedingungen». Dazu ge-
horen laut der Professorin ein
«ruppiger Umgang», eine unge-
niigende Betreuung der Jugend-
lichen oder dass Betriebe Lernen-
de als «kostengiinstige Arbeits-
kraft» ausnutzen.

— Die Abbruchquote steigt

Die offiziellen Zahlen des BFS zei-
gen, dass die Quote der Abbriiche
steigt — wenn auch nur sehr mi-
nimal. Im Jahr 2022 dnderte das
BFS die Erfassungsmethode, da-
her lassen sich Zahlen von einem
fritheren Zeitpunkt nicht direkt
vergleichen.

Das sind die 10 Lehrberufe mit den hochsten Abbruchquoten

Abbruchquote nach Lehrberuf im Zeitraum 2017 bis 2024

Das sind die 10 Lehrberufe mit den tiefsten Abbruchquoten

Abbruchquote nach Lehrberuf im Zeitraum 2017 bis 2024

Beruf Abbruchquote Beruf Abbruchquote
Gebaudereiniger/in EFZ Landmaschinenmechaniker/in EFZ
Uhrenarbeiter/in EBA Drogist/in EFZ
Gipser/in-Trockenbauer/in EFZ Konstrukteur/in EFZ
Klchenangestellte/r EBA Baumaschinenmechaniker/in EFZ
Baupraktiker/in EBA Automatiker/in EFZ
Restaurationsangestellte/r EBA Geomatiker/in EFZ
Boden-Parkettleger/in EFZ Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ
Plattenleger/in EFZ Polygraf/in EFZ _
Bécker/in-Konditor/in-Confiseur/in EBA Forstwart/in EFZ [ 3,3%]
L 33%

Haustechnikpraktiker/in EBA

Tabelle: cos/bal / Quelle: BFS

14,6%

Kaufmann/-frau EFZ E

Tabelle: cos/bal / Quelle: BFS

Zu den Daten

Bei den im Artikel gezeigten
Zahlen handelt es sich um Abbr(-
che der beruflichen Grundbildung
in der Schweiz. Faktisch entspre-
chen diese Anteile ungefahr
denjenigen Jugendlichen, die ohne
Sek-1I-Abschluss bleiben. Das ist
jedoch nicht immer der Fall.
Folgende Spezialfalle sind gemass
dem Bundesamt flir Statistik
relevant:

— Wenn Lernende ihren Lehr-
vertrag auflésen und danach zum
Beispiel eine Mittelschule besu-
chen, wird dies als Abbruch der
Lehre gewertet. Das ist zwar ein
Austritt aus der Berufsbildung,
muss aber nicht heissen, dass
diese Jugendlichen keinen Sek-II-
Abschluss erwerben werden.

— Wenn Lernende die Lehrab-
schlussprufung nicht bestehen,
tauchen sie in den Daten nicht bei
den Lehrabbrichen auf.

— Wenn Lernende den Lehr-
vertrag vor dem Antritt der Lehre
auflésen, werden sie nicht zu den
Abbruchen hinzugerechnet. Diese
Falle werden aus der Statistik
ausgeschlossen. (red)

Bildungsforscherin Kriesi vermu-
tet, dass der Anstieg der Lehrab-
briiche «auch mit gesamtgesell-
schaftlichen Entwicklungen zu-
sammenhingt». Die Anspriiche
an eine erfiillende Arbeit seien ge-
stiegen. Gleichzeitig habe sich der
Umgang von Betrieben mit ihrer
Belegschaft verandert (Stichwort:
hiufige Umstrukturierungen).
Folglich wechselten Erwerbsti-
tige heute deutlich hiufiger die
Stelle als vor Jahrzehnten. Wah-
rend die Abbrecherquote der jun-
gen Minner zuletzt leicht gesun-
ken ist, steigt sie bei den jungen
Frauen. Fiir den minimalen An-
stieg der Gesamtquote der Abbrii-
che ist also allein der Anstieg bei
den Frauen verantwortlich.

— So lassen sich Lehrabbriiche
vermeiden
Wir haben Bildungsforscherin
Irene Kriesi und mehrere Berufs-
verbande gefragt, was das Wich-
tigste bei der Auswahl einer Be-
rufslehre ist. Und wie sich Pro-
bleme wihrend der Ausbildung
vermeiden und l6sen lassen.
— Offen kommunizieren: Prob-
leme frithzeitig ansprechen und
nicht warten, bis sich Konflikte
verschirfen.
— Feedback annehmen: Riick-
meldungen als Chance sehen
und nach konkreten Verbesse-
rungsvorschligen fragen.
— Bei Konflikten Unterstiitzung
holen: bei Lehrpersonen, Be-
rufsbildnern, Eltern oder an-
deren Bezugs- und Vertrauens-
personen.
— Nicht vorschnell kiindigen:
Gespriche fiihren und nach Lo6-
sungen suchen: Zum Beispiel An-
passen der Ausbildung, Media-
tion oder zusitzliche Unterstiit-
zung. Erst nach sorgfaltiger Prii-
fung der Situation einen Lehrab-
bruch in Betracht ziehen.
Bildungsforscherin Kriesi ver-
weist zudem auf die Lehrauf-
sicht, die es in jedem Kanton
gibt. Wenn sich ein Betrieb aus
Sicht der Lernenden problema-
tisch verhalt, ist dies laut der Ex-
pertin eine mogliche Anlaufstelle
fiir die Jugendlichen.



