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«Die Kiiche ist eine Art Lebens-
lehre», sagte der «Kronenhal-
le»-Kiichenchef Peter Schirer
kiirzlich im SRF-Dokfilm «In-
side Kronenhalle». «Die Ler-
nenden kommen als junge Man-
ner und Frauen und gehen als
Erwachsene.» Die Lebensschu-
le im Ziircher Nobelrestaurant
besteht unter anderem darin,
auch unter hohem Druck prizi-
se zu arbeiten und nicht die Ner-
ven zu verlieren.

Dass es im hektischen Kii-
chenalltag hie und da laut wird,
gehort genauso dazu wie die un-
regelmissigen Arbeitszeiten.
«Ich habe gelernt, cool zu blei-
ben und mich nicht aufzuregen»,
erganzte Josephine de Felice, an-
gehende Kochin im zweiten
Lehrjahr.

Umden angehenden Berufs-
leuten eine realistische Vorstel-
lung der Ausbildung zu vermit-
teln, verlangt die «Kronenhalle»
eine flinftagige Schnupperlehre.
In der Branche ist das tiblich.
Auch sonst ist die Schnupperleh-
re ein wichtiger Bestandteil in
der Schweizer Bildungsland-
schaft. Bevor Jugendliche einen
Lehrvertrag unterschreiben, ha-
ben sie in der Regel einige Tage
in ihrem zukiinftigen Betrieb
mitgearbeitet.

Diese Lehrberufe sind
vor allem gefragt

Doch warum entscheiden sich
Schiilerinnen und Schiiler nach
verschiedenen Schnupperleh-
ren fiir einen spezifischen Be-
ruf und lassen einen anderen
fallen? Auf diese Frage haben
kiirzlich Jan Hofmann und
Markus Neuenschwander von
der Padagogischen Hochschu-
le FHNW Antworten gesucht.
Thre Erkenntnis nach Inter-
views mit 128 jungen Frauen
und 202 jungen Minnern:
Wenn es in einem Beruf nur
wenige Lehrstellen gibt, wen-
den sich die Jugendlichen eher
von diesem Job ab.

Junge Frauen trauen
sich Berufe mit viel
Kundenkontakt weniger
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Eine Befragung unter Schiilern zeigt, warum Jugendliche in gewisse
Berufe reinschnuppern, diese dann aber verwerfen.

Das heisst umgekehrt: Die ange-
henden Lernenden wihlen trotz
erfolgreicher Schnupperlehren
in Nischenberufen schliesslich
lieber Jobs, bei denen es ein
grosszligiges Stellenangebot
gibt. Dazu gehoren Kaufmann/
-frau, Detailhandelsfachmann/
-frau oder Logistiker/-in. Auf der
Strecke bleiben Branchen, wo
das Lehrstellenangebot diinn ge-
sdt ist. Als Beispiele nennen die
Forscher Papiertechnologe/-in,
Uhrmacher/-in, Gleisbauer/-in.

Neben der Anzahl offener
Stellen konnten die Forscher
einen weiteren Faktor dafiir
identifizieren, warum sich Ju-
gendliche nach einer Schnup-
perlehre doch nicht fiir diesen
Berufentscheiden. Wie die Stu-
die zeigt, kommt er allerdings
nur bei jungen Frauen zum Tra-

gen. Sie verfolgen einen Berufs-
wunsch oft nicht weiter, wenn
der Job zu hohe «fithrend-ver-
kaufende» Anforderungen
stellt.

Junge Frauen unterschitzen
sich-zu Unrecht

Mit diesem sperrigen Begriff
meinen die Forscher Berufe, in
denen die Jugendlichen «iiber-
zeugen, verhandeln, leiten»
miissen. Das ist in Jobs mit viel
Kundenkontakt der Fall, also bei
Detailhandelsfachfrau/-mann
oder Restaurationsangestellte/-r.
Warum lassen junge Frauen
solche Jobs nach einer Schnup-
perlehre ofter links liegen? Dies
hingt damit zusammen, dass sie
vermutlich ihre eigenen Fiih-
rungsfihigkeiten unterschatzen.
Denn in der Umfrage hatten sie

eigentlich angegeben, dass sie
solche Titigkeiten gerne aus-
iiben wiirden. «Moglicherweise
fithlen sich weibliche Jugendli-
che in diesen Praktikaberufen
hinsichtlich ihrer Fahigkeiten zu
unsicher, um diese Berufe in
ihrer Berufswahl weiterzuverfol-
gen», schreiben die Forscher.
Wie konnte man junge Frau-
ennun dazu bewegen, ihre eige-
nen Fihigkeiten nicht herunter-
zuspielen? Einen konkreten Vor-
schlag, den Hofmann und
Neuenschwander machen, ist
die «Steigerung der Selbstwirk-
samkeit». Das heisst, Jugendli-
che sollen erfahren, dass sie Auf-
gaben erfolgreich bewiltigen
konnen und beispielsweise be-
reits in der Schnupperlehre
darin bestdrkt werden. Hier
konnten die Verantwortlichen

in den Schnupperlehren anset-
zen und versuchen, gerade
Maidchen in den besagten Fa-
higkeiten zu bestarken.

Es sei wichtig, dass sich die
Jugendlichen realistisch ein-
schitzen und sich dariiber in
der Schnupperlehre austau-
schen konnten, so die Studien-
autoren. «Idealerweise schnup-
pern sie denselben Berufiin ver-
schiedenen Betrieben und
besprechen ihre Fihigkeits-
selbsteinschitzung mit unter-
schiedlichen Personen», sagt
Jan Hofmann. Auch die Lehr-
personen sollten Jugendliche
auf allféllige Selbstzweifel an-
sprechen und sie dazu ermun-
tern, einen Beruf, der viel Ver-
handlungsgeschick und Uber-
zeugungsarbeit voraussetzt,
mehrmals auszuprobieren.



