Lehrerausfalle kosten den Kanton
7,8 Millionen Franken

Krankheitsfélle steigen Mechr als ein Viertel zusatzliche krankheitsbedingte Absenzen von Lehrpersonen
verzeichnet der Kanton Basel-Stadt seit 2020. Es werden Forderungen laut.

Isabelle Thommen

Um 27 Prozent haben die krank-
heitsbedingten Lehrerausfil-
le bei den Schulen in Basel seit
2020 zugenommen. Das zeigt
der Bericht der Finanzkommis-
sion des Grossen Rats zur Jah-
resrechnung 2025. Im Jahr 2024
betrugen die Stellvertretungs-
kosten an der Volksschule rund
7,8 Millionen Franken. Riickstel-
lungen von 50 Millionen Franken
bleiben deshalb weiterhin erfor-
derlich, so die Bilanz im Bericht.

Jean-Michel Héritier, Préisi-
dent der Freiwilligen Schulsy-
node Basel-Stadt (FSS), ordnet
die gestiegenen Abwesenheiten
auf Anfrage dieser Redaktion
ein: «Die Belastung im Beruf war
schon immer hoch und ist in den
vergangenen Jahren kontinuier-
lich gestiegen.»

«Mehr Aufgaben fiihren
zu mehr Stress»

Konkret erhalte die Schule lau-
fend neue Aufgaben, welche Po-
litik und Gesellschaft an sie stell-
ten. «Diese sind meist sinnvoll
und werden gern erfiillt», so
Héritier. «Aber da im Gegenzug
kaum bestehende Inhalte gestri-
chen werden, erhalten die Lehr-
personen fiir die neuen Aufga-
ben nicht zusitzliche Zeit. Das
generiert dann oft mehr Stress.»

Héritier betont: «Wir Lehr-
personen gehen unserer Ar-
beit sehr gern mit viel Herzblut
nach.» Und weiter stellt Héritier
fest: «Die meisten Lehrpersonen
melden sich erst krank, wenn sie
sich definitiv nicht mehr auf zwei
Beinen halten kénnen.»

Beim Basler Erziehungsde-
partement (ED) heisst es auf An-
frage: «Die konkreten Ursachen
sind derzeit noch nicht ausrei-
chend geklart.» Eine Umfrage bei
den Lehrpersonen soll nun Klar-
heit bringen. «Ziel ist es, die Ur-
sachen besser zu verstehen und
kiinftige Massnahmen gezielt
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Das Basler Erziehungsdepartement will nun die Griinde herausfinden. symbolbild: Urs Jaudas

dort anzusetzen, wo tatsachlich
Handlungsbedarf besteht», sagt
Sandra Eichenberger, Leiterin
Kommunikation beim ED.
Punktuell stelle auch die FSS
einen Anstieg an Krankheitsmel-
dungen fest, sagt Héritier. «Uber
eigene verlassliche Zahlen dazu
verfligen wir allerdings nicht.
Daher ist es richtig, dass die-
se vom Erziehungsdepartement
nun erhoben werden.» Auffil-
lig sei, dass besonders viele jun-
ge Lehrpersonen und Aushilfen
ohne Studium nach kurzer Zeit
bereits wieder am Arbeitsort feh-
len wiirden. «Diese wurden auf-
grund des Fachkriftemangels in
den letzten Jahren vermehrt an-
gestellt und ins kalte Wasser des
Schulalltags geworfen», kritisiert
Héritier. «Da sind die Wahrneh-

mungen zwischen uns und dem
Erziehungsdepartement zuletzt
stark auseinandergegangen, ob
den jungen Berufsleuten mehr
zugemutet werden darf oder ob
sie so quasi verheizt werden.»

«Jede Absenz ist eine
Belastung der anderen»

Der FSS-Prasident fordert zu-
dem, zu iiberpriifen, ob es mar-
kante Unterschiede zwischen
den einzelnen Schulstandorten
bei den Absenzen- und Krank-
heitstagen gebe. «Das konnte
beispielsweise darauf hinwei-
sen, wenn irgendwo zusatzlich
ein Fithrungsproblem besteht.»

Wihrend das ED Ausfil-
le meist durch Stellvertretun-
gen auffange, konnten in Aus-
nahmefillen einzelne Lektionen

oder Unterrichtsangebote ange-
passt werden, sagt Eichenberger.
Um dem Anstieg an Krankheits-
meldungen entgegenzuwirken,
priife das ED neben der geplan-
ten Umfrage bestehende Un-
terstiitzungsangebote und ent-
wickle diese dort weiter, wo zu-
sdtzlicher Bedarf bestehe. «Ziel
ist es, gezielte Massnahmen auf
Basis von Fakten umzusetzen»,
sagt Eichenberger. «Wir priifen
verschiedene Ansidtze. Entschei-
dend ist jedoch, zuerst die Ursa-
chen besser zu verstehen. Nur so
konnen wir Massnahmen ent-
wickeln, die tatsachlich dort an-
setzen, wo der Bedarf am gross-
ten ist.»

Héritier sieht auch etwas Po-
sitives in der aktuellen Situati-
on: «Die Bestdtigung, dass es viel

«Es sollen keine
Lehrpersonen mehr
eingestellt werden,
die nicht fertig
ausgebildet sind.»

Jean-Michel Héritier
Prasident der Freiwilligen
Schulsynode Basel-Stadt.

Belastung in unserem Beruf gibt,
hat auch etwas Entlastendes.»
Dadurch werde die Hoffnung ge-
ndhrt, dass sich bald etwas ver-
bessern werde. «Aber natiirlich
istjede Absenz im Kollegium eine
Mehrbelastung fiir die iibrigen
Lehrpersonen im Team, welche
das Schiff Schule weiterhin auf
Kurs halten miissen.»

Héritier fordert, dass «endlich
ein berufliches Gesundheitsma-
nagement mit praventiven Ele-
menten» eingefithrt wird. Die
FSS fordert dies seit Jahren. Wei-
ter verlangt er, «kiinftig keine
Lehrpersonen mehr einzustel-
len, die nicht fertig fach- und
stufengerecht ausgebildet sind».
Man miisse den Fachkrafteman-
gel in Basel endlich nachhaltiger
angehen.




