SP fordert 5000 Franken Lohn nach Lehre

Es brauche in der Schweiz Reformen beim Lohnschutz, sagt Cédric Wermuth, Co-Prasident der SP.
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In der Schweiz verdiente 2020
ein Viertel der Arbeitnehmen-
den mit einer Berufslehre weni-
ger als 5000 Franken brutto pro
Monat. Und eine halbe Million
Arbeitnehmende verdiente brut-
to sogar weniger als 4100 Fran-
ken pro Monat. Damit kommt
die Schweiz auf eine Million
Working Poor.

Dasmuss sich indern, findet
die SP Schweiz. «Wer eine Leh-
re gemacht hat, soll mindestens
5000 Franken pro Monat ver-
dienen», betont Nationalritin
Samira Marti. Erreichen will
Marti dies mit einer hoheren Ab-
deckung von Gesamtarbeitsver-
trigen in der Schweiz (GAV):
«Ein GAV hilft, dieses Ziel zu er-
reichen.»

Brisant ist: Die SP will den
Schweizer Lohnschutz kompati-
bel mit dem Europarecht moder-
nisieren - und zwar tiber die EU-
Richtlinie zum Mindestlohn.
Ausgerechnet jene Partei also,
die einer institutionellen Anbin-
dung an die EU wegen des Lohn-
schutzes sehr kritisch gegeniiber-
stand, will nun Lohnschutzmass-
nahmen der EU iibernehmen.

«Die EU geht mit der Richtli-
nie zum Mindestlohn neue Wege
zum Schutz der Lohne und der
Kaufkraft», sagt Marti dazu.
«Und wenn wir den Lohnschutz
kompatibel mit EU-Recht verbes-
sern konnen, sollten wir das tun.»

Marti hat die Sondierungsge-
spriche fiir eine Paketlosung im
Auge, welche die Schweiz mit
der EUfiihrt. «Diese Fragen sol-
len auftechnischer Ebene disku-
tiert und gelost werden und wir
erwarten auch von der Kommis-
sion Offenheit», sagt sie. «Ein
starker Lohnschutz ist aber nicht
allein von der EU abhéngig.»

Die Schweiz miisse auch «in-
nenpolitisch alles dafiir tun»,
dass sie wieder eine tragende
Europa-Allianz schaffen konne,
die von Gewerkschaften tiber SP,
Griine, Griinliberale bis hin zu
Mitte und FDP reiche. «Und da-
fiir braucht es eine Starkung des
inldndischen Lohnschutzes.»

Luxemburg hatden
hochsten Mindestlohn

Der Europidische Rat hat der
Richtlinie tiber Mindestlohne,

Das Baugewerbe gehort zu den Branchen, die liber einen Gesamtarbeitsvertrag verfligen.

auf'die sich die SP beruft, im Ok-
tober zugestimmt. Er wolle da-
mit die Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der Menschen in
Europa verbessern, schreibt er
- mit einem europaweiten Rah-
men fiir angemessene Mindest-
16hne. Mit Ausnahme von Déine-
mark, Finnland, Italien, Schwe-
denund Osterreich haben heute
alle EU-Staaten einen Mindest-
lohn. Luxemburg liegt mit 13,8
Euro am hochsten, vor Deutsch-
land (12 Euro). Am Ende der
Rangliste findet sich Bulgarien
mit 2,41 Euro.

Angemessene Mindestlohne
will die EU tiber die Tarifvertra-
ge schaffen, die den Gesamt-
arbeitsvertrigen in der Schweiz
entsprechen. Der Rat stellt eine
einfache Gleichung auf: Je mehr
Tarifvertrage es gibt, desto bes-
ser sind die Arbeitsbedingungen
fiir die Arbeitnehmenden. Die
EU verlangt deshalb von den

Mitgliedstaaten eine Abdeckung
mit Tarifvertrdgen von 80 Pro-
zent. Wer das nicht erreicht,
muss einen Aktionsplan erstel-
len, um Tarifverhandlungen zu
fordern.

Je mehr Tarifvertrige, desto
bessere Arbeitsbedingungen

Hier setzt SP-Nationalritin Mar-
tian. Die Schweiz erreicht heute
nur 50 Prozent Abdeckung mit
Gesamtarbeitsvertragen. Das
seiiminternationalen Vergleich
«ein unterdurchschnittlicher
Wert», sagt sie —und betont: «In
Branchen mit GAV gibt es einen
wirkungsvollen Lohnschutz, in
Branchen ohne Regelungen hin-
gegen nicht.»

Die Schweiz brauche des-
halb mehr Gesamtarbeitsvertri-
ge, damit die Lohne und Arbeits-
bedingungen verbessert wiir-
den, sagt Marti. «Vor allem im
Detailhandel, in der Logistik, im

Journalismus oder in der Land-
wirtschaft.» Sie fordert den Bun-
desrat auf] in einem Bericht dar-
zulegen, wie er die Abdeckung
erhohen konne - etwa mit einer
Vereinfachung der Allgemein-
verbindlichkeitserkliarung.

Die Schweiz hat bisher kei-
nen nationalen Mindestlohn.
«Das wire nattirlich die beste
Losung», sagt Marti. Doch die
biirgerlichen Parteien hitten
sich bisher strikte dagegen ge-
stellt. «<5000 Franken fiir ge-
lernte Berufsleute wire zumin-
dest ein Anfang.»

Vier Kantone kennen einen
Mindestlohn: Genf (23.27 Fran-
ken), Basel-Stadt (21 Franken),
Neuenburg (20.08 Franken), Jura
(20 Franken) und das Tessin (19
bis 19.50 Franken).

«Es st klar, dass die Schweiz
beim Lohnschutz Reformbedarf
hat», sagt Cédric Wermuth, Co-
Prasident der SP. «Wir haben ver-

Bild: Michael Reinhard/Getty

sucht, Unterschriften von biirger-
lichen Parlamentsmitgliedern zu
bekommen fiir das Postulat. Aber
nur wenige haben unterschrie-
ben. Das ist enttduschend.»

Wermuth kommt zu einer bri-
santen Schlussfolgerung: «Es
zeigt sich sehr deutlich, dass die
Gewerkschaften zu Recht davor
gewarnt haben, es bestehe wenig
Bereitschaft, den Lohnschutz in-
nenpolitisch zu starken. Eher se-
hen wir Bestrebungen, ihn sogar
noch aufzuweichen.»

Der Arbeitgeberverband sei-
nerseits hatin den letzten Mona-
ten stets gesagt, beim Lohn-
schutz diirfe es keinen Abbau ge-
ben - aber auch keinen Ausbau.

Gesamtarbeitsvertrige
verdreifachten sich

Das beweise auch der Angriffvon
Mitte-Nationalrat Erich Ettlin
auf die kantonalen Mindestloh-
ne, sagt Wermuth. Ettlin fordert
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in einer Motion, dass Gesamt-
arbeitsvertrige (GAV) hoher zu
gewichten sind als Bestimmun-
gen der Kantone zu Mindestloh-
nen. Letztere wurden von den
Kantonen als sozialpolitische
Massnahmen erlassen, um Wor-
king Poor zu verhindern. Die Mo-
tion ging im Parlament durch.
Die Entwicklung der Ge-
samtarbeitsvertrige in der
Schweiz selbst zeigt steil nach
oben. Hatte das Land 1995 erst
14 allgemeinverbindliche Ge-
samtarbeitsvertrage, waren es
2020 bereits 46. «Das ist eine
Verdreifachung, die stark mit
der Personenfreiziigigkeit und
ihren flankierenden Massnah-
men zusammenhingt», sagt
Daniel Lampart, Chefokonom
des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes (SGB). «Seither
entwickelten sich die Lohne
besser und wir konnten Dum-
pinglohne besser bekdmpfen.»



