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Die eigene Kollegin fordern? Eher nein

Viele Professoren erkliren, sich fir die Gleichstellung einzusetzen. Professorinnen sind anderer Meinung

ZoéBaches

Auch Schweizer Universititen set-
zen sich immer stirker mit den
Themen Frauenférderung und
Gleichstellung auseinander. Das
sorgt manchmal fiir grésseren Auf-
ruhr, wie jlingst eine Studie
der Wirtschaftsprofessorin Margit
Osterloh und der Soziologin Katja
Rost zeigte. Die beiden gingen der
Frage nach, warum Frauen in
akademischen Spitzenpositionen
nach wie vor stark untervertreten
sind. Dafiir befragten sie 9000
Studierende an der ETH und der
Universitdt Ziirich. Die Ergebnisse
liberraschten selbst Osterloh und
Rost: So waren Frauen in frauen-
dominierten Studiengingen, etwa
Psychologie, Tiermedizin oder
Soziologie, eher dem traditionel-
len Familienbild zugeneigt und
dusserten deutlich weniger Kar-
riereambitionen als Frauen in
mannerdominierten Fachern. Die-
ser Befund 16ste in gewissen Krei-
sen Emporung und Kritik aus.

Vielleicht etwas weniger emo-
tionsgeladen diskutiert werden
diirfte eine neue Studie der Uni-
versitdt St. Gallen (HSG). «Wir
wollten wissen, warum die Quote
von Vollzeitprofessuren fiir
Frauen an Schweizer Universita-
ten in den letzten Jahren relativ
zdh bei etwa 25 Prozent stagniert,
wihrend die Zahl der Studentin-
nen zunimmty, begriindet Profes-
sorin Julia Nentwich den Auftrag
des HSG-Forschungsprojektes
«Leaders for Equality».

Gemeinsam mit Gabriele
Schambach und Dorothea Jackel
befragte Nentwich maénnliche
Professoren und Dozenten an den
zehn Schweizer Universititen und
den beiden technischen Hoch-
schulen in Lausanne und Ziirich
dazu, wie sich jeder Einzelne im
Alltag fiir die Gleichstellung enga-
giert. Fiir die Aussenansicht wur-
den dann die Professorinnen und
Dozentinnen gefragt, wie sie die
Aussagen der Madnner zum eige-
nen Engagement beurteilen.

Nur Leistung stimmt nicht

Auch wenn die Riicklaufquote
nur 14 Prozent betrug, geben die
Antworten von 665 Mainnern,
400 Frauen und 12 Personen, die
sich als divers bezeichnen, einen
spannenden Einblick dazu, wie es
heute um die Einstellung zur
Gleichstellung ganz oben in der
Hackordnung der Universitdten
steht. Weil die Stichprobe zu klein
war, wurden die diversen Perso-
nen fiir die Auswertung zur
Frauengruppe gezihlt.
Insgesamt kam die Studie zum
Schluss, dass sich maénnliche
Dozenten zwar bewusst sind,
dass es in der eigenen Berufs-
gattung Probleme mit der Gleich-
stellung gibt. Und dass viele sa-
gen, sich hier schon zu engagie-
ren. Bei der Umsetzung in der
Praxis hapert es dann aber. Fiir
viele Madnner, wohlgemerkt nicht
fiir alle, das folgert die Studie, be-

Professoren der Uni St. Gallen
beteiligten sich am stirksten
an der Studie.

Frauen nennen
doppelt so haufig,
wegen ihres
Geschlechts
ausgeschlossen zu
werden.

Warum Minner Gleichstellung nicht férdern

Professoren fiihren fiir einen solchen Entscheid andere Griinde

als zentral an als Professorinnen
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deutet ein solches Engagement
namlich primér, die néchste
Generation und damit die eige-
nen Studierenden zu fordern.
Deutlich weniger motiviert sind
die Dozenten, wenn es darum
geht, die Kolleginnen auf der
eigenen Hierarchieebene zu for-
dern. Was ja auch die Abgabe von
Privilegien wie Forschungsprei-
sen, Ehrendmtern oder interes-
santen Anfragen bedeuten kann.

Ob bei solchen Fragen wirklich
das Geschlecht entscheidend ist?
Auch Frauen diirfte es aus Kon-
kurrenzgriinden nicht immer
leichtfallen, einen Kollegen fiir
einen wichtigen Forschungspreis
vorzuschlagen. Gefragt wurde
hier aber nur zum Engagement
der Mdnner. Von diesen sagten
gerade einmal 8%, dass sie
Frauen im eigenen Team mit
einem solchen Vorschlag fordern
wiirden.

Studienleiterin Nentwich ver-
weist darauf, dass Méanner es oft
nicht merken, wenn eine Kollegin
wegen ihres Geschlechts Nach-
teile habe. Frage man einen Mann
nach einer Situation, wo ihm sol-
che Probleme aufgefallen seien,
wiirden diesem vielleicht fiinf
einfallen. Die Kollegin im Biiro
nebenan aber habe hundert sol-
cher Situationen im Kopf, von
welchen der Grossteil mit einem
fiir sie negativen Ergebnis endete.
«Natiirlich erleben auch Manner
Situationen, in denen sie wegen
ihres Geschlechts ausgeschlossen
werden. Frauen sagen uns aber
doppelt so hiufig, dass sie das er-
lebt haben», so Nentwich.

Sowieso seien «die Diskrepan-
zen zwischen mannlicher und
weiblicher Sicht das beherr-
schende Merkmal der Studie»,
sagt Nentwich. Die teilweise riesi-
gen Differenzen zwischen der
Selbsteinschédtzung von Madnner
und der Ansicht der Frauen dazu
zogen sich durch die ganze Stu-
die. Um nur zwei Beispiele zu
nennen: 77% der befragten Méan-
ner stimmten der Aussage zu,
sich fiir eine faire und transpa-
rente Regelung der Co-Autoren-
schaft bei wissenschaftlichen Bei-
trigen einzusetzen. Nur 21% der
Frauen teilten diese Ansicht. 68%
der Professoren erkliarten, sie
wiirden Nachwuchswissenschaf-
terinnen auf wichtige Konferen-
zen aufmerksam machen und zu-
dem die Teilnahme finanziell
unterstiitzen. Dem stimmten ge-
rade 21% der Dozentinnen zu.

Als Hauptgrund dafiir, sich
nicht immer fiir die Gleichstel-
lung zu engagieren, nannten die
Maénner, dass vor allem Leistung
und Kompetenz zdhlen miissten

und nicht das Geschlecht. Dieser
Meinung war auch der Grossteil
der befragten Dozentinnen.
Braucht es wirklich eine weitere
Studie, welche den Madnnern sagt,
wie privilegiert sie sind und wie
unterdriickt die Frauen wegen
ihres Geschlechts sind? Mehrere

der anonym eingereichten Ant-
worten zeigen, dass sich nicht nur
Maiénner, sondern auch einige
Frauen von diesem Narrativ ge-
nervt zeigen. Und nicht alle Lust
und Zeit haben, sich fiir Gleich-
stellung zu engagieren, da sie an-
dere, deutlich grossere Heraus-
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forderungen im Berufsalltag or-
ten. Nentwich haélt hier klar da-
gegen. Sie verweist auf entspre-
chende Studien ihres Instituts bei
Firmen, auch dort seien die Dis-
krepanzen auf den Chefetagen in
der Wahrnehmung zum Thema
zwischen Minnern und Frauen
enorm hoch. «Wir héren immer,
dass nur die Leistung zdhlt», sagt
Nentwich. Nur sei eben Leistung
nicht der einzige Treiber, warum
ein Mensch Erfolg im Beruf habe.

Erlebte Unterschiede

Einen Einfluss hétten auch die
Wahrnehmung und das Erleben
des Geschlechts - und dies sei bei
Mannern und Frauen sehr unter-
schiedlich, wie auch die neue Stu-
die zu den Universititen zeigt.
Nentwich fordert deshalb: «Diese
gravierenden Unterschiede im Er-
leben von Belastungen und Dis-
kriminierungen miissten von den
Chefs in Firmen und an Universi-
tdten miteinbezogen und ange-
gangen werden.»

Von den befragten Frauen hat-
ten 27% ordentliche Professuren
inne, bei den Mannern waren es
92%. Teilzeitpensen unter 90%
kamen bei beiden Geschlechtern
fast nicht vor. Wo es die Zahl der
Riicklaufe zuliess, versuchte die
aufwendige und ausgewogen
argumentierende Studie zudem,
die Situation an den einzelnen
Universitdten einzuordnen.
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