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Kanton Luzern

Warum es mehr Informatikerinnen braucht

Die Hochschule Luzern ist stetig im Wandel - auch punkto Frauenquote tut sich viel. Nun sorgt eine Absolventin dafiir, dass noch mehr geht.

Livia Fischer

Angefangen hat alles mit zehn Diplom-
Studiengingen in Technik- und Wirt-
schaftsdisziplinen. Das war 1997. «Mitt-
lerweile konnen Studieninteressierte an
der Hochschule Luzern aus 55 Bache-
lor- und Master-Angeboten inklusive
verschiedenster Studienrichtungen, in
denen sie sich spezialisieren, wihlen»,
sagt Mediensprecherin Sigrid Cariola.
Nicht nur das Angebot wird immer gros-
ser, auch die Anzahl Studierender
nimmt kontinuierlich zu (siehe Box). Im
Griindungsjahr starteten 293 Studieren-
de an der Fachhochschule Zentral-
schweiz, wie die Hochschule Luzern
(HSLU) damals noch hiess, wovon ge-
rade mal 26 weiblich waren.

Heute sieht das ganz anders aus -
von den fast 7800 Studierenden sind
46 Prozent Frauen. Zwischen den ins-
gesamt sechs Departementen gibt es
allerdings grosse Unterschiede. Wah-
rend die Studierenden des Departe-
ments Soziale Arbeit tiberwiegend
weiblich sind (74 Prozent), macht der
Frauenanteil in Informatik lediglich 18
Prozent aus. «Wir sind uns dieser Pro-
blematik bewusst und haben auch
schon verschiedene Massnahmen er-
griffen, um mehr Frauen fiir ein Infor-
matikstudium zu gewinnen», versi-
chert Cariola. So bietet die HSLU etwa
Robotik-Workshops fiir Zentralschwei-
zer Teenager an oder hat bereits vor
zehn Jahren das dreitagige Ferienpro-
gramm «ITgirls» entwickelt, in dem
Madchen zwischen 14 und 16 Jahren
die unterschiedlichen Facetten der In-
formatik kennen lernen konnen. Es
braucht aber noch mehr Ermutigung,
findet die 28-jahrige Heidi Kolliker. Die
Wirtschaftsinformatik-Absolventin
aus Thalwil will noch mehr Frauen fiir
ein Informatikstudium begeistern. Da-
rum hat sie sich in ihrer Masterthesis
damit auseinandergesetzt, wie die
HSLU ebendieses Ziel erreichen kann.

Weichenstellung fiir die
berufliche Zukunft beginnt friih

Am wirksamsten ware laut Kolliker,
wenn das MINT-Angebot (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und
Technik) gefordert werden wiirde.
«Und zwar nicht einfach nur in Form
eines Tages, an dem Kinder und Jugend-
liche einen Roboter programmieren
konnen, dasist nicht nachhaltig. Was es
braucht, ist eine Regelmassigkeit.» Nur
so komme man wirklich an die Jungen
heran und konne sie fiir Berufe dieses
Spektrums begeistern. Wichtig sei das
deshalb, weil gerade Madchen sonst we-
nig Bertihrungspunkte mit diesen Beru-
fen hitten - was grosstenteils den noch
immer herrschenden Geschlechterste-
reotypen geschuldet sei - und dement-
sprechend auch weniger hiufig Interes-
se dafiir entwickeln wiirden. So hatte
auch Kolliker Informatik als Berufsfeld
bisim Erwachsenenalter nicht auf dem
Schirm - «obwohl ich schon immer ein
sehr logisch denkender Mensch war
und Sprachen verteufelte», sagt sie und
schmunzelt.

Was die Notwendigkeit von einem
grosseren Frauenanteil im Berufsfeld
am meisten unterstreiche, sei: «Die
Informatikbranche wichst stetig und
braucht entsprechend immer mehr
Fachkrifte. Es wire toll, wenn man
hierfiir moglichst viele Personen aus
der Schweiz gewinnen konnte. Da
braucht es auch Frauen, allein schon,
weil gemischte Teams besser perfor-
men.» Grundlagen fiir diese Aussage
hat Kolliker zur Gentige. «Dass ge-
schlechtergemischte Teams bessere
Ergebnisse als gleichgeschlechtliche
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Teams erzielen, haben diverse Stu-
dien gezeigt», sagt sie und nennt drei
Beispiele.

Eine Studie der Unternehmens-und
Strategieberatung McKinsey & Compa-
ny mit Sitz in New York City hat heraus-
gefunden, dass Firmen eine um 21 Pro-
zent hohere Wahrscheinlichkeit haben,
tiberdurchschnittlich erfolgreich zu
sein, wenn sie einen hohen Grad an Di-
versitit aufweisen. Besonders gross sei
dieser Zusammenhang beim Frauenan-
teilin der Geschaftsleitung. Weiter zeigt
eine Untersuchung der Credit Suisse,
dass Unternehmen ein hoheres Wachs-
tum des Reingewinns erzielen, wenn sie
mindestens eine weibliche Fiithrungs-
kraft im Verwaltungsrat haben. Die drit-
te Studie, die Kolliker anspricht, ist eine
der US-Investmentbank Morgan Stan-
ley. «Sie zeigt, dass Firmen geringere
Kursschwankungen und eine bessere
Eigenkapitalrendite aufweisen, wenn
im Unternehmen eine hohe Ge-
schlechterdiversitat herrscht», wieder-
gibt Kolliker.

Chancen stehen gut, dass
Losungen umgesetzt werden

Weitere wichtige Erkenntnisse brachte
Kolliker eine Umfrage unter Informa-
tik-Studierenden. So zeigte sich etwa,
dass die Website der HSLU von den

«Das Thema wird
wirklich ernst
genommen und
es besteht wahres
Interesse daran,
an der jetzigen
Situation etwas
zu andern.»
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Absolventin Wirtschaftsinformatik

Frauen als Informationsquelle als sig-
nifikant wichtiger eingestuft wird als
von den Mannern. Ausserdem gewich-
ten Frauen die beruflichen Méglichkei-
ten nach dem Studium in ihrem Ent-
scheidungsprozess hoher als Manner.
«Bessere Voraussetzungen gibt es fiir
die HSLU nicht. Die Hochschule kann
ihr eigenes Kommunikationsinstru-
ment dahingehend anpassen, dass sie
noch mehr Frauen abholen und fiir ein
Informatikstudium tiberzeugen kann.»
Etwa damit, indem man ausfiihrlicher
informiere und die guten beruflichen
Perspektiven heraushebe und detail-
liert darauf eingehe.

Thre Abschlussarbeit konnte Kolliker
in zwei Vortrdagen vor der Departe-
mentsleitung prasentieren, womit sie
rege Diskussionen angestossen habe.
Obund welche Losungsansitze letztlich
umgesetzt werden, weiss Kolliker nicht.
Sie ist aber optimistisch gestimmt: «Ich
habe das Departement Informatik sehr
aufgeschlossen gegeniiber Frauen und
auch meiner Arbeit erlebt. Das Thema
wird wirklich ernst genommen und es
besteht wahres Interesse daran, an der
jetzigen Situation etwas zu andern.»
Hinweis
Eine Auflistung der Absolventinnen und
Absolventen finden Sie auf Seite 30.




