
Aubebliiht in der
Berufslehre
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ie Spiine fliegen, Spritzen
werden gesetzt und ein wil-
des Klappern von Computer-
tastaturen klingt durch die
Halle: An den Berufsmeis-

terschaften Swiss Skills in Bern, statt-
gefunden hat sie Mitte September, mes-

sen sich die besten jungen Talente aus
92 Berufen, von der Abdichterin bis zum
Zimmermann. Die Teilnehmenden haben
zuvor bereits regionale Ausscheidungen
gewonnen. Zum Finale in den Hallen
auf dem Berner Messegeldnde tritt nun
die Crdme de Ia Crdme aus der ganzen

Schweiz gegeneinander an.

Neben Wissen, Kdnnen, handwerkli-
chen und kreativen Fiihigkeiten braucht
es gute Nerven, um unter Zeitdruck ein
Meisterwerk abzuliefern. Die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer arbeiten in einem
hektischen Gewusel. Und dann sind da
noch die Medienschaffenden mit Film-
und Fotokameras, Aufnahmegerdten und
Notizblocken. BILDUNG SCHWEIZ hat
sich funf junge Berufsleute geschnappt

undwollte wissen: <Wie ging es dir in der

Lehre und was hast du fur Tipps fur jene,

die am Beginn ihrer Berufsiehre stehen?>

FOnf junge Leute aus fiinf Berufen
AIan (20) aus dem Berner Oberland ist
Landmaschinenmechaniker. Seine Leh-
re hat er vor einem Jahr abgeschlossen.
An der Berufsmeisterschaft trdgt er
einen gr0nen Overall und eine Schutz-
brille. In seinem Beruf treten nur Mdnner
an. Auch Roman (21) hat seine Lehre im
Vorjahr abgeschlossen. Der St. Galler
Florist ist hingegen der einzige Mann

<<Ieh ziehe das durch.>

unter lauter Frauen. Kim (19) tritt den
Wettbewerb als Bekleidungsgestalterin
an, wo nur Frauen am Werk sind, Die
Biindnerin ist im dritten Lehrjahr, stilvoll
gekleidet und trtigt Schmuck. Deborah
(20) aus dem Kanton Ztrich arbeitet hin-

gegen in T-Shirt und Arbeitshosen voller
Werkzeuge. Im Wettbewerb der Elektro-
installateure ist sie die einzige Frau unter
Iauter Mdnnern, auch sie hat ihre Lehre
bereits im Vorjahr abgeschlossen. Yara,
(21) ist im ersten Lehrjahr als Keramike-
rin. Die Aargauerin vertritt an den Swiss
Skilis einen Kleinstberuf, fur den es kei
ne Wettbewerbe gibt. In einer Halle kann
man dafur Lernenden bei der Arbeit riber
die Schulter schauen.

Schiine Lehrjahre mit Tiicken
AIle funf Befragten erlebten in ihrer Lehre
eine gute bis sehr gute Zeit. Die beiden
jungen Mdnner sprechen von einer super
Lehre, in der sie von den Ausbildenden
und vom Team gut unterstirtzt worden sei-

en. Yara, die erst wenige Monate in der
Lehre ist, strahlt, wenn sie von ihrer Aus-
bildung erziihlt. Der Start ins Berufsleben
gelang ihr problemlos: Sie hatte zuvor das

Gymnasium abgeschlossen. In der Lehre
habe sie mehr Zeit fur sich als vorher, weil
sie nicht mehr jeden Tag fiir die Schule
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btiffeln musse. Kim hingegen erlebte den

Start in die Lehre als sehr anstrengend:
Bei ihr fiel dieser mit dem Umzug von den

Bergen in die Stadt und vom Elternhaus in
eine Wohngemeinschaft zusammen. Sie
musste zuerst im neuen Lebensabschnitt
einen Weg fur sich finden. Ihre Eltern und
die neuen Mitbewohnenden haben sie da-

bei unterstutzt. Kim wollte, dass der Neu-

start gelingt. <lch ziehe das durch>, habe
sie auch zu sich selbst gesagt. Das hat
sich gelohnt: Heute ist sie eine selbstbe-
wusste Berufsfrau, die ruhig unter Zeit-
druck im Messerummel arbeitet.

Auch die Elektroinstailateurin De-

borah fuhlte sich in ihrer Lehrzeit gut
unterstiitzt: Ursprunglich hatte sie eine
Schreinerlehre begonnen, Sie hatte je-

doch keine Freude an der Arbeit und es

war bald klar, dass es so nicht weiterge-
hen konnte. Die Eltern unterstutzten sie

in dieser schwierigen Zeit und innerhalb
von drei Monaten konnte sie in eine Lehre
als Elektroinstallateurin wechseln, ohne
dass sie ein Lehrjahr verlor. Das war
eine gute Entscheidung, wie ihre Quali-
fikation fiir Swiss Skilis zeigt. Wie viele
Lernende hat Deborah zudem gelernt,

Berufs- und Privatleben zu balancieren.
Gewerbeschule, Lehre und drei Fuss-

bailtrainings pro Woche - sie ist Erstli-

gaspielerin - unter einen Hut zu bringen,
war aber nicht immer einfach. Manchmal
waren darum am Sonntag Aufgaben fiir
die Gewerbeschule anqesagt.

Geduld und gute Vorbereitung
Der Schritt von der Schule in die Be-
rufslehre ist nicht immer einfach, aber
auch nicht unmoglich, wie die jungen
Berufsleute berichten. Sie verraten ihre
Tricks, die ihnen durch die Lehrzeit

KMan merkt, ob es der

Beruf ist, den man

wirklich mdchte.>

geholfen haben. <Aller Anfang ist
schwer>, sagt Bekleidungsgestalterin
Kim. Es helfe, sich durchzubeissen, bis
man etwas eingearbeitet ist. In den ers-
ten Monaten sei fiir sie die Unterstut-
zung ihrer Familie und ihrer Freundin-
nen besonders wichtlg gewesen. Es
brauche aber auch den Glauben an sich
selbst. <lmmer gut auf das Bauchge-
fuhl achten. Man merkt, ob es der Beruf
ist, den man wirklich mochte>, sagt

Kim. Das habe sie motiviert, durchzu-
halten. Ftr die Lehre in krinstlerischen
Berufen empfiehlt Yara, einen berufs-
vorbereitenden Kurs an einer Schule filr
Gestaltung zu absolvieren. Diese ver-
mitteln nutzliche Kompetenzen fur das
Aufnahmeverfahren. <Ich habe mein
Dossier fiir die Bewerbung selbststdn-
dig erarbeitet. Das war sehr anspruchs-
voll. Mit den gestalterischen Techniken
aus dem Vorkurs wdre es mir leichter
gefallen.> In der Lehre sei dann aber
auch viel Geduld, Flexibilitiit und Frus-
trationstoleranz wichtig. Denn oft mus-
se man etwas immer und immer wieder
ausprobieren, bis man das Handwerk
beherrsche.

Von- und miteinander lernen
Landmaschinenmechaniker AIan kannte
das <Wdrchen> schon vom elterlichen
Bauernbetrieb. Er empfiehlt, vor der Leh-
re schnuppern zu gehen, damit man das

Team und das Umfeld kennenlernt. Es

brauche auch ein Bewusstsein dafur,
dass man in der Lehre anpacken muss,
um erfolgreich zu sein. Tipps, wie es vor
der Lehrabschlussprufung (LAP) nicht
zum Stress kommt, kennt Deborah. (Al-
les, was man wdhrend der Lehrzeit richtig
Iernt, sitzt bereits und muss nur noch ein-

An den Berufsmeisterschaften Swiss Skilts zeigen junge Berufsteute wie der Landmaschinenm<ichaniker Alan, die Elektroinsta[lateurin
Deborah und die Bekleidungsgestalterin Kim, was sie kcinnen.
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Yara zeigt, was sie in der Lehre als Keramikerin lernt.

mal ftir die LAP repetied werden), Iautet
ihr Erfolgsrezept, und sie ergiinzt: <Am
besten lernt man mit anderen zusam-
men.> So konne man sich gegenseitig
pushen. <Und wenn man jemand ande-
rem etwas erkldrt, versteht man es da-

nach selbst besser.> Wichtig sei auch,
immer eigene Notizen zu machen. Das

habe ihr sehr geholfen. Florist Roman
empfiehlt, den Lehrbetrieb gut kennenzu-
lernen, bevor man sich entscheide, dort
drei Jahre zu arbeiten. <Es muss einem

wirklich wohl sein>, sagt er. Er durfte in
einem tollen Betrieb lernen. <lch wurde
fachlich, schulisch und menschlich sehr

unterstutzt.) Im Kleinbetrieb mit seiner

familiiiren Atmosphdre sei man auf ihn

KEs muss einem im

Lehrbetrieb wohl sein,>

eingegangen. <Meine Fragen wurden ge-

sehdtzt. Sie erkannten darin, dass ich am
Beruf wirklich interessiert bin.>

Motivation fiirs Berufsleben
Zum Abschluss der Swiss Skills findet
die Siegerehrung statt. Die fiinf jungen
Berufsleute haben sich im Wettbewerb
erfolgreich behauptet. Kim erkiimpfte
sich den vierten und Deborah den filnf-
ten Platz. Roman und Alan belegten je

den sechsten Platz ihrer Disziplin. Die
Swiss Skills und den damit verbundenen
Erfolg fasst Roman so zusammen: <Es

bereitete mir riesige Freude, hier mitzu-
kdmpfen. Das gibt mir uber den Wettbe-
werb hinaus Kraft und Motivation.> -
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Entlastung fiir Schulgemeinden

Schulverlag plusAc I www.schulverlag.ch I lnfo@Jchulverldg,ch

Psychologische/r
Berater/in IKP

Psychosoziale Beratungskompetenz
kombiniert mit Kiirperarbeit, Ent-
spannungsiibungen, Sinnfindung
und Ressourcenstdrkung. 0ptional

Den Ton angeben. Mit einer Anzeige in BILDUNG SCHWEIZ.
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und Familien-
berater/in IKP

Ganzheitliche systemische Psycho-
logie: Liisungs- und ressourcen-
orientierte Beratung in Beziehungen.
0ptional mit eidg. Diplomabschluss,

mit eidg
(3 Jahre,

Diplom.

SGfB-anerk.)

IKP Institut
Zurich und Bern
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Academia lntegration bereitet fremdsprachige Kinder und

Jugendliche gezielt und individuell au{ den Schuleintritt vor
und entlastet damit Schulgemeinden.

I Unterricht in Kleingruppen von 8 - 14 Schrllerinnen
und Schrllern

I Alphabetisierung bzw. Nachalphabetisierung moglich

I Eingliederung in eine Regelklasse nach

ca. 20 Kurswochen moglich

I Zuweisung erfolgt tiber die Schulgemeinde

I Schulen in Aarau, Basel, Bern, Di.ibendorf.
Horgen, Rapperswil, Stiifa und Winterthur
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KUCHENSPASS FUR KLEIl{ UilD GR(ISS,

KINDERLEIEHT ERKLART!
208 Seiten voller bunter Rezepte, Schritt-ftlr-Schritt-
Bildanleitungen, spannendem Kuchenwisssen,
Bastelideen und jede Menge Topfi-Tipps zu den
Themen Nachhaltigkeit, Tisch- und Esskultur.

Ob daheim, in der Schule oder auch in der Kita -
mit Topfi wird jeder Kochmoment zum Erlebnis!
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BESUCHE MICH AI{ DER

swtssDtDAc2025
Vom 19. bis 21. November
in der Bern Expo. Du findest

Ndchster lnfo-Abend: 18. NovemberNiichste lnfo-Abende: 1. Dezember

Online. Lehren. Weiterkommen.
Leben & Studieren einfach kombinieren.

Von der organisationalen Perspektive bis zur Gestattung digitaler Lern-

angebote: Werden Sie Profi in der Entwicktung digitater Lernangebote.
Das spezifi sch f rlr berufsbegteitendes Studieren entwickelte Studien-
modet[ ldsst sich mit Beruf, Famitie oder Sport ftexibet vereinbaren. ffhs.ch/bi
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Schweiz
Mitglied der SUPSI

Miichten Sie mehr erfahren? Kontaktieren Sie uns fiir ein erstes Kennenlernen.
+41 58 44092 40 lkj.integration@academia-group.ch lwww.academia-integration.ch
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