Immer mehr sind krank

Innerhalb von fiinf Jahren haben sich die Kosten fiir Krankheitsfalle von Basler Lehrpersonen fast verdoppelt.

Zara Zatti

«Das iberrascht mich gar
nicht», lautet die Antwort von
Jean-Michel Héritier, Prasident
der Freiwilligen Schulsynode
Basel-Stadt (FSS), auf die alar-
mierenden Zahlen. Seit 2022
melden sich offensichtlich im-
mer mehr Lehrerinnen und Leh-
rer krank. Das zeigt der Bericht
der Finanzkommission des
Grossen Rats zur Rechnung
2024. Seit 2022 haben die
Krankheitsabwesenheiten-und
die damit verbundenen Kosten
- sprunghaft zugenommen. Gab
der Kanton 2019 noch 4,3 Mil-
lionen Franken aus, waren es
2024 8,3 Millionen.

Wihrend die Anzahl Lektio-
nen seit 2018 um 15 Prozent ge-
stiegen ist, haben die Kosten fiir
Stellvertreterinnen und Stellver-
treter um 53 Prozent zugenom-
men. Gegeniiber der Finanz-
kommission mutmasste das Er-
ziehungsdepartement (ED) iiber
folgende Griinde fiir die Zunah-
me: die Erhohung des bezahlten
Urlaubs bei Betreuungsengpas-
sen von sechs auf zehn Tage seit
2021, die Verdoppelung des
Vaterschaftsurlaubs von zwei auf
vier Wochen seit 2022 sowie der
Abbauvon angesammelten Lek-
tionen- und Ferienguthaben.

Eine Analyse soll Klarheit
bringen

Eine Aufschliisselung zeigt aber,
dassvor allem die Krankmeldun-
gen zugenommen haben. Und
hier scheint das ED mit seinem
Latein am Ende zu sein. Ob es
sich beim Phidnomen um Nach-
wirkungen der Covid-Pandemie
handelt und ob dieser Effekt spe-
zifisch fiir die Volksschulen ist,
konnte das ED der Finanzkom-
mission nicht beantworten. Auf
Anfrage heisst es: «Fiir diese
Entwicklung gibt es keine ein-
deutige Erklarung, man muss sie
in einem grosseren gesellschaft-
lichen Zusammenhang sehen».
Das Departement will nun eine
Arbeitsgruppe einsetzen, die
eine Analyse fiir die Ursachen
der Krankheitsausfille erstellt.
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Besorgniserregende Zahlen zu
Burn-out-Symptomen bei Lehr-
personen gibt es schon lange.
Die immer hohere Belastung sei
seit vielen Jahren bekannt, sagt
Jean-Michel Héritier von der

«Die immer
hohere
Belastung der
Lehrpersonen
ist seit vielen
Jahren
bekannt.»

Jean-Michel Héritier
FSS
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Integrative Schule, Corona-Pandemie, Social Media: Die Belastung fur die Lehrerlnnen und Lehrer nahm in den letzten Jahren zu.

FSS, dem Berufsverband fiir
Lehrerinnen und Lehrer in
Basel. Dass die Krankheitsfille
seit 2022 ansteigen, kann er sich
mit mehreren Griinden erkla-
ren. Zum einen war da die Coro-
na-Pandemie, welche viele Ab-
ldufe in den Schulen durchein-
anderbrachte. Schiilerinnen und
Schiiler haben seither vermehrt
mit psychischen Problemen zu
kiampfen, immer mehr verwei-
gernden Besuch der Schule tiber
langere Zeit. «Da sind viele
schwierige Dynamiken in einer
Schulklasse, welche die Lehr-
personen auffangen miissen»,
sagt Héritier.

Dann komme die Integrati-
ve Schule dazu: «Die Heteroge-
nitét ist gross und es fehlte bis-
her oft an geeigneten Mitteln,
dem sinnvoll zu begegnen. Es ist
manchmal nur schwer stemm-
bar.» Auch der Umgang mit So-
cial Media schaffe eine zusatzli-
che Belastung, sagt Héritier, der

selbst unterrichtet: «Diirfen
Schiilerinnen und Schiiler im
Klassenlager das Handy nicht
benutzen, dann zeigen manche
Entzugserscheinungen.»

Cramer wollte kein
Gesundheitsmanagement

Die FSS fordere schon seit lin-
gerem Massnahmen, um die
Lehrerinnen und Lehrer zu ent-
lasten. Ein Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement (BGM)
an den Schulen stand dabei im
Vordergrund. Bei einem solchen
wird alle paar Jahre mittels Um-
frage evaluiert, wo die grossten
Belastungen liegen. Die FSS hat-
te ein solches BGM an den Schu-
len bereits beim ehemaligen
ED-Vorsteher Conradin Cramer
eingefordert. Ohne Erfolg. «Es
wurde bisher nicht als wichtig
genug eingestuft. Das bedauern
wir sehr», sagt Héritier. Nachste
Woche wird die FSS das Vorge-
hen erneut fordern, dieses Mal
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bei einem Treffen mit dem neu-
en ED-Vorsteher Mustafa Atici.

Auch die Finanzkommission
bemangelt, dass das ED nicht
schon frither analysiert habe,
wieso das Lehrpersonal immer
ofter krank wird. «Schliesslich
wurde der sprunghafte Anstieg
schon 2022 verzeichnet. Fiir die
Finanzkommission ist nicht ver-
standlich, warum die Arbeits-
gruppe nicht schon unter der vor-
herigen Departementsleitung
eingesetzt wurde, wo doch offen-
sichtlichist, dass ohne ein genau-
eres Verstindnis des Anstiegs,
keine Massnahmen zu dessen
Bewiltigung getroffen werden
koénnen», heisst es im Bericht.

Das ED wiirde sich zudem
primir auf den Abbau der Kos-
ten fokussieren. «Beziiglich
Massnahmen, die die Gesund-
heit des Personals verbessern,
verweist das ED auf die bereits
jetzt existierenden Beratungs-
und Freizeitangebote.»



