Arbeitnehmer uber 40 besser fur die Zukunft vorbereiten

Berufsheratung mitten in der Laufbahn Ein ncues Programm von Bund und Kantonen soll verhindern, dass dltere Arbeitnehmer
ausrangiert werden. In den beiden Basel wird es ausprobiert.

Es sind unsichere Zeiten, alte
Gewissheiten fallen in sich zu-
sammen, nichts scheint mehr
vorgegeben, schon gar nicht die
frither so festgefiigten Berufs-
welten. Gerade auch wenn man
die 40 tiiberschritten hat, stellt
man sich Fragen: Bin ich auf dem
richtigen Weg? Geht es so weiter
wie bisher? Oder werde ich bru-
tal ausrangiert, wenn ich tiber
50 Jahre alt bin? Droht dann
Altersarmut? Soll ich nicht noch
einmal was komplett Neues ver-
suchen? Hatte ich hierfiir {iber-
haupt die notwendigen Qualifi-
kationen?

Antwort auf diese existenziel-
len Fragen soll nun ein neues
Programm liefern, das die bei-
den Basel als Pilotprojekt seit
kurzem anbieten. «Viamia ist
eine Initiative des Bundes in Zu-
sammenarbeit mit den Kantonen
und richtet sich an alle erwerbs-
tatigen Personen iiber 40 Jahre,
die sich mit ihrer beruflichen
Laufbahn auseinandersetzen
wollen», sagt Maya Schenkel,
Leiterin des Berufsinformations-
zentrums (BIZ) in Bottmingen.
«Das Projekt besteht aus einer
Standortbestimmung samt Lauf-
bahnberatung.»

Rechtzeitig etwas indern

Ziel sei es, das Potenzial von
Fachkriften besser zu nutzen.
«Andererseits geht es auch dar-
um, dass sich Arbeitskrifte im
Alter von iiber 40 Jahren recht-
zeitig und praventiv selber ein-
schatzen und wenn notig ihren
Weg dndern oder zusitzliche
Qualifikationen erwerben, damit
sie nicht mit {iber 50 Jahren aus
dem Arbeitsmarkt fallen», betont
Maya Schenkel.

Das Programm sei schon vor
Corona aufgegleist worden. «Die
Pandemie hat aber dazu gefiihrt,
dass sich viele dariiber Gedan-
ken machen, wo sie beruflich ste-
hen und ob sie sich umorientie-
ren miissen. So haben wir augen-
blicklich einige Teilnehmer aus
von Corona hart getroffenen Be-
rufszweigen wie der Eventbran-
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Das Projekt Viamia bietet neben Standortbestimmung und Laufbahnanalyse vor allem beratende Gesprache. Foto: Biz Bottmingen

AN AR
Motiviert: Dank Viamia packt Anja
Weyeneth eine Zusatzausbildung
an. Foto: Simon Erlanger
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che, der Gastronomie und dem
Tourismus», sagt Schenkel.

Aus der Kommunikations-
branche stammt die 45-jdhrige
Liestalerin Anja Weyeneth, die
Viamia durchlaufen hat. «Ich er-
fuhr durch einen Newsletter des
Bundes vom Programm. Ich
dachte mir, dass eine Standort-
bestimmung immer gut ist, und
habe mich daraufhin angemel-
det», berichtet Weyeneth. Mit
Corona habe ihr Interesse nichts
zu tun gehabt. «Ich bin auch
nicht unzufrieden. Ich habe das
Gliick, seit 23 Jahren an einer si-

cheren Arbeitsstelle als Kommu-
nikationschefin bei einer Basel-
bieter sozialen Institution tatig
Zu sein», sagt Weyeneth.

Wie weiter? Wo stehe ich?

«Ich bin wegen des Alters zu Via-
mia gestossen. Mit 45 {iberlege
ich mir schon: wie weiter? Wo
stehe ich? Was geschieht in den
nichsten Jahren mit dem Rest
meiner Berufskarriere?»

Sie war sich auch nicht mehr
sicher, ob ihr beruflicher Ruck-
sack gut gepackt war: «Es ging
mir gewissermassen um Fitness

im Alter. Braucht es dazu noch
etwas, und wenn ja, was?»

Bei Viamia fand sie Antwor-
ten. «Ich meldete mich online an,
erhielt einen Termin, und dann
gings los: Ich musste einen
Lebenslauf bringen, der dann
detailliert analysiert wurde,
ebenso die Diplome und Belege
fiir die Arbeitserfahrung. Das
Gesprach war gut. Es ging mir
wirklich darum, herauszufinden,
wo ich stehe», berichtet Anja
Weyeneth.

Die Beratung habe ihr viel ge-
bracht. Sie hat sich darauf fiir

«Es ging mir um
Fitness im Alter.
Braucht es dazu
noch etwas? Und
wenn ja, was®»

Anja Weyeneth
in der Kommunikationsbranche
tatig, fand bei Viamia Antworten
aufihre Fragen.

eine Zusatzausbildung entschie-
den, die sie nun in Angriff
nimmt: «Fiir mich brachte es
auch eine Bestdtigung. Ich konn-
te mir mehr Wissen aneignen
und meine Arbeitstools erwei-
tern. Ich bin nun gewappnet fiir
die Zukunft», sagt Weyeneth.

Sie ist nicht die Einzige. Das
Interesse an Viamia iibertrifft
alle Erwartungen. «Das Projekt
ist sehr erfolgreich», berichtet
Maya Schenkel. «So rechneten
wir in Baselland mit 125 Bera-
tungen im ganzen Jahr 2021. Nun
sind es in den ersten fiinf Mona-
ten bereits 90. In Basel-Stadt
rechnete man Ende Jahr mit 50.
Es kamen schon bis jetzt weit
iiber 100. Um den Ansturm zu
bewaltigen, miissten die beiden
Basel jetzt ihre Ressourcen er-
hohen.»

Die Pilotphase endet Ende
Jahr. Danach wird das Programm
schweizweit bis 2024 durchge-
flihrt. Zeitlich limitiert ist es
wegen der Finanzen. Bis jetzt
werden die Beratungen gratis
angeboten.

Simon Erlanger
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