KV-Lernende miissen den Laptop selbst berappen

Die Abganger der beliebtesten Berufslehre sind zufrieden. In diesen Bereichen sehen sie Luft nach oben.
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Das KV ist die beliebteste Be-
rufslehre der Schweiz. Jedes Jahr
wagen 12500 junge Erwachse-
ne den Sprung ins Arbeitsleben
mit einer kaufméannischen Aus-
bildung. Die jungen Erwachse-
nen, die ihre Lehre im vergange-
nen Sommer abgeschlossen ha-
ben, stellen ihren Lehrmeistern
mehrheitlich ein gutes Zeugnis
aus. 92,8 Prozent geben an, sie
seien gut oder sehr gut auf die
Arbeitswelt vorbereitet worden.
Das zeigt eine neue Umfrage des
Kaufminnischen Verbands
Schweiz bei iiber 3800 Lehrab-
gingern. Auch den Ubertritt in

den Arbeitsmarkt meisterten
die KV-Abginger erfolgreich:
70,7 Prozent hatten vier Monate
nach Lehrabschluss einen Job
gefunden. 21 Prozent machten
eine Weiterbildung oder riickten
ins Militir ein. Nur 5,2 Prozent
waren auf Stellensuche.

Uberstunden sind an der
Tagesordnung

Aufihrem Weg zum Abschluss-
zeugnis hatten die Lernenden
einiges an Sondereftorts zu leis-
ten. So gab knapp die Halfte der
Befragten an, wochentlich
durchschnittlich zwei Uberstun-
den zu leisten. Zehn Prozent
arbeiteten sogar taglich mehr,

um die Arbeitslast zu bewalti-
gen. Svenja Albrecht, Projekt-
mitarbeiterin Bildungspolitik
beim Kaufméannischen Verband,
findet diesen Trend «besorgnis-
erregend»: « Hiufige Uberstun-
den konnen sich negativ auf die
psychische Gesundheit und den
Erfolg der Lernenden auswir-
ken.» Umso mehr, als laut Be-
fragung fast sechs Prozent keine
Entschéddigung fiir die geleiste-
ten Uberstunden erhalten.

Der Kaufminnische Ver-
band zieht aus den Ergebnissen
einen weiteren «erniichtern-
den» Schluss: Uber die Hilfte
der Firmen zahlen ihren Lernen-
den den im Schulunterricht be-

notigten Laptop oder das iPad
nicht. Dabei gilt seit der umfas-
senden KV-Reform letztes Jahr
die Vorgabe, dass die Schiilerin-
nen und Schiiler ihre eigenen
Gerite in den Unterricht mit-
bringen miissen. Svenja Alb-
recht appelliert deshalb an die
Arbeitgeber: «Es darfnicht dazu
kommen, dass sich junge Men-
schen gegen eine KV-Lehre ent-
scheiden, weil sie nicht die Mit-
tel haben, sich einen Laptop zu
leisten, welcher den Vorschrif-
ten der Berufsfachschule ent-
spricht.» Wenn ein Betrieb kein
Gerit zur Verfligung stellen kon-
ne, hitten die Betriebe die Kos-
ten fiir die Anschaffung zu tra-

gen. Der Verband fordert nun
vom Staatssekretariat fiir Bil-
dung SBFI eine Stellungnahme,
welche die Situation kliren soll.
Weitgehend zufrieden zeigt
sich der Verband mit der Lohn-
entwicklung fiir Berufsleute mit
Lehrabschluss EFZ. Der jéhrli-
che Medianlohn stieg um 1300
Franken auf 58 500 Franken,
was einem Monatslohn von
4500 Franken entsprach. Mit
dieser Anpassung wurde die
Teuerung mehr als ausgegli-
chen. Allerdings erhielt weiter-
hinjeder flinfte Berufseinsteiger
ein Saldr, das unter dem emp-
fohlenen Minimum von 4160
Franken pro Monat lag.



