Grosse Lohnunterschiede bei Lehrpersonen

Ranglisten aller Schulstufen Um den Lehrkraftemangel zu beheben, haben viele Kantone die Lohne angehoben.
Neue Daten zeigen, wo man im Kindergarten, an der Primarschule, der Sek und am Gymi wie viel verdient.

Yannick Wiget
und Mathias Lutz

In der Schweiz herrscht weiterhin
Lehrermangel, aber nicht mehr so
akut wie vor ein paar Jahren und
nicht mehr in allen Kantonen.
Denn mittlerweile macht sich die
stetig sinkende Geburtenzahl be-
merkbar. Auf Kindergarten- und
Primarschulstufe gibt es immer
weniger Kinder. Viele Kantone
haben zudem Massnahmen ge-
troffen, um den Lehrerberuf at-
traktiver zu machen - darunter
Lohnerhohungen.

Trotzdem gibt es noch gros-
se Unterschiede zwischen den
Kantonen. Das zeigen aktuelle
Zahlen der drei Deutschschwei-
zer Erziehungs- und Bildungs-
direktorenkonferenzen. Die Un-
terschiede bestehen vom Ein-
stiegslohn bis zum theoretisch
moglichen Maximallohn. Letz-
terer wird allerdings selten er-
reicht. Um neue, junge Lehrper-
sonen anzuziehen, ist vor allem
der Anfangslohn entscheidend.
Und hier sind die Differenzen
besonders ausgepragt.

— Kindergarten:

Bis zu 36 Prozent mehr Lohn
In vielen Kantonen gab es auf
Stufe Kindergarten lange Zeit
standardmassig 10 oder 20 Pro-
zent weniger Lohn als auf Pri-
marschulstufe. Nicht {iberall hat
sich das inzwischen angeglichen,
weshalb die kantonalen Unter-
schiede hier am grossten sind. In
Zirich liegt der Anfangslohn bei
gut 99’000 Franken — 36 Prozent
mehr als in Uri, wo neue Lehrper-
sonen nur knapp 73’000 Franken
verdienen. Im Verlauf der Karrie-
re gleicht sich das etwas an, be-
vor die Schere bis zum Maximal-
lohn erneut aufgeht.

Um die Lohne vergleichen
zu konnen, sind sie fiir ein Voll-
pensum angegeben - obwohl
viele Lehrpersonen im Kinder-
garten (und auch auf den ande-
ren Schulstufen) Teilzeit ange-
stellt sind. In Ziirich kommt eine
Kindergartnerin mit einer Klas-
se zudem iiblicherweise nur auf
ein Pensum von 90 Prozent. Der
Lohn im 11.Jahr kann nicht in al-
len Kantonen bestimmt werden.
Einige sind in jiingster Zeit vom
Lohnsystem mit festem Stufen-
anstieg abgekommen und haben
eine individuelle Lohnentwick-
lung eingefiihrt.

— Primarschule:

Bis zu 31 Prozent mehr Lohn

In Ziirich erhalten Lehrperso-
nen auch auf Primarschulstufe
am meisten. Konkret sind es gut
23’000 Franken oder 31 Prozent
mehr als in Obwalden, das hier
Schlusslicht ist. Beim Maximal-
lohn betragt die Differenz sogar
fast 34 Prozent. Wichtig zu wis-
sen: Die vorliegenden Zahlen be-
ziehen sich generell, nicht nur
in der Primarschule, auf einen
Durchschnittslohn. In den meis-
ten Kantonen verdienen Lehr-
personen mit Klassenverantwor-
tung mehr. Mancherorts werden
auch gewisse Facher besser be-
zahlt oder es gibt Zulagen fiir
Sonderfunktionen.

— Sekundarschule:

Bis zu 20 Prozent mehr Lohn
Auf Sekundarschulstufe sind
Zirich und Obwalden ebenfalls
ganz oben respektive unten in
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Lehrer Lorenz Marti mit Schiilerinnen und Schiilern einer 5. Klasse in Basel. Foto: Gaétan Bally (Keystone)

der Tabelle zu finden. Hier sind
die Unterschiede zwar geringer,
aber immer noch betrichtlich.
In Ziirich verdient eine Lehrper-
son in ihrem ersten Jahr iber
105’000 Franken und damit
177000 Franken oder fast 20 Pro-
zent mehr als ein Neueinsteiger in

Obwalden. Beim Maximallohn ist
die Differenz zwischen den bei-
den Kantonen sogar noch grosser.

Hoch sind die Sek-Lohne in
den Ostschweizer Kantonen,
vergleichsweise tief dafiir in
Bern, wo weiterhin Lehrerman-
gel herrscht. Weil die Lage der-

art angespannt ist, haben die
Behorden in den letzten Jah-
ren «Crashkurse» durchgefiihrt,
um aus Laien Lehrkrifte zu ma-
chen. In Sommercamps lernen
Quereinsteiger ohne Lehrdiplom
das Notigste, um vor einer Klas-
se zu stehen.

— Gymnasium:

Bis zu 27 Prozent mehr Lohn
Im Gymnasium sind die Lohne
grundsatzlich hoher als auf den
anderen Stufen. Lehrpersonen
verdienen hier im ersten Jahr
durchschnittlich 103’000 Fran-
ken und damit deutlich mehr als

Lohnveranderung im Vergleich

Anstieg des Jahreslohns,

Léhne pro Lektion im Vergleich

Lohn in Franken, der pro Stufe und Einzellektion

2012-2026 von 45 Minuten gezahlt wird

Kanton Kiga Prim Sek Gym Kanton Kiga Prim Sek Gym
@ AG 15,7% 10,8% 5,9% 5,7% & AG 75.— 78.— 85.— 121.—
& Al 28% 9,5% 9,2% 8,9% Al 68.— 68.— 90.— 127~
AR 14,8% 14,8% 6.7% 5,2% AR 70.— 70.— 84.— 109.—
BE 13,6% 8,6% 4,1% 4,1% BE 73— 73— 82— 114~
&) BL 14,7% 12,5% 7,5% 7,5% ) BL 80.— 80.— 97.— 127~
GBS 23,4% 15,8% 7,9% 7,6% @/BS 67.— 83.— 99.— 136.—
™R 5,6% 5,6% 5,5% 5,5% ™ FR 76.— 76.— 95— 119.—
WoL 21,8% 13,5% 12,9% 6.2% WoL 70.— 73.— 80.— 114~
EGR 43,9% 15,4% 17,2% 4,9% EGR 70— 70.— 85.— 105.—
U 15,8% 11,6% 7,6% 7,4% | PR 75.— 75~ 87.— 119~
NW 8,2% 3% 3% 3% NW 69.— 69.— 83.— 116.—
ow 7,8% 2,7% 2,7% 2,6% ow 69.— 69.— 80.— 116.—
Bsa 39,2% 13,2% 3,5% 9,4% B sa 77— 77— 90.— 116.—
SH 12,3% 4,1% 4,1% 9,3% SH 95.— 70.— 79.~ 114.—
™ so 5,2% 5.2% 5,.2% 5,2% ™ so 77— 77— 89.— 121.—
Sz 39,2% 15,7% 15,7% 7.1% Sz 78.— 78.— 91.— 127.—
TG 17,4% 9,1% 5,5% 5% TG 71— 71— 87.— 126.—
UR 8,2% 4,2% 4,2% 4,2% UR 71— 71— 84.— 125~
VS 30,8% 9% 5,3% 5,3% VS 71— 71— 100.— 127.—
- ZG 18,3% 5,1% 5,1% 5,1% - ZG 72— 72— 89.— 132~
N zZH 38,7% 13,4% 9,2% 9,2% N zH 99.— 99.— 105.— 131.—
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in der Sekundarschule (91°000),
der Primarschule (79°000) und
im Kindergarten (76’000). Trotz-
dem gibt es auch hier grosse kan-
tonale Unterschiede.

Der Kanton Zug ist am attrak-
tivsten fir Einsteiger. Anders
sieht es in Appenzell Ausserrho-
den aus, wo der Lohn nach eini-
gen Jahren dafiir stirker ansteigt
alsin einigen anderen Kantonen.

— Pro Lektion gerechnet sind
die Unterschiede noch grosser
Nicht vergessen werden darf,
dass auch die Arbeitsbedingun-
gen in den Kantonen stark va-
riieren. Die Standardlektion in
der Schweiz dauert 45 Minuten.
Je nach Kanton und Stufe unter-
richten Lehrpersonen aber auch
40 oder 50 Minuten oder gar eine
Stunde am Stiick. Berechnet man
die Bezahlung pro Standardlek-
tion, gibt es riesige Unterschiede.

So verdienen Basler Kinder-
gartnerinnen pro Lektion gan-
ze 32 Prozent weniger als ihre
Zurcher Kolleginnen. In der Pri-
marschule ist die Spannwei-
te gleich gross, auf Sekundar-
(25 Prozent) und Gymnasialstu-
fe (23 Prozent) etwas geringer,
aber immer noch betrachtlich.
Nicht eingerechnet sind Vor-
und Nachbereitungszeit sowie
Elternarbeit, die fiir viele Lehrer
zu den Unterrichtslektionen hin-
zukommen.

— Manche Kantone haben

die Lohne stark erhoht -
andere gar nicht

Die Lohndaten der Deutsch-
schweizer Kantone wurden erst-
mals 2012 veroffentlicht. Seither
ist die Bezahlung der Lehrerin-
nen und Lehrer vielerorts ge-
stiegen. Am starksten jene auf
Kindergartenstufe, wo es heute
durchschnittlich fast 20 Prozent
mehr Lohn gibt. Aber auch hier
sind die Unterschiede enorm: Im
Kanton Graubiinden verdienen
Kindergartnerinnen tiber 44 Pro-
zent mehr - in Freiburg und So-
lothurn gab es eine viel kleinere
Erhohung.

Auf den Stufen Primarschule
(+9,6 Prozent), Sekundarschu-
le (+7 Prozent) und Gymnasium
(+6,1 Prozent) sind die Lohne in
den letzten vierzig Jahren eben-
falls gestiegen, allerdings weni-
ger stark. Auch die Unterschie-
de zwischen den Kantonen sind
geringer. Dennoch spielt es na-
tiirlich eine grosse Rolle, ob eine
Lehrperson eine Lohnerhohung
im zweistelligen Bereich erhal-
ten hat oder nur eine im tiefen
einstelligen.

Es kommt haufig vor, dass
Lehrkrifte aus finanziellen Uber-
legungen in attraktivere Regi-
onen ziehen oder pendeln. Die
Kantone sind deshalb in einem
stindigen Wettbewerb und ver-
suchen, nicht nur Lehrpersonen
zu halten, sondern vor allem auch
neue anzulocken.

Wegen akuten Lehrerman-
gels stimmte Schwyz im Sep-
tember Uiber hohere Einstiegs-
lbhne an Schulen ab. Eine
Schweizer Premiere. Die Stimm-
biirgerinnen und Stimmbiirger
sagten Ja, um die Abwanderung
zu stoppen. Trotzdem wird der
Kampf um die Fachkrifte wei-
tergehen, in Schwyz und vielen
anderen Kantonen — gerade sol-
chen, die vergleichsweise wenig
bezahlen.



