In der Schweiz zahlt d

In Deutschland sind viele
Lehrstellen noch unbesetzt.
Hat die Schweiz ahnliche
Probleme? Was die Eidge-
nossen bei der Berufsausbil-
dung anders machen.

Von Oliver Vosti

BASEL/FREIBURG Es gibt viele Ge-
meinsamkeiten bei der beruflichen Aus-
bildung in der Schweiz und in der Bun-
desrepublik. So betrdgt die Lehrzeit je-
weils mehrere Jahre, in der Schweiz zwi-
schen drei und vier Jahren. Gelernt wird
vor allem im Betrieb. Dazu kommen die
Berufsfachschule und {iberbetriebliche
Kurszentren. Die Qualitdtssicherung
iibernehmen in Deutschland die Indust-
rie- und Handelskammern (IHK), in der
Schweiz sind es Berufsverbédnde. Nach
bestandener Priifung halten Auszubil-
dende in der Schweiz das Eidgendssische
Fahigkeitszeugnis (EFZ) in Hinden.
Jeweils im Mai erfassen die zustdndi-
gen Kantonalstellen die Daten iiber die
weiteren Ausbildungswege der Schulab-
ganger. Zu diesem Zeitpunkt hatten in
diesem Jahr 60 Prozent einen Lehrver-
trag unterschrieben. 67 Prozent der
Lehrstellen waren schon besetzt. Der
wirtschaftsstarke Kanton Ziirich ver-
zeichnete mit 11.536 abgeschlossenen
Lehrvertrdgen 2025 einen neuen Rekord
im Stichmonat Juni. Auch im Kanton Ba-
sel-Stadt wird die Entwicklung am Aus-
bildungsmarkt entspannt beobachtet:
,Die stabilen Zahlen in der beruflichen
Grundbildung zeugen davon, dass dieser
Bildungsweg attraktiv ist und
bleibt“, sagt Valérie Rhein,

le Lehre mehr

Viele Gemeinsamkeiten und doch Unterschiede: die berufliche Ausbildung in der Schweiz und Deutschland

nach der obligatorischen Schulzeit beru-
hen in der Schweiz auf einer beruflichen
Ausbildung, in Deutschland sind es ledig-
lich 41 Prozent. In Deutschland machen
34 Prozent eines Jahrgangs Abitur, in der
Schweiz sind es 17 Prozent. Allerdings
steigt auch in der Schweiz die
Zahl tertidrer Abschliisse —al-
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es Erziehungsdepartements . . ochschulen und Fachhoch-
des Kantons Basel-Stadt. In Schweiz steigt schulen. Diese Entwicklung
Siidbaden gab es Ende Juni die Zahl wird als Akademisierung be-
44 Prozent mehr offene Lehr- zeichnet. Es besteht fiir
stellen als unversorgte Be- tertiar e"j Arbeitnehmerinnen und
werber. Der Mangelan Nach-  Abschliisse. Arbeitnehmer die Moglich-

wuchs ist fiir viele siidbadi-
sche Betriebe ein groBes
Problem. ,,Dass bald die Babyboomer in
Rente gehen und immer weniger junge
Menschen nachriicken, verschirft die
Lage dramatisch“, sagt Hanspeter Fakler,
der Sprecher der Freiburger Arbeitsagen-
tur. Die deutschen und Schweizer Zahlen
lassen sich aber nur bedingt vergleichen,
da unterschiedliche statistische Metho-
den verwendet werden.

Die berufliche Bildung hat in der
Schweiz ein hoheres Gewicht als in
Deutschland. 56 Prozent der Abschliisse

keit, nach einer Berufsausbil-

dung zundchst zu arbeiten
und spdter noch einen Hochschulab-
schluss zu bekommen. Dies geschieht
mit Hilfe der Berufsmaturitdtsschule. Die
Berufsmaturitdit kann man in Vollzeit-
oder auch nebenberuflich erwerben. Sie
erlaubt den Zugang zu den Fachhoch-
schulen. AuBBerdem gibt es die hdhere
Berufsbildung (zum Beispiel Meisterprii-
fung). So entstiinden tertidre Abschliisse
in der Schweiz vor allem {iiber die Fach-
hochschulen. Dies seien praxisnahe We-
ge, die sich vom deutschen Universitéts-

modell unterschieden, so die Bildungs-
stelle des Kantons Ziirich.

Die berufliche Ausbildung sichert
Schweizer Unternehmen qualifizierten
Nachwuchs. Gleichzeitig eréffnet sie Ju-
gendlichen den Zugang zu weiterfiihren-
den Bildungswegen. ,Ziel ist, dass Ju-
gendliche den fiir sie besten Weg wih-
len“, sagt Valérie Rhein. In Deutschland
fillt nach Einschdtzung von Christiane
Moller von der [HK Siidlicher Oberrhein
die Entscheidung oft aus Unsicherheit
oder wegen Vorurteilen gegen die beruf-
liche Bildung. Das Abitur gelte hdufig als
»Abschluss erster Klasse“, ein spdterer
akademischer Abschluss als Zeichen des
sozialen Aufstiegs.

Eine Studie des Schweizer Staatssekre-
tariats fiir Bildung, Forschung und Inno-
vation zeigt jedoch: Wer {iber eine beruf-
liche Ausbildung verfiigt, hat ein gerin-
ges Risiko arbeitslos zu werden — vor al-
lem direkt nach dem Abschluss. Auch die
Einkommen lassen sich durch Weiterbil-
dungen deutlich erhéhen. Die Berufs-
wahl sollte deshalb weniger von finan-
ziellen Erwartungen, sondern stdrker
von personlichen Starken bestimmt sein,
lautet die Empfehlung von Experten.

Deutsche Jugendliche, die in der
Schweiz eine Ausbildung machen, gibt
es — jedoch ist deren Zahl gering. Ale-
xandra ThoR, Leiterin des Geschiftsfelds
Ausbildung und Weiterbildung der IHK
Hochrhein-Bodensee, sieht keine Ab-
wanderung von Auszubildenden. Pen-
deln in der Ausbildung finde kaum statt.
Die Daten des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB), der For-
schungsstelle der Agentur fiir Arbeit,
stiitzen diese Aussagen. So sagt IAB-Chef
Bernd Fitzenberger: ,,Zum einen intensi-
vieren viele Unternehmen auf deutscher
Seite ihre Ausbildungsaktivitdten, weil
sie wissen, dass sie viele fertig ausgebil-
dete Fachkrifte an die Schweiz verlieren
werden.“ Der Okonom weiter: ,,Zum an-
deren sind mehr Jugendliche bereit, eine
Ausbildung zu absolvieren, weil sie sich
dadurch bessere Chancen auf dem
Schweizer Arbeitsmarkt ausrechnen.“

In Deutschland gilt das Studium an
den dualen Hochschulen, wo Studium
und Berufsausbildung kombiniert wer-
den, mittlerweile als Erfolg. Die Schweiz
geht schon linger diesen Weg. Wohl-
stand und berufliche Ausbildung miissen
also kein Widerspruch sein.



