Bettina Schnerr

Viele Branchen erleben einen grundle-
genden Wandel. Einige benétigen An-
passungen oder Ergdnzungen in den
beruflich notwendigen Lerninhalten.
In anderen verschwinden bekannte Be-
rufsbilder ganz von der Bildflache.
Durch die Digitalisierung oder die
Energiewende tauchen aber auch neue
Berufsbilder auf.

Zugleich arbeiten auf vielen be-
stehenden Stellen bestens ausgebilde-
te Fachkrifte mit langjdhriger Berufs-
erfahrung, einem breiten Wissens-
schatz und viel Sozialkompetenz - nicht
selten auch mit grosser oder kleiner
Fiihrungserfahrung. Alles Fahigkeiten,
die auch in den neuen Berufsfeldern
gefragt sind. Doch haufig haben diese
Leute vor vielen Jahren einen Bran-
chenabschluss erworben, den es heute
nicht mehr gibt. Thnen fehlen aktuelle
Diplome oder Zertifikate, die eine be-
rufliche Neuorientierung ermdglichen.

Neue Skills fiir
erfahrenes Personal

«Fiir diese Fachkrifte wurde das Pro-
gramm Informa entwickelt», sagt Re-
bekka Masson, Direktorin des Vereins
Modell F. «So konnen sich erfahrene
Personen in Weiterbildungen besser
neue Skills aneignen und eidgendssisch
anerkannte Diplome erwerben.» Denn
ein Studium oder eine Lehre reichen
mittlerweile kaum noch fiir eine lang-
jahrige berufliche Laufbahn. Viele Leu-
te mochten sich beruflich verdndern,
doch ohne Weiterbildungen ist ein Fort-
kommen in den meisten Berufen kaum
noch moglich.

Auf den Verein gehen vor allem
jene Branchen zu, die mit den grossten
Veranderungen konfrontiert sind. «Ein
Ausloser ist zum Beispiel die Energie-

Weiterbildung mit Pradikat «flexibel»

Viele Berufsfelder andern sich schnell und stellen vor allem erfahrene Fach- und FUhrungskrafte vor Herausforderungen.
Mit dem Programm Informa werden Weiterbildungen oder ein Branchenwechsel fur sie attraktiv.
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Die wachsende Solarbranche ist besonders an Fachkraften inter
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wende», sagt Masson. «Der Solarbran-
che fehlen Monteure, die vorldufig nur
dank Quereinsteigern rekrutiert wer-
den konnen.» Auch die Automobil-
branche sowie die ICT verdndern sich
schnell und mit ihnen die Zuliefer-
industrien.

Das Programm Informa beruht auf
Konzepten, mit denen bestehende
Kenntnisse angemessen bei Weiterbil-
dungen angerechnet werden konnen.
Dies fiihrt zur Verkiirzung und Verbil-
ligung der Weiterbildungen. Um beim
Beispiel Energiewende zu bleiben:
«Auf diese Weise kann jede Person die
Neuorientierung aktiv gestalten und
die neu zu erwerbenden Skills mit dem
Bedarf abstimmen.»

Ein wichtiger Bestandteil des Pro-
gramms ist es, dass eine Weiterbil-
dung anindividuelle Lebensumstande
angepasst werden kann. «Der Weg zu
neuen Diplomen kann fiir dltere Fach-
krafte kiirzer und glinstiger werden»,
sagt Masson. «So bleiben sie lange im
Arbeitsmarkt und wir erhdhen in der
Altersgruppe tiber 40 die Motivation,
sichnochmals an eine Weiterbildung zu
wagen und beruflich neue Wege zu ge-
hen.» Informa stehe allen erfahrenen
Berufsleuten offen, betont die Leiterin
des Angebots. Die Schwerpunkte liegen
aktuell in den Bereichen Engineering,
ICT, Wirtschaft und Solar. Das Angebot
wird sukzessive um weitere Kantone
und weitere Berufsfelder erginzt.

«Wirerhohen die
Motivation, sich
nochmals an eine
Weiterbildung zu
wagen und beruflich
neue Wege zu
gehen.

Rebekka Masson
Direktorin Verein Modell F

Das ist Informa

Die Teilnehmenden sammeln ihre be-
reits erworbenen Kompetenzen und
entscheiden sich fir eine neue berufli-
che Ausrichtung. In den dazu nétigen
Weiterbildungen werden berufliche und
ausserberufliche Kompetenzen ange-
messen angerechnet. Auch Unterbri-
che wahrend des Studiums sind mog-
lich. Das Ziel ist, Weiterbildungen glins-
tiger, flexibler und schneller zu gestalten
und Fachkrafte im Markt zu halten. An
Informa beteiligt sich das RAV des Kan-
tons St. Gallen. So kdnnen Personen, die
Leistungen vom RAV beziehen, an Infor-
ma teilnehmen und eine Weiterbildung
starten. In der Ostschweiz sind Studien-
gange der Ostschweizer Fachhoch-
schule Ost nach Modell F zertifiziert.

www.modellf.ch/informa/
www.modellf.ch/informa-solar/






