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Klassisches Ballett verlangt vollendete Korperbeherrschung: Szene aus einer Ziircher Auffiihrung von Tschaikowskys «Schwanensee», 2005.

Das Ballett braucht eine 68er-Rebellion

Viele Missbrauchsvorwiirfe an Tanzschulen und Biihnen bringen die Kunstform in Erklirungsnot

LILO WEBER

Im Mirz 2021 geschah in der Tanzwelt
etwas Unerhortes: In einem offenen
Brief gaben die Tadnzerinnen und Tédn-
zer des Mecklenburgischen Staatsthea-
ters den Verlust ihrer Arbeitsstelle be-
kannt. Die designierte Ballettdirekto-
rin hatte fast dem gesamten Ensemble
gekiindigt. Tabula rasa bei Direktions-
wechseln ist arbeitsrechtlich an deut-
schen Theatern moglich, wenn auch um-
stritten. In der Schweiz sind im Gesamt-
arbeitsvertrag Hemmschwellen durch
Fristen eingebaut. Dass ein neuer Lei-
ter gleich ein ganzes Ensemble auswech-
selt, kam in der Vergangenheit vor, sei
aber heute schwer vorstellbar, sagt Salva
Leutenegger vom Berufsverband Szene
Schweiz. Dennoch hidngt das Damokles-
schwert der sogenannten Nichtverldange-
rung auch an hiesigen Biithnen stdndig
iiber den darstellenden Kiinstlern.

Der offene Brief der Schweriner
Kompanie traf ins Auge jenes Zyklons,
der seit einiger Zeit die Ballettwelt er-
fasst hat. Wo Kiinstler unter Berufung
auf die kiinstlerische Freiheit Jahr fiir
Jahr darauf gefasst sein miissen, dass
ihr Vertrag nicht verldngert wird, stei-
gen die Abhingigkeiten. Wo Tianze-
rinnen und Ténzer scheinbar beliebig
austauschbar sind, schweigen sie bes-
ser. Das ist der Néahrboden fiir Miss-
brauch verschiedener Art. Aber das ist
auch die Welt, in die angehende Tinzer
immer noch hineinwachsen. Vor diesem
Hintergrund miissen die Missstdnde ge-
sehen werden, die jiingst auch an mehre-
ren Schweizer Institutionen aufgedeckt
wurden, darunter das Ballett in Bern so-
wie die Tanzschulen in Ziirich und Basel.

Autoritire Muster wiederholt

In Bern trennte man sich nach Beldsti-
gungsvorwiirfen von einem bereits ver-
warnten Probenleiter; an der Tanzaka-
demie Ziirich kamen Missstdnde bei den
Trainingsmethoden und in der sport-
medizinischen Betreuung der Schiilerin-
nen und Schiiler ans Licht; dhnlich hap-
pige Vorwiirfe stehen seit kurzem auch
an der Ballettschule Theater Basel im

Raum. Die personlichen Verfehlungen
sind Gegenstand interner Untersuchun-
gen in allen drei Stiddten. Der grundsitz-
liche Fehler aber liegt tief im System.
An den Ballettschulen wird eine
kodifizierte Technik erlernt, sehr hiu-
fig nach einem Lehrplan, der im frithen
20. Jahrhundert von Agrippina J. Waga-
nowa (1879-1951) in St. Petersburg ent-
wickelt wurde. Er hat sich zur Formung
und Stdrkung der klassischen Korper-
tdnzer bewédhrt. Die Methode baut auf

Wo Ténzerinnen und
Ténzer scheinbar
beliebig austauschbar
sind, schweigen sie
besser.

eine starke Lehrerrolle. Das ist nicht
unproblematisch, zumal Ballettlehr-
personen heute iiber sehr unterschied-
liche pddagogische Ausbildungen ver-
fiigen — wenn tiberhaupt. Wo die Leh-
rerausbildung aber Liicken zeigt, man
kennt das aus der Volksschule, greifen
Lehrpersonen auf ihre eigene Lern-
biografie zuriick. Und laufen Gefahr,
die einst selbst erlebten autoritidren
Muster zu wiederholen.

Eine, die nur positive Erinnerun-
gen an ihre Ausbildung hat, ist Cathy
Sharp. Die Ballettpddagogin, Choreo-
grafin und ehemalige Kompanieleite-
rin hat erlebt, was ihr selbst zum zentra-
len Prinzip ihrer Lehrtdtigkeit geworden
ist: die Leidenschaft der jungen Leute
fiir den Tanz zu nidhren. Sie ist iiber-
zeugt, dass eine zeitgemaisse Ballettaus-
bildung ohne Druck und Angst moglich
ist. «Wir haben die Lernziele, welche die
jungen Leute in kurzer Zeit erreichen
miissen. Die Studierenden aber brin-
gen unterschiedliche Korper und unter-
schiedliche Arten des Lernens mit. Das
ist heute deutlicher geworden, und ich
meine, dass man nicht mehr alle in eine

Box stecken und sie zur gleichen Zeit
dasselbe tun lassen kann.»

Die Padagogin, die bis zu ihrer Pen-
sionierung 2021 am BA Contempo-
rary Dance der Ziircher Hochschule
der Kiinste (ZHdK) klassischen Tanz
unterrichtet hat, steht mit dieser Geis-
teshaltung nicht allein. Namhafte Tanz-
pédagogen wie der Kanadier Jason Bee-
chey, Rektor der Palucca-Hochschule
fiir Tanz Dresden, oder der Schweizer
Samuel Wuersten, kiinstlerischer Leiter
der Studienginge fiir zeitgenossischen
Tanz an der ZHdK, setzen sich seit Jah-
ren fiir die Weiterentwicklung der Aus-
bildung ein. Beide wirken nun im Inte-
rims-Leitungsteam der in Verruf gerate-
nen Tanz-Akademie Ziirich mit.

Dem Korper Sorge tragen

Individualisierter Unterricht gehort
heute selbstverstdndlich zur Ausbil-
dung der Volksschullehrpersonen — im
Ballett hingegen ist derlei revolutionér.
Das Ballett und die Ballettausbildung
sind als System eine feste Burg autori-
taren Handelns. Eine mogliche Erkla-
rung: Die gesellschaftlichen Umwilzun-
gen des Jahres 1968 sind an den Struk-
turen buchstéblich vorbeigegangen. In
den 1960er und 1970er Jahren stand der
akademische Kanon zwar zur Debatte,
doch die Rebellion fand anderswo statt.
Einige Tanzschaffende wandten sich ab
vom klassischen Ballett, forschten nach
neuen Bewegungsformen, griindeten
eigene Kompanien, eigene Schulen und
suchten nach alternativen Auffiihrungs-
orten. Das System Ballett aber blieb noch
iiber Jahrzehnte hinweg unbehelligt.
Immerhin wurde auch auf der Bal-
lettbiihne nach neuen Erzédhlhaltungen
gesucht. Die grossen Choreografen der
zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts er-
zahlten die alten Geschichten neu, ban-
den andere Tanz- und Theaterformen
ein. Es brauchte einen Geist wie Wil-
liam Forsythe, der das klassische Voka-
bular auseinanderbrach und neu zu-
sammensetzte. Seine Ballette, wihrend
der 1980er und 1990er Jahre in Frank-
furt entstanden, bilden noch heute den
State of the Art des klassischen Tanzes.
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Aber auch sie konnen ohne eine pro-
funde Ausbildung nicht getanzt werden.

Ballett ist als Beruf elitdr — und wird
es bleiben. So wie eben nicht jeder, der
gerne auf dem Fussballfeld kickt, Profi-
spieler wird. Wenn allerdings eine Exper-
tengruppe das Talent und die Fihigkeit
eines jungen Menschen zum Balletttdn-
zer erkannt habe, so sagt Cathy Sharp,
sei es «die Aufgabe der Akademie, ihn
auf diesem Weg zu begleiten». Dazu ge-
hore eine Begleitung durch die Puber-
tiat, und zum Studium gehoére nicht zu-
letzt ein geriittelt Mass an Wissen iiber
Anatomie und Erndhrung. «<Wie die Stu-
dierenden téglich ihren Korper trainie-
ren, miissen sie lernen, ihm Sorge zu
tragen. Das ist ihr Arbeitsinstrument.»
Wer richtig trainiere und sich gesund
ernihre, sollte nicht in Essstérungen
hineingeraten, meint Sharp und betont:
«Der Korper darf nicht zum Kult er-
hoben werden.»

Sharp hat in der Institution gearbei-
tet, als Ténzerin in Heinz Spoerlis Bas-
ler Ballett und ausserhalb, als Leiterin
einer freien Kompanie, des Cathy Sharp
Dance Ensemble. Sie ist eine Grenz-
gingerin zwischen zwei Welten, die
lange nichts voneinander wissen woll-
ten. Wihrend Jahrzehnten entwickelten
sich der klassische und der zeitgendssi-
sche Tanz nebeneinander her, das Bal-
lett in den Institutionen, der zeitgenos-
sische Tanz in der freien Szene. Das hat
sich mittlerweile griindlich geéndert:
Die Ensembles an den Stadttheatern
arbeiten alle mit zeitgenOssisch ausge-
richteten Choreografinnen und Cho-
reografen. Die Balletttdnzerinnen und
-tdnzer werden in klassischem und zeit-
genossischem Tanz ausgebildet, und die
zeitgenossischen Tanzerinnen und Tén-
zer trainieren auch klassisch.

Der Kunstform ist das gut bekom-
men. Wir haben heute &usserst ver-
sierte, sportliche Tanzerinnen und Tédn-
zer. Die Anforderungen sind gestiegen,
auch jene an die Lehrpersonen. Cathy
Sharp glaubt, dass nicht nur die Tanz-
kunst vom Know-how aus dem zeit-
genossischen Tanz profitiert, sondern
am Ende auch die Ballettausbildung.
Es ist an der Zeit.



