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Lehrstellenriickgang
befiirchtet

Baselbiet Auch wenn aktuelle Zahlen
keine Alarmglocken lauten lassen, hin-
terldsst Corona auf dem Baselbieter
Lehrstellenmarkt Spuren. Nebst einem
Anstieg von Jugendlichen, die zurzeit
ohne Lehre dastehen, sind vor allem
Lernende aus der Eventbranche betrof-
fen. Von Seiten der Wirtschaft und der
Berufsbildung wurden Massnahmen-
pakete erstellt, die auf eine bessere Ver-
mittelbarkeit von Jugendlichen abzie-
len. Derweil werden Unterstiitzungs-
beitrige gefordert. (mbo) Region
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So sollen die Lehrstellen geschiitzt werden

Auch wenn es derzeit im Baselbiet trotz Coronakrise gentigend Lehrstellen gibt: Das Blatt konnte sich in den nachsten Jahren wenden.

Mirjam Bollinger

«Unser Problem ist nicht, dass wir fiir
unsere Lehrlinge keine Beschiftigung
hatten, sondern dass sie seit tiber einem
Monat keine Unterstiitzungsbeitrige
mehr erhalten.» Das sagt Daniela Spre-
cher, Personalverantwortliche der All-
schwiler Eventfirma Konnex. Die Co-
ronakrise, welche die Veranstaltungs-
branche besonders hart trifft, zeigt sich
fiir Lehrbetriebe umso verheerender:
Lehrlinge sind in diesen Tagen eine
kostspielige Angelegenheit. «Die mo-
natlichen Fixkosten fiir iiberbetriebli-
che Kurse, Reisekosten und Sozialleis-
tungen sind gross», weiss Sprecher. Da
sie das Geschiftsjahr 2020 abschrei-
ben miissen, hitte sich der Lehrvertrag
fiir den neuen Lehrling um ein Jahr ver-
schoben. Ab 2021 wird das 14-képfige
Team um mindestens zwei Lehrabgén-
ger kleiner: «Leider konnen wir nicht
an den Folgevertrigen festhalten.»

Lehrstellenriickgang schweizweit
bereitet auch im Baselbiet Sorgen

Spitestens seit Mitte Mai herrscht im
Schweizer Lehrstellenmarkt bittere Ge-
wissheit: Bis 2025 wird sich die Coro-
nakrise auf die Berufsbildung auswir-
ken, wie eine Studie der Universitaten
Bern und Ziirich offenlegt. So sollen in
den nichsten funf Jahren zwischen
5000 und 20 000 Lehrstellen weniger
angeboten werden (die bz berichtete).

Um ein Instrument zur Beobach-
tung der Lehrstellensituation zu haben,
lancierte die ETH Ziirich im April das
Projekt «Lehrstellen Puls». Wahrend
eines Jahres werden monatliche Um-
fragen in Lehrbetrieben durchgefiihrt
und ausgewertet, damit auf negative
Folgen der Coronakrise rasch reagiert
werden kann. Auch hier zeigen erste Er-
gebnisse: 18 Prozent der Lernenden
wissen nicht, ob sie nach der Ausbil-
dung im Betrieb bleiben konnen. Fiir
vier Prozent der Betriebe ist klar, dass
sie zukiinftig weniger Lernende ausbil-
den werden. Im schlimmsten Fall be-
deutet der sich abzeichnende Lehrstel-
lenriickgang einen massiven Anstieg
der Jugendarbeitslosigkeit; im besseren
eine Uberflutung der kantonalen Brii-
ckenangebote. Dass die Kantone bei
solchen Prognosen stark gefordert sind,
liegt auf der Hand.

Das Problem ist mittlerweile auch
im Baselbieter Landrat angekommen:
Als Reaktion auf die genannte Hoch-
schulstudie hat CVP-Landrat Marc
Scherrer einen Vorstoss eingereicht,
der eine Lehrstellen-Taskforce fordert.
Zudem hat SVP-Landritin Anita Bie-
dert in der Parlamentssitzung vom 25.
Juni einen Vorstoss eingereicht, in wel-
chem sie Massnahmen zum Erhalt von
Lehrstellen fordert. «Die kantonalen
Unterstiitzungsbeitridge von fiinf Mil-
lionen Franken wurden nicht mal zur
Hailfte aufgebraucht. Dieses Geld soll
in einen Fonds fliessen, der die Lehrbe-
triebe weiterhin unterstiitzt», fordert
Biedert. Dank der kantonalen Coro-
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Die Lehrstellensituation ist laut den Lehrbetrieben nicht so diister

Zu- und Ablehnungsraten zu drei Aussagen bei 1000 Baselbieter Lehrbetrieben im Mai, in Prozent

Die aktuelle Notlage hat
Auswirkungen auf die Anzahl Lehrstellen,
die im Lehrjahr 2020/21 angeboten werden.

trifft zu trifft weniger zu

. trifft nicht zu

Wir beabsichtigen mittel- bis
langerfristig weiterhin im gewohnten
Umfang Lernende auszubilden.

Wir sind uns bewusst, dass wir bis Ende
Oktober Lehrverhaltnisse fiir 2020/21
abschliessen durfen. Wir sind bereit, Uber den
Sommer Schnupperlehren anzubieten.

Quelle: Wirtschaftskammer und Kanton Baselland; Grafik: Isi

na-Notverordnung konnten Lernende
bis Ende Mai auf finanzielle Beitrige
zdhlen. Diese wurden aber mittlerwei-
le eingestellt. Als ehemalige Fachfrau
Berufswegbereitung weiss Biedert um
die Bedeutung solcher Unterstiitzung:
«Insbesondere Jugendliche, die einen
schwicheren schulischen Rucksack
mitbringen, sind auf einen Lehrab-
schluss angewiesen», sagt sie. «Wenn
wir diese Jugendlichen nicht unterstiit-
zen, konnten sie ldngerfristig eine
Mehrbelastung fiir das Sozialsystem
werden.» Dennoch sprach sich Regie-
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rungsrat Thomas Weber (SVP) gegen
Dringlichkeit des Vorstosses aus: «Im
Baselbiet gibt es zur Zeit genug offene
Lehrstellen», sagte er im Parlament.

Eine Nachfrage bei der Baselbieter
Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
(BKSD) zeigt, dass aufaktuell 171 Lehr-
stellensuchende noch 544 offene Lehr-
stellen kommen. «Mir geht es vor allem
um Lernende aus der Eventbranche,
die sich bereitsin der Lehre befinden»,
prézisiert Biedert. Die Firma Konnex
kann ein Lied davon singen.

Friihzeitiges Handeln als bester
Schutz vor diisterer Zukunft

Selbst bei einem Uberangebot: Im Ver-
gleich zu den Vorjahren stehen heuer
mehr Jugendliche ohne Lehrvertrag da.
«Zu Nicht-Corona-Zeiten haben zum
jetzigen Zeitpunkt durchschnittlich
noch 75 Jugendliche keine Lehrstelle»,
sagt BKSD-Medienverantwortliche Fa-
bienne Romanens.

Auch die regelmissig stattfinden-
den Umfragen von Wirtschafts- und
Handelskammer in Zusammenarbeit
mit der Berufsbildung zeigen einen
Riickgang von angebotenen Lehrstel-
len (siehe Kasten). «Man musste be-

fiirchten, dass es wegen Corona in die-
se Richtung geht», schreibt Urs Berger,
Leiter der Berufs- und Weiterbildung
bei der Wirtschaftskammer. Nun habe
man Massnahmen ergriffen. Einerseits
ist es dieses Jahr moglich, bis Oktober
Lehrvertrige abzuschliessen. Anderer-
seits wurde das Programm «Fit in die
Lehre - trotz Corona!» ins Leben geru-
fen. «Gerade in dieser schwierigen Zeit
brauchen Jugendliche, die noch keine
Lehrstelle haben, zusitzliche Unter-
stiitzung», weiss Berger. Das Projekt
bietet Hilfe in den Bereichen Berufs-
wahleignung, Bewerbungsdossier, Vor-
stellungsgesprich und Schnupperlehre.

Auf frithzeitige Massnahmen setzt
auch die Berufsbildung. «Nach der Ver-
offentlichung der Hochschulstudie ging
ein Ruck durch die verantwortlichen
Stellen», sagt Thomas von Felten, Lei-
ter der Abteilung Laufbahn und Integ-
ration in der BKSD. Fiir Jugendliche aus
dem Briickenangebot steht deshalb die
Berufsberatung des Zentrums fiir Brii-
ckenangebote auch wihrend der Som-
merferien zur Verfligung. «Zudem wird
die Aufnahme in ein Briickenjahr fiir
diejenigen Jugendlichen, die trotz des
verldngerten Lehrstelleneintritts bis

«Die Lernenden
haben unter
schwierigsten
Umstanden
Grossartiges
geleistet.»

Urs Berger
Wirtschaftskammer Baselland

Oktober keine Lehre gefunden haben,
nochmals gepriift werden.»

Ein noch umfassenderes Massnah-
menpaket besteht flir Teilnehmende
der Berufsintegration. «In den Som-
merferien bieten wir einen zusitzlichen
Online-Bewerbungsservice an und ab
August starten wir ein Online-Schu-
lungsangebot.» Man habe sich die posi-
tiven Erfahrungen aus der Fernbera-
tung wiahrend des Lockdowns zunutze
gemacht. Wahrend der Online-Bewer-
bungsservice hiufig als niederschwel-
liges Angebot geschitzt wird, ist Fern-
beratung oft mit Hiirden verbunden:
«Online-Beratungen verlangen ein er-
hohtes Selbstbewusstsein, das generell
nicht sonderlich gut und stabil vorhan-
den ist bei Jugendlichen in der Berufs-
integration», erklart von Felten. Die
Berufsintegration fokussiert demnach
nebst der Lehrstellensuche auf ein
ganzheitliches Case Management, da
Jugendliche oft mit Mehrfachbelastun-
gen wie kognitiven oder psychischen
Schwierigkeiten konfrontiert seien.

Wirft man einen Blick auf die aktu-
ellen Zahlen von Briickenangebot und
Berufsintegration, vermogen diese die
diistere Prognose kaum zu stiitzen.
Beim Briickenangebot liegen derzeit
642 Anmeldungen vor. Das sind ledig-
lich 16 Anmeldungen mehr als 2019, als
sich «so wenige Jugendliche anmelde-
ten, wie nie zuvor», so von Felten. 30
Prozent haben sich bereits wieder ab-
gemeldet, weil sie eine Lehrstelle ge-
funden haben. Bei der Berufsintegra-
tion wird sogar ein Riickgang von 22
Fillen verzeichnet. «Wir konnen zur
Zeit keine wesentlichen Unterschiede
zur Situation der Vorjahre ausmacheny,
resiimiert von Felten. Dennoch wére es
naiv, keine Massnahmen zu ergreifen.
«Nach der Sommerpause wird eine
Taskforce gegriindet. Denn wir wissen
schlichtweg noch nicht, wie sich die
Wirtschaft lingerfristig erholt.»

Homeschooling als Nachteil
bei der Lehrstellensuche

Aller Massnahmen zum Trotz darf
nicht vergessen werden, dass sich die
vergangenen Wochen des Homeschoo-
ling als Wettbewerbsnachteil fiir die
Lehrstellensuche erweisen konnten.
Sowohl von Felten als auch Berger win-
ken ab. «Die Lernenden haben unter
schwierigsten Umstanden Grossartiges
geleistet. Das ist ein zusétzliches Plus,
dassie speziell auszeichnet», so Berger.
Dass Baselbieter im Gegensatz zur
Konkurrenz aus der Stadt bessere Chan-
cen auf einen Lehrvertrag haben, zeigt
der soeben erschienene Lehrstellen-
bericht. Sie gelten als leistungsbereit,
zuverléssig und motiviert. Das sind gute
Voraussetzungen, um fiir die unsichere
Zukunft gewappnet zu sein. Umso wich-
tiger ist also, dass motivierte Jugend-
liche weiterhin unterstiitzt bleiben.
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