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Das Siegerteam von Deuxieme Chance: (v.l.) Lorin Klass (CEO), Deborah Hotz (CTO), Lorena Weber (CAO), Finja Sens (CMO), Henry Dreyfus (CPO) und Loic Vock (CFO). Foto: PD

Fruh ubt sich, wer Unternehmerin
oder Unternehmer werden mochte

Pramierte Geschaftsideen Im Rahmen eines Wettbewerbs prasentierten Basler Schiilerinnen
und Schiiler einer Jury ihre Minifirmen. «Deuxieme Chance» ist eines der sechs Siegerteams.

Dorothea Géangel

Uber 150 Schiilerinnen und
Schiiler aus drei Basler Schulen
haben sich dem Wettbewerb von
Young Enterprise Switzerland
(YES) gestellt, dem fiihrenden
Anbieter von praxisorientierten
Wirtschafts- und Meinungsbil-
dungsprogrammen fiir Schulen
in der Schweiz. Sie haben ihre
eigenen kleinen Betriebe ge-
griindet und ein Jahr lang ge-
fiihrt. Am 18. Februar hatten sie
nun die Gelegenheit, ihr Mini-
unternehmen im Rahmen einer
vierminiitigen Pitch-Competi-
tion in der UBS-Geschaftsstelle
in der Aeschenvorstadt einer Jury
zu prasentieren. Diese hatte die
schwierige Aufgabe, aus den
21 Betrieben sechs Siegerteams
auszuwahlen.

Entscheidend war dabei nicht
allein die moglichst tiberzeugen-
de Prisentation der Idee. Auch
die kritischen Fragen der Jury im
Anschluss mussten gekonnt be-
antwortet werden. «Die Nervo-
sitdt war letztlich gar nicht so
gross, wir haben unsere Choreo-
grafie oft genug geiibt», sagt
Lorena Weber von «Deuxieme
Chance», einem der Siegerteams.
Die Schiilerin des Freien Gym-
nasiums Basel freut sich sehr
uber diesen Erfolg, genau wie
ihre fiinf Mitstreiter.

Die Idee, nicht verkaufbare
Friichte und Gemiise zu verar-
beiten und sie so vor dem Abfall-
kiibel zu retten, entstand im Pau-

senhof. «In einer Pause hat je-
mand eine Frucht nicht fertig
gegessen und weggeworfen. So
kamen wir auf das Thema Le-
bensmittelverschwendung», sagt
Loic Vock, CFO von «Deuxiéme
Chance».

Nach einigen Recherchen war
klar, dass sie fiir den Bezug ihrer
Ware beim Grosshandel anset-
zen mussten. Dieser muss haufig
Obst und Gemiise aussortieren,
das den Handelsnormen nicht
entspricht. «Oft hat ein Gross-

«Wir sind im
Gesprach mit einer
Backerei, die unsere
Produkte auch in
ihr Sortiment
nehmen mochte.»

Loic Vock
CFO von «Deuxieme Chance»

hindler auch Uberkapazititen,
die wir ihm dann abkaufen», sagt
Loic Vock.

Vielfiltige Produktion,
attraktives Sortiment

Wenn der erste Schritt gemacht
war, folgte der kreative Prozess.
«Wir tiberlegten uns zuerst, was
man aus den Friichten machen
kann», sagt Lorin Klass, CEO des
Miniunternehmens. «Haufig ist
das Konfi.» Aber auch kandierte
Grapefruits wurden bereits pro-
duziert. Denn eines haben die
sechs Jungunternehmer gelernt:
je vielfaltiger die Produktion,
umso attraktiver das Sortiment.
«Im Moment haben wir Orangen-,
Grapefruit- und Kiwikonfi im An-
gebot sowie gedorrte Grapefruit,
Grapefruit-Miiesli und Orangen-
senf», sagt Klass.

«Die Verarbeitung und das
Abfiillen erfolgen bei uns zu
Hause, wo wir selbstverstandlich
alle Hygienevorschriften beach-
ten und einhalten», sagt Debora
Hotz, CTO von «Deuxiéme Chan-
ce» und verantwortlich fiir den
Produktionsprozess.

«Anschliessend kommt die
Ware ins Lager, das zu Hause bei
Lorena Weber eingerichtet wur-
de.» Sie fithrt dann auch das La-
gerverzeichnis und erfihrt im
taglichen Austausch iiber dem
Gruppenchat, wer was verkauft
oder produziert hat.

Vertrieben werden die in
Handarbeit gefertigten Produkte
iber den eigenen Onlineshop,

Mairkte in der Region sowie pri-
vate Kontakte. «Momentan sind
wir im Gesprach mit einer Backe-
rei, die unsere Produkte auch in
ihr Sortiment aufnehmen moch-
te», sagt Vock. Und erganzt: «Wir
sind immer auf der Suche nach
weiteren Vertriebsmoglichkeiten,
wer also interessiert ist, kann
sich gerne bei uns melden.»

Mit Enthusiasmus
und Energie

Wie geht es nun fiir die siegrei-
chen Jungunternehmer weiter?
«Wir haben einen kleinen Geld-
preisvon der UBS gewonnen und
uns fiir den nationalen Wettbe-
werb qualifiziert», freut sich
Klass. «Je nachdem, wie man sich
dort prasentiert, geht es noch
weiter — und dazu haben wir
grosse Ambitionen.»
«Deuxieme Chance» gehort
nun zu den Top-75-Miniunter-
nehmen, die an der Nationalen
Handelsmesse im Shop-Ville Zii-

rich vom 1. bis 5. April ausstellen
diirfen. Zusatzlich diirfen die
regionalen Siegerteams die
Schweiz im Marz an der Euro-
pdischen Handelsmesse in Wien
vertreten.

Dass der Wettbewerb bei den
Jugendlichen auf ein so grosses
Interesse gestossen ist, erfiillt die
Organisatoren mit Stolz. «Der
Enthusiasmus und die Energie
der jungen Unternehmerinnen
und Unternehmer, die an der
Pitch-Competition teilnahmen,
war wirklich inspirierend», sagt
Sandro Berchtold, nationaler Lei-
ter der Company Programme bei
YES. Die Teilnehmer hitten ver-
standen, wie wichtig es sei,
neben der Schule noch weitere
wertvolle Erfahrungen zu sam-
meln. «Sie entwickeln ihre Po-
tenziale, vernetzen sich und
finden ihre Rolle in der Arbeits-
welt.»

Kontakt: www.deuxiemechance.ch

Das sind die weiteren Gewinner

— Die «Chili Factory» vom
Wirtschaftsgymnasium und von
der Wirtschaftsmittelschule Basel,
mit ihren Chillysaucen

— «Crazy Pop» vom Wirtschafts-
gymnasium und von der Wirt-
schaftsmittelschule Basel, die
Biopopcorn in verschiedenen
Geschmacksrichtungen herstellen
— «Festtage fir alle» vom
Gymnasium Minchenstein,

die hilfsbedirftigen Menschen
frohe Festtage ermdglichen

— Das Projekt «Plantic» vom
Gymnasium Miinchenstein,

bei dem aus PET-Flaschen
individualisierbare Stifte
produziert werden

— «Soulightly» vom Gymnasium
Mdunchenstein mit ihren Kerzen,
in denen versteckte Botschaften
stecken (dog)



