Unternehmen werben mit Fitnessabo
und OV-Rabatt um Lernende

Berufshildung Region Basel Berufe wie Backer, Maurer oder Metzger sind bei jungen Leuten wenig beliebt.
Koch hingegen scheint wieder attraktiver zu sein.

Barbara Stéabler

Anfang August beginnt fiir viele
junge Menschen der «Ernst des
Lebens»: Im Kanton Basel-Stadt
beginnen 370 Jugendliche eine
Berufslehre - so viele wie seit
2017 nicht mehr. Jeder vierte
Schulabgidnger hat sich laut Er-
ziehungsdepartement (ED) damit
flir die Berufslehre entschieden.

Trotzdem fehlen wegen des
demografischen Wandels quali-
fizierte Arbeitskriafte — das gilt
auch fiir Auszubildende. Die
Lehrbetriebe seien daher sehr
aktiv und wiirden aufgrund des
Fachkriftemangels junge Leute
ausbilden, heisst es im ED.

Die verschiedenen Branchen
und Unternehmen haben unter-
schiedliche Rezepte entwickelt,
um fiir Auszubildende attraktiv
zu sein. Besonders gefordert sind
hier jene Branchen, deren Beru-
fe auf der Beliebtheitsskala der
jungen Leute eher auf den unte-
ren Ringen stehen.

Zusitzliche Ferienwoche
fiir Metzgerlehrlinge

Metzger ist so ein Beruf. Denn er
ist korperlich anstrengend, und
man muss frith aufstehen. Aus-
serdem ist dieser Beruf heutzu-
tage wenig prestigetrachtig. Viele
Betriebe bekunden daher Miihe,
geeignete Lernende zu finden.
Um die Ausbildung zu Fleisch-
fachmann oder -frau — so nennt
man heute korrekterweise Metz-
ger — wieder attraktiver zu ma-
chen, hatte Ex-Bell-CEO Lorenz
Wyss 2023 in dieser Zeitung laut
dariiber nachgedacht, die Lehr-
lingslohne zu erhOhen: auf bis
Zu 4200 Franken im 3. Lehrjahr.

Bell hat nun ab August, wenn
das neue Lehrjahr beginnt, die
Lohne fiir seine Auszubildenden
tatsachlich erhoht, wie das Un-
ternehmen auf Anfrage mitteilte.
Man habe die Bell-Lohne fiir
«samtliche Lernenden unabhin-
gigvon der Anzahl Lehrjahre» je-
nen von Coop, der Mehrheits-
eignerin von Bell, angepasst.

Jedoch nicht so hoch wie von
Wyss angedacht. Im ersten Lehr-
jahr betrdagt der Lohn neu 1000
Franken, danach erhoht er sich
pro Jahr um 200 Franken. Da-
mit sei man «circa 30 Prozent
iber den vorherigen Lohnen»,
schreibt Bell. Ausserdem gibt es
eine zusatzliche, siebte Ferien-
woche, ein SBB-Generalabon-
nement und ein Abonnement
bei Update Fitness. Ziel sei, wei-
tere Massnahmen mit Beginn
des Lehrjahres 2025/26 umzu-
setzen. Dafiir brauche man aber
noch etwas Zeit. Erneute Lohn-
erhohungen fiir Lernende sind
laut Bell-Sprecher Jan Kirchhofer
nicht ausgeschlossen.

Neuer vielseitiger Beruf
im Gastrobereich

Im August werden bei Bell acht
junge Leute eine Metzgerlehre
beginnen. Das seien mehr als im
vergangenen Jahr mit nur einem
neuen Lernenden. Eigentlich
aber konnte Bell «jedes Jahr 15
Lernenden eine Lehrstelle zur
Fleischfachperson anbieten»,
sagt Kirchhofer.

In der Gastrobranche sucht
man ebenfalls dringend qualifi-
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Gemeinsam Cervelats machen: Der Metzerberuf ist wenig prestigetrachtig. Um eine Ausbildung fur junge Leute attraktiver zu machen,

offeriert Bell unter anderem ein Gratis-GA und ein Fitnessabo. Foto: Debora Stulz

ziertes Personal. Die Arbeitszei-
ten konnten fiir junge Menschen
ein Grund sein, «gewisse Berufe
nicht zu wihlen», sagte Thomas
Nussbaumer von Gastro Basel-
land. Denn im Service arbeitet
man oft am Abend und am Wo-
chenende, also genau dann, wenn
viele andere Leute freihaben.

Doch nicht nur das: Unbeliebt
ist auch die Zimmerstunde, die
Arbeitspause zwischen 14 und 18
Uhr. Gerade in diesem Bereich
hitten viele Gastrobetriebe «vor-
wartsgemacht» und die Zimmer-
stunde abgeschafft, sagt Maurus
Ebneter, Prasident des Wirtever-
bands Basel-Stadt. «Bei man-
chen Betrieben ist das jedoch
nicht immer méglich.»

Handlungsbedarf bei den
Lohnen sieht er keinen. Die Lehr-
lingslohne seien im Vergleich zu
anderen Branchen sehr gut. «Die
Lohnunterschiede zu anderen
Branchen werden erst einige Jah-
re spater zur Ursache, das Gast-
gewerbe zu verlassen, zumal dort
oft auch die Arbeitszeiten regel-
massiger sind», erklart der Wirt-
everband-Prisident.

Hoffnung setzt man in der
Gastrobranche zudem auf die
2017 neu geschaffene Ausbildung
zum Hotelkommunikationsfach-
mann oder zur Hotelkommuni-
kationsfachfrau. Damit wollte
man die Gastrobranche fiir jun-
ge Leute attraktiver machen, aber
auch den Bediirfnissen von Gas-
trounternehmen gerecht werden.

Wer diese Berufslehre absol-
viert, hat in viele verschiedene
Bereiche Einblick und ist ent-
sprechend flexibel einsetzbar: an
der Réception, im Backoffice oder

«Ausgelernte
mit drei Jahren
Berufserfahrung
verdienen
derzeit knapp
6000 Franken
im Monat».

Theodor Haner
Geschéftsfiihrer Verband
Bauunternehmer Region Basel

im Service. Ob sich dieser neue
Beruf bewaihrt, ist noch offen:
Einerseits gibt es noch nicht ge-
niigend Lehrstellen, andererseits
sind die ersten Ausgelernten erst
seit 2022 auf dem Markt.

Coop: Noch offene
Bickerlehrstellen

Bei Kochinnen und Kochen, die
dahnliche Arbeitszeiten haben wie
die Serviceleute, zeichnet sich
hingegen eine leichte Trendwen-
de ab. Koch ist laut Ebneter
«sexy.» Einen Grund dafiir sieht
er bei prominenten Kochinnen
und Kochen, die den Status von
Rockstars haben.

Andere stehen frith auf, damit
wir am Morgen unser Gipfeli
oder Sesambrotchen kaufen kon-
nen. Backerinnen und Bicker
stehen deswegen oft schon um 2
oder 3 Uhr friih in der Backstube.
Solche Arbeitszeiten sind nicht
gerade beliebt. Das spiirt bei-
spielsweise auch Coop.

Insgesamt 22 Lehrstellen fiir
Bickerinnen und Bicker schrieb
die Detailhdndlerin mit Haupt-
sitz in Basel fiir den August 2024
aus. «Wir sind zufrieden mit
dem Ausgang der Rekrutierung»,
heisst es auf Anfrage bei Coop.
Alle Stellen konnten jedoch nicht
besetzt werden. Es sei aber mehr
als die Halfte. Auch die Detail-
hindlerin hat daher Massnah-
men ergriffen, um die Backer-
ausbildung attraktiver zu ma-
chen. Welche das sind, will Coop
noch nicht verraten.

Mit Nachwuchsmangel kimpft
auch die Baubranche - etwa bei
den Maurern oder den Strassen-
bauern. «In den letzten Jahren
war es im Vergleich zu KV- oder
IT-Ausbildungspldtzen zuneh-
mend herausfordernd, gewerbli-
che Lehrstellen zu besetzen»,
schreibt der schweizweit titige
Baukonzern Implenia auf An-
frage. Das Unternehmen setzte
daher nicht nur auf traditionelle
Wege, junge Leute anzuwerben,
sondern beispielsweise auch auf
Tiktok.

Am Geld kann es nicht liegen,
wie Theodor Hiner, Geschafts-
fiihrer Verband Bauunternehmer
Region Basel, sagt. Denn Mau-
rerlehrlinge verdienen im ersten
Lehrjahr 1100 Franken und bis
gegen 2000 Franken im dritten

Lehrjahr. «Ausgelernte mit drei
Jahren Berufserfahrung verdie-
nen derzeit knapp 6000 Franken
im Monat», sagt Hiner. Ausser-
dem hitten sie gute Weiterbil-
dungsmoglichkeiten, etwa zum
Vorarbeiter, zum Polier oder zum
Baufiihrer. So konne man sein
Einkommen stetig steigern.

Primien fiir Maurer
und Strassenbaue

Aber es sei korrekt, dass der
Maurer oder der Strassenbauer
den Ruf hitten, «harte korperli-
che Arbeit» leisten zu miissen.
«Das kann abschrecken», so Hi-
ner weiter. So ganz stimme das
aber auch nicht mehr, denn es
gebe diverse Hilfsmittel zur Ent-
lastung. «Deswegen und weil die
beiden Berufe sehr abwechs-
lungsreich sind, gibt es vermehrt
auch Frauen, die sich fiir eine
Lehre auf dem Bau entscheiden.»

Implenia hat in Basel insge-
samt sieben Lernende in gewerb-
lichen Berufen: sechs Maurer
und einen Strassenbauer. Drei
von ihnen starten ihre Ausbil-
dung im August. Alle offenen
Lehrstellen konnte das Unter-
nehmen besetzen. Spezielle An-
nehmlichkeiten fiir Lehrlinge
gibts bei Implenia jedoch nicht.
Aber am Ende des Semesters
werde eine Leistungsbeurteilung
gemacht, «die eine kleinere oder
auch grossere Pramie auslost»,
schreibt das Bauunternehmen.
Man versuche zudem, die Lehr-
zeit attraktiv zu gestalten — etwa
mit einer «Sozialprojektwoche
bei einer Berggemeinde bis hin
zur Lehrabschlussfeier auf dem
Zugersee».



