Arbeiten und Sprachenlernen
zwischen Guinness und Kiistenwind

Auch Lernende in einer Berufsausbildung kénnen im Ausland Praktika absolvieren. Im Gegensatz zu den Hochschulabsolventen
machen sie aber seltener davon Gebrauch. Dennoch gibt es auch spezielle Programme fiir Lernende und junge Berufsleute.

Selina Grossrieder

Frelburg An Universititen und
Gymnasien sind sie  belicht:
Sprachreisen und Austauschse-
mester. Allein im vergangenen
akademischen Jahrmachten sich
466 Studierende der Universi-
tit Freiburg aof in ein Aben-
teuer ins Ungewisse (siehe Kas-
ten). Auch in einigen Berufsaus-
bildunpen gehiren Mobilititspro-
gramme mittlerweile fest zum
Programm, beispielsweise fiir
Absolventinnen und Absolven-
ten einer KV-plus-Lehre,

Andere Praktikumsmdglich-
keiten im Tn- und Ausland ste-
hen grundsdtelich allen Lernen-
den offen. Bislang nutzen je-
doch nur wenige dieses Ange-
bot. «Viele entscheiden sich da-
gegen, weil sie nach der Lehre
lieber direkt ein velles Gehalt
verdienen méchten, anstatt im
Praktikum Lohneinbussen hin-
zunchmens, erklin Leila Ber-
sier, Austauschkoordinatorin des
Kantons Freiburg.

«Esist
spannend zu
sehen, wie
unterschied-
lich dieselben
Berufe
ausgetibt
werden.»

Leila Bersier
Austauschkoordinatorin
Kanton Freiburg

Eigeninitiative gefragt
Den Sprung ins Ausland wag-
te die ausgebildete Hotel-Kom-
munikationsfachfrau Margo Pe-
titpierre. Mit dem Wunsch, nach
ihrer Berufsmatura ein Prakti-
kum im Ausland zu absolvie-
ren, wandte sie sich an Bersier.
alnerster Linie wollte ich damit
meine sprachlichen Fiihigkeiten
verbessernn, erklart Petitpierre,
Fiir ihr Wunschsmudium an der
Hotelfachhochschule Lausanne
musste sie nimlich ein Zertifi-
kalvorweisen, dasfortgeschritte-
ne Sprachkenntnisse belegr.
Die  Praktikumsstellen im
Ausland missen die jungen Er-
wachsenen entweder eigenstin-
dig organisieren oder aber auf
eigene Kosten exlerne Agen-
turen damit beauftragen. Petit-
niawea anrerhiad gich fiir Letz-

Hotel-Kommunikationsfachfrau Margo Petitpierre hat in Irland ein Praktikum gemachl. Bad: Charles Blena

teres. Nach einem Bewerbungs-
gesprich und einigen adminis-
trativen Vorbereitungen arbeite-
te sie schliesslich ein halbes jahr

Bikd: Christian Beuller/Keysione

lang als Rezeptionistin in ei-
ner Sprachschule in der irischen
Hauptstadt Dublin. Dort kiim-
merte sie sich um administrative

Anliegen der Schillerinnen und
Schiilerund betreute die sozialen
Medien des Unternehmens.
Zwar habe diese Stelle nicht di-
rekt mit threm erlemnten Beruf
iibereingestimmt, flir Petitpierre
sei das aber kein Problem ge-
wesen: «So oder so sind das zu-
satzliche Erfahrungen. Fiir den
Lebenslauf sind sie auch niitz-
lich.» Zudem habe sic dirckt bei
ihrem Arbeitgeber einen Sprach-
kurs belegt.

Sprachen erlernen, in neue
Kulturen cintauchen - dic Be-
weggriinde der Praktikantinnen
und Praktikanten sind vielfal-
tig, weiss Koordinatorin Ber-
sier. Neben dem Spracherwerb
steht oft der Wunsch im Vor-

q

dergrund, in einem 1

«Eswar eine
unglaublich
bereichernde
Erfahrung,
vor allem auf
zwischen-
menschlicher
Ebene.»

Margo Petitpierre
Hotel-Kommunikations-
fachfrau und Ex-Prakikantin

Arbeitsumfeld neue fachliche
Kompetenzen 2u erwerben, «Je-
des Land hat seine eigenen Ar-
beitsweisen, und es istspannend
2u sehen, wie unierschiedlich
dieselben Berufe ausgeiibt wer-
denw, erklirt sic. Daniber hinaus
fordere ein Auslandsaufenthalt
die Selbststandigheit: « Die Teil-
nehmenden missen lermen, ih-
ren Alltag eigenstindig zu orga-
nisieren, mit einem begrenzten
Budpet #u haushalten und sich
in einer nenen Umgebung zu-
rechtzufindern.»

Fir Petitpierres Zubunft ist
der Sprachaufenthalt eine wert-
volle Erfahning gewesen - be-
sonders auf zwischenmenschli-
cher Ebene. Wihrend ihr Bruder
in der Heimat einen klassischen
Sprachkurs besuchte, konnte sie
sich wahrend des Praktikums
vollstindig in den Alltag eines
fremden Landes integrieren. «Es
war eing unglaublich bereichern-
de Erfabrung, vor allemaufawi-
schenmenschlicher Ebenew, ist
Petitpierre iberzeugt. Besonders
iiberrascht war sie aber vom Kli-

ma. «Das Wetter in Irland ist
nicht so schlimm, wie ich es mir
ausgemalt hattes, erinnert sie
sich it einem Schmunzeln.
Nordische Lander sind top
Bestimmte Linder sind bei
den jungen Praktikantinnen und
Praktikanten besonders gefragt.
«Im Moment sind die nordi-
schen Linder besonders hoch
im Kurss, weiss Bersier. Dabet
denke sie an Linder wie Diine-
mark, Finnland und Schweden.
Die Wahl der Destination hiange
aber auch von der jeweiligen Be-
rufsanshildung ab. «Ein Beklei-
dungspestalter entscheidet sich
wahrscheinlich eher fur Paris,
eine Hochbauzeichnerin fiir die
nordischen Linder, insbesonde-
re fiir Schweden.»

Seit 2023 haben die Freibur-
ger Absolventen zudem die Mog-
lichkeit, ein Berufspraktikumin-
nerhalbder Schweiz zuabsolvie-
ren, um eine andere Sprachregi-
on kennenzulernen. «Gerade filr
Arbeitgeber in der Schweiz ist
esein grosser Vorteil, wenn Mit-
arbeitende mehrere Landesspra-
chen sprechens, betont Bersier.
Finanzielle Hiirden
Wihrend Aunstauschprogram-
me, die in die Ausbildung inte-
griert sind - beispielsweise im
Rahmen der vierjihrigen KV-
plus-Lehre -, auf grosses Inter-
esse slossen, Hf:e&iilll:l sich ein
Auslandspraktikum nach Ab-
schluss der Lehre aus finanzi-
ellen Grinden schwieriger. Im
vergangenen Jahr absolvierien
etwa 20 junge Erwachsene aus
dem Kanton Freiburg ein Aus-
landspraktikum.

Um das Programm attrak-
tiver zu machen, vergibt die
Schweizer Agentur Movetia, die
den Austausch und die Mobi-
litiirim Bildungsbereich férdert,
Stipendien. Diese decken den
Aufenthalt inklusive \c’trpﬂr,:-
gung bei einer Gastfamilie sowie
die Transportkosten. «Schluss-
endlich musste ich mein Porte-
monnaie nur sellen slickens,
erinnert sich Petitpierre. Einen
Lohn kinne dies jedoch trotz-
dem nicht ersetzen,

Beliebter an der Universitit

Im Vergleich zu den Praktikan-
ten aus einer Berufsausbildung
machen Freiburger Studierende
hiaufiger von Maobilitatsangebo-
ten Gebrauch. Nach einem Ein-
bruchwihrend der Pandemie ha-
ben sich ihre Zahlen mittlerwei-
le wiader auf Viorkrisenniveau er-
holt, «Wir engagieren uns datli,
dass eine steigende Anzahl Stu-
dierende ing Ausland gehils, sagt
Weronika Favre von der Dienst-
stelle fir imemationale Beziehun-
gen der Uni. Einen zusatzlichen
Schub kinnte es ausserdem ge-
ben, sollte die Schweiz wieder Tell
des Erasmus-Programms wer-
den. Favre erklért: «/n Osterreich,

ainam Land mit etwa gleich gros-
ser Bevolkerung wie die Schweiz,
sind die Austauschzahlen dank
Erazmius deutlich hoher als in der
Schweiz.n

Die meaisten Studierenden
wighlen fur ihren Austausch ei-
ne europdischa Dastination - be-
sonders beliebt sind Frankreich,
Deutschiand sowie englischspra-
chige Linder, so Favre. Dieser Fo-
kus auf europdische Universita-
ten liege einerseits an der gris-
seren Anzahl Partnerschaften zwi-
schan den Universitdten, anderer-
seits seien die Gesamtkosten fir
ein Austauschsemester In Europa
meist tisfer als in Uberses. (ses)




