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Politikerinnen fordern
Frauenquote fur Uni

Grosser Rat Ein aktueller Vorstoss im
Grossen Rat konnte fiir die Universitit
Basel Folgen haben. Die SP-Politikerin
Jessica Brandenburger fordert zusam-
men mit weiteren Grossriatinnen eine
Geschlechterquote fiir Professuren. Und
zwar fiir jede einzelne Fakultit.

Bei einer Annahme miissten innert
fiinf Jahren 30 Prozent aller Professu-
ren mit Frauen besetzt werden. Nach
15 Jahren soll der Anteil bei 50 Prozent
liegen. Die Forderung konnte einige
Fakultiten, deren Anteil an Professorin-
nen bei unter 25 Prozent liegt, beson-
ders betreffen. Die Universitdtsleitung
ist gegen eine fixe Quote und verweist
auf ihre Strategie der Frauenforderung.
Gegner der Quote befiirchten einen
Qualitdtseinbruch. (ni) Seite 15
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Jede zweite Professur soll an eine Frau gehen

Frauenquote an der Uni Basel Politikerinnen verlangen, dass in den kommenden Jahren an einigen Fakultaten
fast nur noch Frauen berufen werden. Kritiker befiirchten den Absturz ins Mittelmass.

Nina Jecker

Knapp jede vierte Professur an
der Uni Basel ist von einer Frau
besetzt. 2013 lag dieser Wert mit
18 Prozent noch tiefer. Zwar soll-
ten gemadss Berufungsordnung
bei gleicher Qualifikation Frau-
en vorrangig beriicksichtigt wer-
den - in einigen Fakultiten sind
Frauen in Spitzenpositionen den-
noch rar. Wihrend die Philoso-
phisch-historische Fakultit sich
selber die Zielgrdsse von 40 Pro-
zent fiir Professorinnen gesetzt
und mittlerweile erreicht hat,
hinken andere hinterher. Laut
dem Gleichstellungsmonitoring
2017-2018 der Universitit liegt
beispielsweise der Frauenanteil
bei Professuren an der Philoso-
phisch-naturwissenschaftlichen
Fakultit unter 20 Prozent.
SP-Grossritin Jessica Bran-
denburger ist das deutlich zu we-
nig. Sie fordert in einem von
sechs Ratskolleginnen unter-
schriebenen Vorstoss eine ver-
bindliche Geschlechterquote bei
Professuren, nicht nur fiir die Uni
als Ganzes, sondern fiir simtli-
che Fakultdten. Schon innert fiinf
Jahren soll der Frauenanteil auf
30 und innert 15 Jahren auf
50 Prozent erhOht werden. Das
wiirde bedeuten, dass die meis-
ten Fakultiten deutlich mehr
Frauen berufen miissten. «Es hat
sich einfach immer wieder ge-
zeigt, dass Menschen nur dann
etwas wirklich tun, wenn sie
miissen», sagt Brandenburger.
Sie sieht daher auch Sanktionen
vor, wenn die Quote nicht er-
reicht wird. Welche, das miisse
der Regierungsrat zusammen
mit der Unileitung ausarbeiten.

Der Run auf die
Spitzenforscherinnen

Die Grossritin riumt ein, dass der
Zeitrahmen eng gesteckt sei und
bei einer Quote wohl nur noch
wenige Madnner zum Zug kom-
men diirften. «Fiir sehr hoch qua-
lifizierte Mdnner wird aber immer
ein Platz sein», ist sie liberzeugt.
«Und wenn einige Fakultiten, die
bisher fast nur Madnner bertiick-
sichtigt haben, jetzt einige Jahre
lang nur noch Frauen berufen
diirfen, dann ist das eben so.»
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Die Universitdtsleitung ist gegen
eine solche Vorgabe. Sprecher
Matthias Geering weist darauf
hin, dass die Frauenférderung ja
bereits Teil der Strategie sei und
der Frauenanteil zugenommen
habe. «Aber es werden halt pro
Jahr nur durchschnittlich 25 Pro-
fessuren neu besetzt.»

Ausserdem gebe es in gewis-
sen Fachbereichen nur wenige
Nachwuchswissenschaftlerin-
nen, weshalb sich viel mehr Min-
ner auf eine freie Stelle bewerben
wiirden. Und noch ein weiterer
Faktor erschwert die Suche nach
geeigneten Frauen: «Die gesam-
te internationale Universitits-
landschaft steht in diesem Punkt
zunehmend in Konkurrenz, da
sich alle um die Berufung von
Professorinnen bemiihen.»

Eine allgemein giiltige LOosung
fiir das Problem gebe es nicht, wie

man im internationalen Umfeld
sehen konne. Man halte es daher
fiir besser, wenn sich die Fakul-
tdten anstelle fixer Quoten indi-
viduelle Ziele setzen wiirden.

Frauenquote und
Quotenfrauen

Auch in Bern wurde vergangenes
Jahr von Studierenden und Uni-
angestellten eine Quote verlangt.
Der Berner Unirektor, Christian
Leumann, stellte sich jedoch klar
gegen die Idee. Mit der Einfiih-
rung einer Quote stehe auch die
«Quotenfrau» zur Debatte, was
ein negativ besetzter Begriff sei,
sagte er in der Zeitung «Der
Bund». Es kdnne nicht sein, dass
das Geschlecht zum dominanten
Auswahlkriterium bei der Beset-
zung einer Professur werde. In
Bern ist der Anteil an Professo-
rinnen ebenfalls eher niedrig und

Die Basler Universitat ist ein Mannerumzug, Frauen in Spitzenpositionen, wie Rektorin Andrea Schenker-Wicki, sind untervertreten. Foto: Dominik Pliiss

liegt unter 25 Prozent. Der Kan-
ton Bern hat der Universitit da-
her in der Leistungsvereinbarung
die Vorgabe gemacht, dass die
Hochschule bei diesen Anteilen
iiber dem Durchschnitt der
Schweizer Hochschulen liegen
sollte. Bei den Assistenzprofessu-
ren sei dies erreicht, bei den Pro-
fessuren nicht ganz, so Leumann.

In Ziirich ist eine Geschlechter-
quote zwar ein Thema, aber nicht
Realitit. Man setze sich immer
wieder mit der Frage auseinander,
wieso der Professorinnenanteil
nur langsam wachse und welche
Instrumente man gezielt fiir des-
sen Erhohung einsetzen konne, so
der Medienbeauftragte Kurt Bo-
denmiiller. Dabei wiirden die
unterschiedlichen Voraussetzun-
gen in den Fakultiten bertiicksich-
tigt. Auch in Ziirich ist der Frau-
enanteil je nach Fakultit unter-

schiedlich. «In Zukunft sollen die
jahrlichen Strategiegespriche
der Universitdtsleitung mit den
Fakultiten die Berufung von Pro-
fessorinnen aber noch starker und
verbindlicher thematisieren»,
kiindigt Bodenmiiller an.

Und dann gewinnt
doch der Mann

Das Argument der «Quotenfrau»
ldsst Jessica Brandenburger nicht
gelten. «Wir alle werden immer
in Kategorien eingeteilt und da-
nach behandelt. Ob mit oder ohne
Quote.» Und eine Quote funktio-
niere nun einmal fiir die Gleich-
stellung. «Wenn mir ein Mann ein
anderes Instrument prasentieren
kann, das dhnlich gute Erfolge
bringt, bin ich offen dafiir», sagt
sie kimpferisch. Eine Qualitits-
minderung drohe sicher nicht,
fahrt die Politikerin fort.

Aus dem Gleichstellungsbericht
der Uni gehe hervor, dass oft am
Ende der Berufungsverfahren ein
Mann und eine Frau zur Wahl ge-
standen hitten. Beide laut Anga-
ben der Berufungskommissionen
gleich gut qualifiziert. «Und dann
hat man sich, ohne triftige Griin-
de nennen zu koénnen, irgendwie
doch fiir den Mann entschieden»,
kritisiert Brandenburger. «Das will
ich nicht mehr hinnehmen.»
CVP-Grossrat und Bildungs-
politiker Oswald Inglin halt eine
Quote fiir keine gute Idee. «Waren
Professoren und Professorinnen
nur Lehrende, wiirde ich das an-
ders sehen. Doch die Uni beruft
nicht nur Lehrende, sondern vor
allem auch Forschende. Will sie
Spitze sein und bleiben, dann
muss sie fiir das betreffende Spe-

«Wir alle werden
immer in Kategorien
eingeteilt und
danach behandelt.
Ob mit oder ohne
Quote.»

Jessica Brandenburger
Grossratin SP Basel-Stadt

zialgebiet die besten Forscherin-
nen und Forscher der Welt anzie-
hen und engagieren», sagt er.

Sollte die Uni einen entspre-
chenden Lehrstuhl mit einer Frau
mit mittelmassigem Forschungs-
erfolg anstatt mit einem im ent-
sprechenden Forschungsgebiet
fiihrenden Forscher besetzen
miissen, dann schade dies der Uni.
«Mittelfristig konnte das, sofern
dies immer wieder vorkommt oder
aufgrund einer Quote vorkommen
muss, sogar die Konsequenz ha-
ben, dass die Uni Basel ins Mit-
telmass absinkt», so Inglin.

Ob Quote oder nicht, wird der
Grosse Rat entscheiden miissen.
Ganz abgeneigt ist das Parlament
der Frauenquote nicht: Vor eini-
gen Jahren hat es zu einer dhnli-
chen Vorgabe fiir Strategie- und
Aufsichtsgremien bei staatsna-
hen Betrieben Ja gesagt.
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