Lehrer wollen mehr Kleinklassen und mehr Lohn

Job nicht mehr zu bewiltigen Der Baselbieter Lehrerverein ortet die Probleme, die zum Personalmangel fiihren,
vor allem auf der Primarstufe.

Leif Simonsen

Auf die Frage, wo denn der Schuh
driicke, muss man jetzt wohl
antworten: {iberall. Der Lehrer-
verein Baselland (LVB) stellte
gestern in Liestal die Ergebnisse
der schweizweit grossten Befra-
gung von Lehrerinnen und Leh-
rern im Zusammenhang mit dem
Lehrermangel vor — 1072 Lehr-
krifte aus dem Baselbiet hatten
daran teilgenommen. Dabei
liberraschte weniger die allge-
mein bekannte Unzufriedenheit
mit den Entwicklungen im Bil-
dungswesen als die Deutlichkeit,
mit der diese zum Ausdruck
gebracht wurde - vor allem auf
der Primarstufe.

LVB-Prisident Philipp Loretz,
Vize Maddalena Pezzulla sowie
der langjdhrige Chef Roger von
Wartburg fiihrten folgende sechs
Problemfelder auf, die fiir den
Lehrermangel verantwortlich
seien.

1 Biirokratie

93,1 Prozent der Teilnehmenden
gaben an, wegen administrativer
Aufgaben zu wenig Zeit fiirs
Unterrichten zu haben. Auf der
Primar- und Kindergartenstufe
waren es gar 97 Prozent (der ins-
gesamt 490 Teilnehmenden die-
ser Schulstufe). Problematisch ist
vor allem die Sitzungsdichte, da
die Lehrerinnen und Lehrer oft
noch in unzdhligen Gremien
Einsitz haben - pidagogische
Teams, Klassenteams, Stufen-
teams, Schulhausteams etc.
«Einst war der Lehrerberuf ein
Pionierberuf in Sachen Home-
office», sagte Roger von Wartburg.
Nun aber sei eine Trendumkehr
festzustellen. Die verordnete
Teamarbeit halte die Lehrerin-
nen und Lehrer von ihrer eigent-
lichen Arbeit ab. Wichtig sei
deshalb, dass endlich geklart
werde, was unter der immer wie-
der propagierten «Teilautono-
mie» der Schulen zu verstehen
sei — damit verbunden die Frage,
was die Schulen machen miiss-
ten und was der Kanton.

2 Belastung

Baselbieter Klassenlehrpersonen
miissen eine Stunde weniger
arbeiten als ihre Kolleginnen und
Kollegen. 95,7 Prozent der Se-
kundarlehrer sind der Meinung,
es brauche eine stirkere Ent-
lastung. Rund die Hilfte aller Be-
fragten erlebt die Elternarbeit als
bisweilen belastend. Die Eltern
mischen sich zunehmend in den
Unterricht ein. «Der Ton in der
Gesellschaft wird rauer, das
spliren ja auch die Polizisten und
Feuerwehrleute», sagte Loretz.
Viele Lehrer wiirden am Sonntag
kontaktiert, Eltern wiirden hiu-
figer mit Anwilten aufkreuzen
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Die Bildungsdirektorin Monica Gschwind — hier beim Schulanfangsbesuch 2022 in

und seien selber nicht zur Zu-
sammenarbeit gewillt. Neben
dem «gezielten Abbau» der Stun-
dentafel sei auch eine Ubertritts-
priifung von der Primarschule in
die Sekundarschule zu erwigen.

3 Integration

Immer hdufiger wiirden die Leh-
rer Opfer von Drohungen. Von
Wartburg schilderte einen Fall, in
dem ein Schiiler seiner Lehrerin
gedroht habe, ihr die Kehle auf-
zuschlitzen. Stark verhaltensauf-
fillige Schiilerinnen und Schiiler
seien ein Belastungsfaktor, sagen
denn auch 82,4 Prozent der Pri-
marlehrer und 72,3 Prozent der

Sekundarlehrer. Auch wenn im
Gegensatz zu Basel-Stadt im
Baselbiet die Kleinklassen nicht
ganz abgeschafft worden sind:
Die Ausgliederung eines miihsa-
men Kindes ist an vielen Schulen
sehr schwierig. Pezzulla, selbst
Primarlehrerin, sagt: «Wer die
Schulleitung darauf aufmerksam
macht, dass ein Schiiler nicht in-
tegrierbar ist, bekommt auch mal
zu horen: «<Da musst du jetzt auf
die Zdhne beissen.»» Die Schwelle
fiir den Abbruch erfolgloser Inte-
gration miisse daher gesenkt
werden, bevor es «schiddigende
Ausmasse» fiir die Beteiligten
annehme, so der LVB.
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4 Anstellungsbedingungen
Der LVB bezeichnet die Lohne im
Landkanton als nicht konkurrenz-
fihig. Die umliegenden Kantone
Basel-Stadt, Aargau und Solo-
thurn hitten hohere Einstiegs-
16hne und hohere Maximallohne.
Zusitzliche Ficherqualifikatio-
nen hitten zudem keine Lohnre-
levanz, Schulhausvorstinde wiir-
den unbezahlte Zusatzarbeit leis-
ten. Zusatzausbildungen miissten
lohnrelevant werden.

5 Uberfrachtung

Die Anspriiche an die Lehrer
seien wegen der Schulreform
gestiegen. Bei den Primarlehrern

sei ein 6. Schuljahr hinzugekom-
men, ebenso zusitzliche Ficher
wie die Fremdsprachen sowie
Medien und Informatik. Der
Lehrplan 21 sei iberfrachtet. Da
stehe so viel drin, dass die Lehr-
personen eine Selektion vorneh-
men wiirden, sagte von Wartburg.
Wenn etwa ein Jahrgang in der
6.Klasse die Romer durchnehme
und ein anderer den Zweiten
Weltkrieg, werde das Ziel der Har-
monisierung verfehlt. Komme
hinzu: Der Lehrplan 21 sei reali-
titsfern. Das Fach Natur/Mensch/
Gesellschaft sehe vor, dass bereits
in der 4. Klasse Stromkreisldufe
oder die Fotovoltaik gelehrt wiir-
den - Themen, die in diesem Al-
ter kaum vermittelbar seien.

6 Ausbildung

Seit Jahren steht die Ausbildung
der Lehrerinnen und Lehrer an
der Padagogischen Hochschule
(PH) in der Kritik, sie sei zu
praxisfern. «Diese Kritik ist kein
Mythos», hielt Loretz fest. «Wenn
man die CVs der Dozenten an-
schaut, sieht man, dass sie bes-
tens ausgebildet sind. Aber vor
einer Klasse sind viele nie gestan-
den.» Die PH miisse von den
Dozierenden «mehrjihrige Un-
terrichtserfahrung» in jenen Fa-
chernverlangen, in denen sie die
Studierenden ausbildet. Auch
greift der LVB die Forderung von
SP-Landrat Jan Kirchmayr auf,
die PH-Ausbildung fiir einzelne
Leistungsziige der Sekundar-
schule zu ermoglichen.

Die Ergebnisse der Befragung
sowie die Forderungen seien
«nicht als Kritik» an der Bildungs-
direktorin Monica Gschwind
(FDP) zu verstehen, stellte der LVB
klar. Schliesslich hatte Gschwind
selbst im vergangenen Sommer
um Vorschlige zur Verbesserung
der Situation gebeten. Fabienne
Romanens, Sprecherin der Basel-
bieter Bildungsdirektion, sagt da-
her: Die Thesen und Forderungen
aus der LVB-Befragung wiirden
in der Arbeitsgruppe, die sich mit
dem Lehrermangel beschiftige,
gepriift und diskutiert.



