Simon Maurer

In der Schweiz lernen Kinder:
Wer in der Schule fleissig ist,
kann spéter werden, was er oder
sie will. Schiiler mit guten Noten
erhalten die besten Lehrstellen
oder konnen an Universititen
studieren. So weit die Theorie.
In der Praxis funktioniert dasim
Jahr 2020 nicht mehr so einfach.
Das Schulzeugnis hat an Wert
verloren. Universititen und
Lehrbetriebe wihlen Auszubil-
dende immer haufiger mit Eig-
nungstests aus, anstatt nur die
Schulnoten anzuschauen.

Vor 20 Jahren mussten nur
angehende Medizinstudenten
eine Aufnahmepriifung be-
stehen. Heute ist das auch
Pflicht fiir Studenten aller Pfle-
geberufe, Sport- und Dol-
metschstudenten sowie Absol-
venten einiger Studiengénge an
Fachhochschulen. Lehrlinge
miissen neuerdings ebenfalls
einen Eignungstest (Multicheck)
schreiben, bevor sie bei grossen
Unternehmen wie Coop, Swiss-
com oder den SBB eine Lehrstel-
le erhalten. Solche Eignungs-
tests priifen in der Regel nicht
das Wissen oder die Motivation
von Kandidaten, sondern deren
Fahigkeit, algorithmisch Proble-
me zu l6sen. Einige sind aufge-
baut wie klassische Intelligenz-
tests.

Sozialkompetenz
zahltnichts

Dagmar Rosler, Prisidentin des
Dachverbandes der Schweizer
Lehrer, halt diese Entwicklung
fiir problematisch: «Eignungs-
tests zeigen nur Ausschnitte von
Potenzialen und die Resultate
sind stark von der Tagesform ab-
hingig. Sie tduschen vermeint-
liche Objektivitit vor, reprisen-
tieren aber nur eine Moment-
aufnahme.» Weil solche Tests
zudem meist die Sozialkompe-
tenz nicht beriicksichtigen,
missachten sie laut Rosler den
Menschen als Ganzes.

Die allermeisten Eignungs-
tests priifen tatsichlich nur die
kognitiven Fahigkeiten. Testteil-
nehmer miissen zum Beispiel
Fehler in Bildausschnitten su-
chen, Satzllicken ausfiillen oder
Diagramme interpretieren. Fa-
higkeiten, bei denen kiinstliche
Intelligenz dem Menschen
langst tiberlegen ist. Trotzdem
bilden sie das Hauptkriterium
bei der Selektion.

Jene Fertigkeiten, die wir
zurzeit noch besser beherrschen
als Maschinen - kreative und so-
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Viele Betriebe und Hochschulen setzen bei der Auswahl
von Bewerbern auf Eignungstests statt Schulnoten.
Die Aussagekraft der Tests ist umstritten.

ziale Kompetenzen -werden da-
gegen fast nie getestet. Dies,
weil bei diesen Kriterien die
Auswertung nicht maschinell er-
folgen kann und dadurch hhe-
re Kosten entstehen wiirden.

Bessere Chancen fiir
reiche Schiiler

Fiir die Lehrbetriebe und Uni-
versitdten lohnt sich der stan-
dardmassige Einsatz von Eig-
nungspriifungen, sie konnen da-
mit die Kosten fiirs
Auswahlverfahren auf Lehrlinge
und Studenten abwélzen. Denn
diese miissen den Test selbst be-
zahlen. Die Anmeldung zum
Medizinertest kostet mehr als
200 Franken, flirs Mitmachen
beim Multicheck miissen Lehr-
linge 100 Franken bezahlen.
Dazu kommen Kosten fiir die
Vorbereitung. Weil Eignungs-
tests als schlecht trainierbar gel-
ten, und die Priifungsmacher
die Aufgaben und richtigen Lo-
sungen nicht veroffentlichen, ist
es schwierig, selbststindig zu
trainieren. Das nutzen Ge-
schiftstiichtige aus, in dem sie
teure Seminare anbieten.

Extrem ist das beim Medizi-
nertest. Mehrere Unternehmen
werben mit Fiinftageskursen um
die 1400 Franken. Ubungsma-
terialien allein kosten etwas
mehr als 300 Franken. Auch
Lehrstellensuchende miissen
tief in die Tasche greifen: Fiir
einen Vorbereitungskurs zum
Multicheck verlangt ein Ziircher
Anbieter knapp 700 Franken.

«Wer es sich nicht leisten
kann, sich mit einem grossen
Budget fiir den Multicheck vor-
zubereiten, hat einen klaren
Nachteil», erklart Dagmar Ros-
ler vom Dachverband der Lehr-
personen. Sie sieht die Chan-
cengerechtigkeit durch die Ent-
wertung des Zeugnisses
gefihrdet.

Viele Eltern und Lehrer hal-
ten den Test nicht nur deshalb

«Eignungstests sind
stark von der Tages-
form abhangig und
tauschen vermeint-
liche Objektivitat
VOr.»

Dagmar Rosler
Dachverband Schweizer Lehrer

fiir unfair. Ein schlechtes Resul-
tat beim Multicheck kann Sek-
schiiler namlich fiir ein ganzes
Jahr blockieren. Der Test darf
zwar mehrmals geschrieben
werden. Doch wenn der zweite
Versuch innerhalb der gleichen
Periode stattfindet, wird in der
Bestatigungsurkunde auch das
schlechtere Resultat aufgefiihrt.
Das ist Gift fiir die Lehrstellen-
suche.

Dazu kommt, dass in den
Schulen sowieso schon viel ge-
testet wird. Dagmar Rosler er-
klart: «Neben normalen Priifun-
gen werden zum Beispiel in der
Nordwestschweiz standardisier-
te Checks eingesetzt, um kanto-
nale Unterschiede zu erfassen.»

Test sind auch eine Folge
der kantonalen Differenzen

Ob Eignungstests iiberhaupt
eine grossere Aussagekraft ha-
ben als Schulnoten, ist unklar.
Studien zum Thema widerspre-
chen sich. Und weil die Priifun-
geninder Regel nicht veréffent-
licht werden, gibt es keine unab-
hingigen Experten, welche die
Wissenschaftlichkeit kontrollie-
ren konnen.

«Externe Leistungsiiberprii-
fungen konnen bei der Selektion
von Schiilern eine sinnvolle Hil-
fe seiny, ist Urs Moser, Leiter
des Instituts fiir Bildungsfor-
schung der Universitit Ziirich
dennoch iberzeugt. Der Profes-
sor sagt: «Zeugnisse sind zwi-
schen Kantonen schwierig zu
vergleichen, weil die Schul-
systeme und Schiileranteile
unterschiedlich sind. Es ist da-
her verstandlich, dass Betriebe
eine unabhingige Beurteilung
beiziehen wollen.» Moser er-
ganzt aber, dass solche Tests
niemals das Urteil der Lehrper-
sonen ersetzten konnen und
nicht alleinstehend betrachtet
werden sollten.

Damit ist auch Dagmar Ros-
ler vom Dachverband der
Schweizer Lehrerinnen und
Lehrer einverstanden. Die
oberste Lehrerin plddiert dafiir,
dass Matur- und Volksschul-
zeugnis in Zukunft auch bei der
Auswahlvon Medizinstudenten,
beziehungsweise Lehrstellensu-
chenden berticksichtigt werden.
Eine faire Selektion konne nur
geschehen, wenn auch die im
Zeugnis festgehaltene Einschat-
zung der Lehrpersonen mitein-
bezogen wird. Rosler: «Es muss
eine Rolle spielen, wie der
Mensch hinter den Zahlen ist.
Das konnen Testresultate allein
nicht einschatzen.»
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