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Schweiz

Begehrte Lehrlinge

Kurz vor Lehrbeginn sind noch Tausende Lehrstellen ausgeschrieben. Ungewohnlich ist das nicht.

Maja Briner

Im besten Fall ist es der perfek-
te «Match» und alles passt wun-
derbar: Die Jugendlichen freuen
sich darauf, nach den Sommer-
ferien die Lehrstelle in threm
Traumberuf zu beginnen - und
die Arbeitgeber freuen sich iiber
den Nachwuchs, der sich fiir
ihren Betrieb entschieden hat.
«Angesichts des Fachkrifte-
mangelsist es wichtiger dennje,
geniigend Lernende auszubil-
den», sagt Nicole Meier, Leite-
rin des Ressorts Bildung und be-
rufliche Aus- und Weiterbildung
vom Arbeitgeberverband.

Doch manchmal verlduft die
Suche harzig. Derzeit sind noch
Tausende Lehrstellen offen, ob-
wohl das Lehrjahr bald beginnt.
Fiir Jugendliche, die noch keinen
Vertrag in der Tasche haben, ist
das ein Gliick. Wer beispielswei-
se eine Schreinerlehre beginnen
will, findet auf dem offiziellen
Portal «berufsberatung.ch»
rund 300 Inserate.

Diese Zahl sei zum jetzigen
Zeitpunkt nicht uniiblich, er-
klart Michael Poysden vom Ver-
band Schweizerischer Schrei-
nermeister und Mobelfabrikan-
ten: «Wir haben die Situation,
dass sich aktuell immer mehr Ju-
gendliche erst kurz vor Lehrbe-
ginn entscheiden.»

Ein Negativrekord -und
dennoch Gelassenheit

Beim privaten Berufsbildungs-
portal «Yousty» sind aktuell ins-
gesamt iiber 11 000 Inserate mit
Lehrbeginn 2023 geschaltet.
Das seiim Vergleich zuden Vor-
jahren eine «eher grosse Zahl»,
hilt Robin Villoz fest. Die An-
zahl Inserate entspriche aller-
dings nicht unbedingt den ver-
fligbaren Lehrstellen, da die
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Ein erster Schritt in die Berufswelt: Ein angehender Sanitarinstallateur im ersten Lehrjahr bei der Arbeit.

Unternehmen laut Villoz ihre In-
serate zum Teil so lange aktiv
lassen, bis alle Lehrplitze be-
setzt sind.

Sonst deutet allerdings vie-
les daraufhin, dass die Situation
ahnlich ist wie im Vorjahr. Die
Besetzung verlaufe vergleich-
bar, teilte der Bund im Juni ge-
stiitzt auf eigene Auswertungen
mit.

Was indes nicht heisst, das
alles in Butter ist. Gemass dem
«Nabhtstellenbarometer» (ehe-
mals «Lehrstellenbarometer»)
waren im Mirz/April 63 Prozent

der Lehrstellen vergeben - ahn-
lich viele wie im Vorjahr. Ein Ne-
gativrekord betrafindes die Bau-
branche, in der die Lehrvertrage
traditionell spat unterzeichnet
werden: Gemass dem Barome-
ter waren im Marz/April erst 41
Prozent der Lehrstellen besetzt
-und die Quote damit so tief wie
nie zuvor in der Untersuchungs-
reihe.

Beim Schweizer Baumeis-
terverband gibt man sich aber
gelassen. «Wir rechnen 2023
im Bauhauptgewerbe mit ahn-
lich viel besetzten Lehrstellen

wie in den Vorjahren», sagt
Sprecher Pascal Gysel. Ange-
sichts des Fachkriftemangels
habe das Bauhauptgewerbe
einen grossen Bedarf, mog-
lichst viele Lehrstellen zu fiil-
len. Wobei nur das «Fiillen»
nicht reicht: Wichtig sei, dass
Lernende gefunden wiirden
«mit Interesse und Affinitit
zum Bau, die eine Lehre auch
abschliessen konnen - Buben
ebenso wie Madchen».
Bemerkenswert ist: Pro
Lehrstelle erhielten Unterneh-
men bis Mirz/April im Schnitt
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nur sieben Bewerbungen - statt
neun oder zehn wie in den Vor-
jahren. Die Unterschiede diirf-
ten dabei gross sein: Die einen
werden von Bewerbern tber-
schwemmt, die anderen sind
froh, wenn sie tiberhaupt eine
Auswahl haben.

Mit Videos und Foodtruck
auf Werbetour

Manche Branchenverbande ab-
solvieren inzwischen regelrech-
te Werbetouren. «Wir versu-
chenalles, die Jugendlichen dort
zu erreichen, wo sie viel Zeit ver-

bringen», sagt Gysel vom Bau-
meisterverband. Der Schreiner-
meisterverband wiederum setzt
unter anderem auf kurze Vi-
deos, um bei den Jugendlichen
fir den Beruf zu werben.

Die Verbiande Gastrosuisse
und Hotelleriesuisse besuchen
rund 20 Berufsmessen pro Jahr,
organisieren tiber 200 Informa-
tionsnachmittage und sind etwa
im Kanton Zirich mit einem
Foodtruck auf den Pausenplét-
zen unterwegs, wie Gastrosuis-
se-Priasident Casimir Platzer
aufzahlt. Auch auf Social Media
wird geworben.

Interesse an Bauberufen
nehme wieder zu

Gefordert seien aber auch die
Lehrbetriebe, sagt Platzer: «In
der heutigen Zeit muss man auf
sich aufmerksam machen und
werben. Einfach nur zu warten
und zu hoffen, dass sich genti-
gend Leute bewerben, funktio-
niert nicht mehr.» Generell hit-
ten es Betriebe in ldndlichen Ge-
genden deutlich schwieriger,
Lernende und auch qualifizierte
Fachkrifte zu finden.

Der Schweizer Baumeister-
verband machtindes auch einen
positiven Trend aus: Bei Gewer-
beausstellungen oder Schnup-
pertagen beobachte man, dass
das Interesse an den Bauberufen
bei den Jugendlichen wieder zu-
nehme.

«In wirtschaftlich schwieri-
gen Zeiten sucht die Jugend
nach sicheren Berufen», meint
Gysel. Zudem steige dank tech-
nischen Hilfsmitteln wie bei-
spielsweise Drohnen und Tab-
lets die Attraktivitat der Baube-
rufe fiir die Jugendlichen. Fiir
eine Branche, die mit dem Fach-
kriftemangel ringt, ist das defi-
nitiv eine gute Nachricht.



