Medianlohn auf tber 110 000 Franken gestiegen

Ahsolventenvon
Fachhochschulen

Mit einem FH-Abschluss in der
Tasche lasst sich in der Schweiz
sehr gutes Geld verdienen. Be-
sonders beim Berufseinstieg
und in den ersten Berufsjahren
liegen die durchschnittlichen
Lohne oft {iber denen von Uni-
Abgangern, wie die Blick vor-
liegende FH-Lohnstudie 2025
festhalt.

Mehr noch: Gegeniiber der

letzten Erhebung vor
zweiJahren ist der Medi-
anlohn von FH-Absol-
venten weiter angestie-
gen. Medianlohn heisst:
50 Prozent der Befragten

&

hochschulen spielen in der
Schweizer Wirtschaft eine
tragende Rolle», so Toni
Schmid, Geschiéftsfithrer von
FH Schweiz.

Bei Befragten aus unteren
Kadern oder ohne Kaderfunkti-
on betragt die Spanne immer
noch zwischen 85000 und
140 000 Franken.

Wesentlich fiir den Lohn sind
zudem Faktoren wie Ge-
schlecht oder Arbeitsort.
Bei Letzterem gibt es kei-
ne Uberraschung: In Zii-
rich sind die Léhne am
hochsten, gefolgt von der

beziehen einen Lohn : Nordwestschweiz — mit

iiber dem genannten _ToniSchmid, Bace] und dem Aargau.
Geschaftsfiihrer .

Wert, 50 Prozent darun- = gy gchweiz.  LtWas tiberraschend

ter. Im Gegensatz zum
Durchschnitt verzerren einzel-
ne Ausreisser nach oben oder
unten das Bild nicht.

2023 lag dieser Wert bei
104 000 Franken. Indiesem Jahr
isterauf112 852 Franken jahrlich
angestiegen. Etwas relativie-
rend muss man hier anfiigen:
Die Zusammensetzung der Be-
fragten hat einen Einfluss auf
die vorliegenden Lohndaten.
Denn im Detail hiangt das Ein-
kommen von Faktoren wie Al-
ter, Berufserfahrung, Branche,
Position und Region ab.

Wie in anderen Jahren zeigt
sich die Finanz- und Versiche-
rungsbranche klar als die zah-
lungskraftigste, Tourismus und
Kiinste belegen die hinteren
Rénge. Auffillig: Die Branchen
Gesundheit und Soziales haben
aufgeholt, wie die Tabelle zeigt.

Gut 30 Prozent der insgesamt
11906 befragten FH-Absolven-
ten bekleiden \l'ﬂlﬂl'hILT.Il'HIlll'ul.ll.\'ﬂl".'.III:' .
eine Fiihrungs-
funktion, rund
67 Prozent sind
noch Kkeine 40
Jahre alt. Mi
Lohnen zZwi
schen 206000
Franken im obe- 7
ren Kader und
109 510 im mitt-
leren Kader sind
die Lohne auf
stolzem Niveau.
«Das zeigt: Ab-
solventinnen
und Absolven-
ten von Fach-
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liegt die Genferseeregion
am tiefsten —fast 20 Prozent tie-
fer als Ziirich.

Die Frauenlohne liegen laut
der Erhebung wie schon vor
zweiJahren unterhalb jenen der
Miénner — auch wenn man die
Resultate nach Kaderposition,
Abschluss oder Alter filtert. Bei-
spielsweise betrdgt der Median-
lohn von Ménnern mit FH-Dip-
lomabschluss in der Finanz-/
Versicherungsbranche im Kan-
ton Ziirich 190 000 Franken, bei
Frauen liegt dieser Wert bei
138633 Franken.

Auch andere Kombinationen
bringen stets einen unterschied-
lichen Medianlohn zwischen
Frauen und Méannern hervor.
Der «Gender Pay Gap» scheint
anhand der FH-Lohnstudie also
noch bei weitem nicht iiberwun-
den zu sein. «Ich kann diese
nach wie vor grossen Unter-
schiede auch personlich nur
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verdienen mehr

teilweise verstehen und wir
schauen dies sicher ndher an»,
versichert Schmid.

Weiterhin hoch ist laut der
Studie das Interesse an Weiter-
bildungen: Mehr als die Hélfte
der Teilnehmenden plant eine
fachliche oder personliche
Horizonterweiterung.

Klar am beliebtesten sind
kiirzere Formate wie CAS (Cer-
tificate of Advances Studies)
und DAS (Diploma of Advanced
Studies). Mehr als jede zehnte
Person moéchte einen Fach- oder
Fiihrungskurs absolvieren.

Fast ebenso viele planen eine
anspruchsvolle Master-Weiter-
bildung wie MAS (Master of Ad-
vanced Studies), MBA (Master
of Business Administration)
oder EMBA (Executive Master
of Business Administration).

Besonders auffillig bei der
diesjdhrigen Studie ist das deut-
lich gestiegene Interesse an ei-
nem konsekutiven Masterstudi-
um, also einem Ausbildungsstu-
diengang als Master of Science
oder Master of Arts. 11,7 Prozent
der Teilnehmenden planen, sich
auf diese Weise inihrem Fach zu
spezialisieren. In der Studie
2023 gaben dies nur 2 Prozent
an.

Ebenfalls interessant: Der
Weiterbildungswille bei Frauen
ist wie in den Vorjahren
grosser als bei Mannern. Nur
34 Prozent der Frauen geben
an, keine Weiterbildung zu pla-
nen, wihrend es bei den
Maénnern 45 Prozent sind. 2023
lautete dieses Verhéltnis 37
gegeniiber 42 Prozent.
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