Wie Lehrerinnen und Lehrer mit
trans Jugendlichen Schule machen

Coming-out, WCs, Anrede Checklisten zur Gesprachsfuhrung und Anleitungen zu Anrede und Toilettennutzung

sollen den Verantwortlichen im Schulalltag helfen, wenn sich Jugendliche als trans outen.

Lukas Hausendorf

Das Basler Erziehungsdeparte-
ment hat einen Leitfaden verof-
fentlicht, der Lehrpersonen im
Umgang mit trans Jugendlichen
unterstiitzen soll. Dabei geht es
um einen wertschatzenden und
diskriminierungsfreien Umgang.
Im Leitfaden finden sich auch
praktische Hinweise zu Themen
wie Anrede, Toilettennutzung
oder der Zusammenarbeit mit
Eltern. Er soll Lehrpersonen hel-
fen, Diskriminierung und Miss-
verstandnisse zu vermeiden und
ein Verstdndnis fiir geschlechtli-
che Vielfalt an den Schulen
schaffen.

Der Leitfaden wurde 2022 von
der Volksschulleitung in Auftrag
gegeben, um eine gesicherte Pra-
xis in den Schulen in Basel-Stadt
zu etablieren. Dies steht auch im
Einklang mit dem neuen kanto-
nalen Gleichstellungsgesetz.

Durch den gesellschaftlichen
Wandel sind trans Menschen in

den letzten Jahrzehnten sicht-
barer geworden. So sind auf-
grund der breiteren Akzeptanz
die Hiirden fiir ein Coming-out
subjektiv deutlich kleiner gewor-
den, was auch eine Zunahme von
Coming-outs begiinstigt. Das
Transgender Network Switzer-
land ging 2019 von einer Haufig-
keit von 0,17 bis 1,3 Prozent bei
Kindern und Jugendlichen aus,
die sich als trans identifizieren.

Das sind die wichtigsten
Punkte des Leitfadens:

— Coming-out-Pline
Was tun, wenn sich ein Schul-
kind als trans outet? Im Leitfa-
den wird empfohlen, einen indi-
viduell abgestimmten Plan fiir
ein mogliches Coming-out an
der Schule zu erstellen. Dabei
sollen sowohl die Schulleitung
als auch die Klassenlehrperson
miteinbezogen werden.

Outeten sich unmiindige Kin-
der und Jugendliche gegeniiber
ihrer Lehrperson ohne Einbezug

Der Leitfaden

rat betroffenen
Schiilern ab

«von bilateralen
oder geheimen
Abmachungen»
mit Lehrpersonen.

der Eltern, sei es wichtig, den Be-
troffenen mogliche Konsequen-
zen und Gefahren ihres Handelns
aufzuzeigen. «Abzuraten ist auf
jeden Fallvon bilateralen oder ge-
heimen Abmachungen zwischen
Lehrperson und trans Jugendli-
chen, beispielsweise zur Verwen-
dung eines anderen Namens im
Schulkontext», so der Leitfaden.
Weiter wird festgehalten, dass
Lehrpersonen ohne das Einver-
standnis der betroffenen Person
niemanden iiber deren sexuelle

Orientierung, Transidentitat oder
Intergeschlechtlichkeit informie-
ren dirfen. Das wére ein uner-
laubtes Fremdouting.

— Das Geschlecht im Zeugnis
Haben sich Jugendliche oder jun-
ge Erwachsene in ihrem Umfeld
oder am Schulstandort als trans
geoutet, folgt in der Regel auch
eine Anderung des verwendeten
Vornamens und Pronomens.
Lehrpersonen sind gehalten, den
neu gewahlten Vornamen durch-
gangig und unbiirokratisch zu
ibernehmen. Dies habe eine
wichtige Schutzfunktion fiir die
Betroffenen.

Damit E-Mail-Konten, Benut-
zernamen und Zeugnisse nicht
mit dem zugeordneten Namen,
dem sogenannten Deadname,
weiterbestehen, ist eine Ande-
rung des Geschlechts- und/oder
des Personenstandsregisters not-
wendig. Dafiir benotigen unter
16-Jahrige die Zustimmung ihrer
Eltern oder ihres Beistands.

— Toiletten und Garderoben
Die Schulinfrastruktur ist in der
Regel auf Damen und Herren aus-
gerichtet und entsprechend ge-
kennzeichnet. In bestehenden
Bauten, bei Sanierungen und Neu-
bauten soll kiinftig aber ein Teil
der Toiletten als «WC fiir alle Ge-
schlechter» ausgewiesen werden.
Weniger einfach ist es bei der
Nutzung der Garderoben und Du-
schen im Sport. Kénne die Infra-
struktur durch kleine Baumass-
nahmen nicht verbessert werden,
gelte es, mit Betroffenen «kreati-
ve, individuelle Losungen zu
suchen», heisst es im Leitfaden.
Moglich sei, dass sich das Kind
zeitversetzt in der Garderobe der
Lehrpersonen, in der Garderobe
des Identifikationsgeschlechts
oder weiterhin in der Garderobe
des Geburtsgeschlechts umziehe,
sofern ausdriicklich gewiinscht.
Eine zeitweilige Dispensation
vom Sport- und Schwimmunter-
richt werde nur in wenigen Aus-
nahmefillen gewahrt.



