Kanton stockt Schulleitungen auf

Zwischen fiinf und 40 Stellenprozente mehr gewahrt Baselland. Die Belastung an den Schulen bleibt aber hoch.

Michael Nittnaus

Viele Schulleitungen in Basel-
land sind am Anschlag. Das
zeigte nicht zuletzt das Beispiel
der Sekundarschule Oberwil.
Gleich beide langjahrigen Schul-
leitungsmitglieder fielen dort
aus. Zwar spielten dort verkrus-
tete interne Konflikte die Haupt-
rolle, doch auch Uberlastung
wurde geltend gemacht. Der Be-
trieb konnte nur dank einem
iiber einjdhrigen Interimsein-
satz eines Pensionierten auf-
rechterhalten werden. Derzeit
lenkt ein relativ frisch ausge-
bildete Schulleiter die Geschi-
cke zusammen mit einer Lehr-
person mit einem Gesamt-
pensum von 160 Prozent. Die
langjahrige Leiterin ist noch
immer krankgeschrieben (die bz
berichtete).

Ab dem ersten August ste-
hen der Sek Oberwil neu 200
Stellenprozente fiir die Schul-
leitung zur Verfiigung. Die Ba-
selbieter Regierung ermoglichte
dies durch eine Verordnungs-
anpassung vergangene Woche.
Und nicht nur Oberwil profitiert:
Samtliche 17 Sekundarschul-
standorte des Kantons kommen
in den Genuss von Pensenauf-
stockungen. Auf Anfrage der bz
legt das Amt fiir Volksschulen
(AVS) die genauen Verinderun-
gen offen. Dabei zeigen sich
grosse Unterschiede (siehe Ta-
belle): Wahrend die Sekschulen
von Reigoldswil und Birsfelden
bloss fiinf Prozentpunkte mehr
erhalten, ist Oberwil mit seinen
40 Prozentpunkten mehr Spit-
zenreiter.

650 Gespriche pro Jahr fiir
Prattler Schulsozialarbeit

Was steckt dahinter? In erster
Linie reine Mathematik. 2017
wurde festgelegt, dass das AVS
kiinftig alle vier Jahre die Lei-
tungspensen iiberpriift und bei
Bedarf anpasst. Wichtigster
Indikator ist dabei die Anzahl
Klassen pro Sekundarschule.
«In Allschwil, Binningen, Ober-
wil und Muttenz sind die Schii-

Hoéhere Pensen fiir
Schulleitungen
Pensen in %, giiltig ab 1. August

Sekundarschule m

Liestal 295| 270
Sissach 2551 240
Arlesheim-Miinch. | 235| 210
Allschwil 225| 190
Binningen 225 190
Muttenz 225| 190
Laufen-Zwingen 210| 190
Oberwil 200| 160
Gelterkinden 200| 190
Pratteln 200| 190
Reinach 200| 190
Therwil 200| 190
Waldenburgertal 170| 160
Aesch 170| 160
Frenkendorf 170 | 160
Birsfelden 135| 130
Reigoldswil 135| 130
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Kommt es auf den Pausenplatzen zu Konflikten, sind Schulleitungen gefragt. Deren Belastung steigt.

lerzahlen in den vergangenen
Jahren massiv gestiegen», sagt
AVS-Leiter Beat Liithy. Fiinf bis
sieben Klassen mehr gibe es
dort heute. An Standorten wie
Reigoldswil oder Birsfelden hin-
gegen habe es nur geringen
Zuwachs gegeben. Neu wurde
zudem beriicksichtigt, wenn
eine Sekundarschule iiber meh-
rere Standorte verfiigt.

Beim dritten Faktor endet
die Mathematik: In der Regie-
rungsmeldung heisst es, dass
auch «die verdnderten gesell-
schaftlichen Anspriiche sowie
der damit verbundene Mehrauf-
wand» beriicksichtigt worden
seien. Liithy nennt Personal-
fiihrung und Elternarbeit, die
immer aufwendiger werden.
Das kann Michael Miiller besté-
tigen. Der Co-Prasident des Ba-
selbieter Schulleitungsverbands
(VSL) erlebt es in seiner Sek
Pratteln hautnah: «Unser Schul-
sozialarbeiter fiihrte vor fiinf
Jahren noch 420 Einzelgespra-
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che pro Jahr, heute sind es 650.
Und wenn er mehr zu tun hat,
habe ich auch mehr zu tun.»
Miiller miisse mehr Gefihr-
dungsmeldungen verfassen und
Elterngesprache fithren. Und er
betont: «Die Feststellung gilt
auch ohne die Belastungen der
Coronakrise. Ich splire es bei
meinen Uberstunden.»

Arbeitszeiterhebung soll
Belastung messbar machen

Die gesellschaftlichen, demo-
grafischen und soziokulturellen
Faktoren seien allerdings schwie-
riger zu messen als reine Klas-
senzahlen. Fir die vorliegende
Pensenaufstockung wurde denn
auch keine empirische Erhebung
durchgefiihrt, sagt Beat Liithy.
Sie sei Resultat einer Arbeits-
gruppe des Kantons mit Vertre-
tern des VSL und der Schullei-
tungskonferenz, also ausgehan-
delt. Fiir die meisten Sekschulen
habe dies zu zusitzlichen zehn
Stellenprozenten gefiihrt.
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So etwa bei der Sek Pratteln:
«Wir sind sehr dankbar, aber eu-
phorisch werde ich deswegen
nicht. Die zehn Stellenprozente
mehr reichen eigentlich nicht.
Meiner Meinung nach wiren 30
notign, sagt Miiller. Gerade
Schulen in einem urbanen Um-
feld spiirten die gesellschaft-
lichen Verianderungen stark.
Deshalb findet Miiller auch die
finf zusatzlichen Stellenpro-
zente fiir Birsfelden zu tief.

Damit die weichen Faktoren
bei der nichsten Penseniiber-
priifung in vier Jahren messbarer
sind, hat der VSL beim Kanton
eine systematische Arbeitszeit-
erhebung ausgewihlter Sekschu-
len vorgeschlagen. Miiller wiirde
mit Pratteln als mittelgrosse
Schule gerne teilnehmen, dazu
wiren noch eine kleine und eine
grosse gut. Liithy bestatigt, dass
eine Erhebung geplantist. Er sagt
aber: «Das bedeutet noch nicht,
dass es zu einer starkeren Erho-
hung der Pensen fiihrt.»




