Es fehltihnen an allem

Die Gewerkschaft VPOD fordert bessere Arbeitsbedingungen fiir Kita-Mitarbeitende.

Laura Ferrari

«Kita ist kein Kinderspiel»
heisst die Petition, die mit ihrem
Namen auf die fehlende Wert-
schitzung anspielt, die diesem
Beruf entgegengebracht werde.
Stress, Uberlastung und zu we-
nig Lohn gehorten zu den
Hauptproblemen des Betreu-
ungsberufes, liest man auf der
Website des VPOD. Nun hat sich
eine Gruppe von Kita-Mitarbei-
tenden mit der Gewerkschaft
zusammengeschlossen und
einen Forderungskatalog er-
stellt.

Die Petition wird am 1. Sep-
tember lanciert. «Jetzt fangt die
harte Arbeit erst an», sagt Alex-
andra Aronsky, Gewerkschafts-
sekretdrin des VPOD Basel.
«Uns ist es ein Anliegen, dass
wir bei moglichst allen Kitas vor-
beigehen und nicht nur Mails an
die Leitung schicken.» Denndas
Problem fiir viele Kita-Mitarbei-
tende sei, dass sie nicht iiber ihre
Rechte Bescheid wiissten.

Klar definierte Forderungen
werden gestellt

Yael Egert* arbeitet als ausgebil-
dete Betreuerin: «Uns geht es al-
len gleich. Wenn ich mich um-
hore, erzihlen alle von densel-
ben Problemen», sagt Egert.
«Aber niemand getraut sich, et-
was zu sagen. Ich weiss nicht,
woher diese Angst kommt.»
Sie erzdhlt aus ihrem Alltag:
«Es fehlt uns an allem. An Zeit,
an Personal. Was mich beschaf-
tigt, ist, dass wir die Aktivititen
mit den Kindern nicht mehr
nach deren Bediirfnissen rich-
ten konnen, sondern es nur dar-
um geht, was gerade zeitlich
drinliegt.» Zusitzlich komme
das Betreuen der Lernenden zu
kurz, denn da miisse Zeit fiir Ge-
sprache und Anliegen geschaf-
fen werden. «Das konnen wir
nicht innerhalb von fiinf Minu-

Kita-Mitarbeitende konnen sich kaum mehr um Sonderbediirfnisse der Kinder kimmern.

ten auf dem Gang erledigen.»
Auch Helena Kohler* arbeitet in
einer Kita in Basel-Stadt. Sie er-
zahlt von ahnlichen Problemen
und hat auch konkrete Zu-
kunftsvorstellungen: «Ich finde,
unser Beruf gehort nicht zum
Sozialen, sondern sollte zur Bil-
dung gehoren. Wir haben be-
reits in der Kita einige Kinder,
die eine spezielle Betreuung
brauchten, doch dafiir fehlt uns
schlicht die Zeit.» Helena Koh-
ler und Yael Egert wiinschen
sich beide, dass sich in der Be-
treuung vieles dndert. Es brau-
che mehr Personal, bessere Or-
ganisation des Betreuungs-
schliissels und mehr Lohn.
Zuden konkreten Forderun-
gen, die der Zusammenschluss

der Kita-Mitarbeitenden nun
ausformuliert hat, gehort, dass
Praktikantinnen und Praktikan-
ten aus dem Betreuungsschliis-
sel genommen werden. Zurzeit
muss vor der Lehre zur Fachper-
son Betreuung ein Praktikum
absolviert werden. Diese jungen
Leute, meist zwischen 15und 16
Jahren, werden in der Kita im
Betreuungsschliissel gleich an-
gerechnet wie eine voll ausgebil-
dete Fachperson.

Dies fiihre zu Uberlastung
aufbeiden Seiten, da die Prakti-
kantinnen und Praktikanten
iberfordert seien und die Fach-
personen einen doppelten Auf-
wand hatten, da sie sowohl die
Kinder als auch die Auszubilden-
den betreuen miissten. Zudem

fordern die Arbeitnehmenden
eine klar definierte, kinderfreie
Arbeitszeit. Denn wenn eine Be-
treuungsperson am Schreibtisch
sitzt und administrative Aufga-
ben erledigt, zahlt sie zwar als
Mitarbeitende, kann sich aberin
dieser Zeit nicht um die Kinder
kiimmern. Dafiir miisse genii-
gend Personal geschaffen wer-
den, so Egert und Kohler.

Die Petition und
zwel Initiativen

Neben der Petition laufen zwei
Initiativen, die sich teilweise
uberschneiden. Einerseits hat
die SP im Marz die Unterschrif-
tensammlung der nationalen
Kita-Initiative gestartet «Fla-
chendeckende und bezahlbare
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Kinderbetreuung» gestartet, die
in der Verfassung den Grundsatz
verankern will, dass jedes Kind
einen Anspruch auf familiener-
ginzende Kinderbetreuung hat.
Gleichzeitig istim vergange-
nen Jahr eine kantonale Kita-In-
itiative eingereicht worden. Bei
dieser Initiative wird nun seitens
des Regierungsrates entschie-
den, ob ein Gegenvorschlag for-
muliert wird. «Die kantonale In-
itiative und die Petition verfol-
gen ahnliche Ziele. Bei unserer
Petition geht es aber in erster Li-
nie um die Arbeitsbedingungen
der Betreuungspersonen», sagt
Alexandra Aronsky.
*Namen sind der Redaktion
bekannt.



