Backen zum Tieflohn

Ein Lehrabschluss schiitzt laut Gewerkschaften nicht vor Lohnen von unter 5000 Franken. Das erregt Widerspruch.

Niklaus Vontobel

Anspruch und Wirklichkeit klaf-
fenin der Berufslehre auseinan-
der, schreibt der Schweizerische
Gewerkschaftsbund (SGB) in
einer neuen Analyse von Lohn-
Zahlen des Bundesamts fiir Sta-
tistik. Dadurch gerate die Lehre
«unter Druck» und sei bald
«nicht mehr der Konigsweg in
der Berufsbildung», warnt der
gewerkschaftliche Dachverband
-sondern «eine Sackgasse».

Der Anspruch der Lehre sei,
Berufsleute gut auszubilden, de-
ren Arbeit fiir die Schweiz un-
erlasslich sei wie Backer und
Pflegerinnen, Kita-Betreuerin-
nen und Feinmechaniker, Mau-
rer oder ICT-Fachfrauen. Sie er-
mogliche diesen Berufsleuten
eine gute Arbeit und ein sicheres
Einkommen.

Die Wirklichkeit zeige sich
in Gestalt von Vollzeitjobs zu
Lohnen von monatlich weniger
als 5000 Franken. Das sei die
Realitét von einem Drittel aller
Beschiftigten mit einer Lehre
als hochstem Abschluss.

Genau gesagt sind es Ge-
lernte, die nach drei oder vier
Jahren Lehre ein «Eidgenossi-
sches Fahigkeitszeugnis» erhal-
ten haben oder die zwei Jahre
praktische Fahigkeiten erlernt
und mit einem «Eidgendssi-
schen Berufsattest» abgeschlos-
sen haben. Genau 35 Prozent
von ihnen arbeiten laut SGB zu
einem «Tieflohn» von unter
5000 Franken.

Mit einem solchen Lohn
missen mehr Frauen als Mén-
ner leben: 44 Prozent der Frau-
en mit Berufslehre arbeiten fiir
weniger als 5000 Franken; 28
Prozent gar zu weniger als 4500
Franken. Doch auch viele Man-
ner konnen sich mit einer Be-
rufslehre dieser Realitit nicht
entziehen, ndmlich 27 Prozent.

Und es sei die Realitit von
Jung und Alt: von Jungen, frisch
abder Lehre; und von gestande-
nen Berufsleuten mit einem
Lehrabschluss. Denn ein Viertel

aller Gelernten verdient auch
noch kurz vor ihrer Pensionie-
rung weniger als 5000 Franken.

«Die Zahlen zeigen, dass tie-
fe Lohne weit verbreitet sind -
auch unter Berufsleuten mit
Lehrabschluss und viel Erfah-
rung», sagt SGB-Okonom David
Gallusser. Von diesem Geld kon-
ne man hierzulande nur leben,
wenn man sich stark einschranke.
«Das Versprechen, mit einer Leh-
re habe man ein sicheres Einkom-
men, klingt deshalb hohl.»

Die Berufslehre werde
«schlechtgemacht»

Diese Analysen sind keine aka-
demischen Trockeniibungen.
Der SGB nutzt sie fiir die Ver-
handlungen mit den Arbeitge-
bern. Er will neue Mindestlohne
in den Gesamtarbeitsvertragen
festschreiben: 5000 Franken
fiir Gelernte, 4500 Franken fiir
Berufsleute ohne Lehre. Und Er-
fahrung soll sich mehr lohnen,
wofiir es neue Mindestlohne
oder Lohnklassen brauche.

Die Arbeitgeber halten dagegen.
Essei «bedauerlich» und «unge-
rechtfertigt», wenn die Berufsbil-
dung regelmassig «schlechtge-
macht» werde, kontert der
Arbeitgeberverband. «Sie hat
Vorbildcharakter, ist ein Erfolgs-
modell und sollte gestarkt anstatt
geschwicht werden.»

Denn die Berufsbildung ste-
he keineswegs schlecht da, im
Gegenteil: Wer eine Lehre ab-
solviere, der sei auf dem Stellen-
markt sehr gefragt. Ihr oder ihm
mit Abschluss stiinden alle Tii-
ren offen - auch zur Weiterbil-
dung, mit entsprechenden Aus-
wirkungen aufs Salar.

Auf dieses Gegenargument
haben die Gewerkschaften na-
tiirlich ihrerseits ein Argument.
Es konnten sich nicht alle wei-
terbilden lassen, etwa bis zu
einem Fachhochschulabschluss.
Viele Menschen hitten nicht das
Geld oder die Zeit dafiir. Und
wieder andere seien in Berufen,
wo es kaum Moglichkeiten zur
Weiterbildung gibt, sagt SGB-

Okonom Gallusser. «Nicht alle
konnen Akademiker werden.»

Und nicht alle sollen sich zu
Akademikern weiterbilden las-
sen - weder gebe das der
Arbeitsmarkt her, noch brauche
er das, so Gallusser. Ohne die
Arbeit der Beschiftigten mit
Lehre sei der Alltag undenkbar.
Die Wirtschaft sei darauf ange-
wiesen, dass jemand Brot backt,
Kranke pflegt oder Frismaschi-
nen bedient. Auch diese Arbei-
ten missten anstandig bezahlt
sein. «Oder wollen wir, dass die
Lehre nur noch ein Durchgang
ist zu einer hoheren Ausbil-
dung?», fragt Gallusser.

Die Arbeitgeber werden
auch darauf wieder ein Gegen-
argument vorbringen, spates-
tens im nichsten Lohnherbst.

Der Wirtschaftssoziologe
Daniel Oesch von der Universi-
tit Lausanne teilt die Sorge, dass
Personen mit Lehrabschluss in
vielen Berufen wenig verdienen.
So wiirden die Gesamtarbeits-
vertrage wichtiger Branchen fiir

Die Statistik zeigt: Frauen miissen sich trotz abgeschlossener Berufslehre liberdurchschnittlich oft mit
weniger als 5000 Franken zufriedengeben.
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sie nur tiefe Lohne vorsehen,
deutlich unter 5000 Franken fiir
30-Jahrige. Esist wichtig fiir die
Berufslehre, dass die Bedingun-
gen attraktiv sind - nicht nur
wahrend der Lehre, sondern vor
allem auch danach.

Die Berufslehre habe aber
als Erstausbildung nur geringfi-
gig an Bedeutung eingebiisst. Es
wiirden unveriandert fast zwei
Drittel der Jugendlichen nach
der obligatorischen Schule eine
Lehre wihlen. Was sich veran-
dere, sei, dass die Lehre immer
mehr nur einen Zwischenschritt
hin zu einer tertidren Ausbil-
dung darstelle.

Woriiber niemand
spricht

Das sei Teil einer grossen «Bil-
dungsexpansion»: Ende der
2020er-Jahre werde hierzulan-
de wohl mehr als die Hilfte der
Erwachsenen einen Abschluss
an einer universitiren Hoch-
schule oder einer Fachhoch-
schule machen oder eine hohere
Berufsbildung haben.

Ursula Renold von der ETH
Ziirich betont, dass die Berufs-
lehre nach wie vor das Riickgrat
sei fiir die kleinen und mittel-
grossen Betriebe der Schweiz.
Sie ermogliche auch weiterhin
einen guten Start ins Arbeitsle-
ben, aber hohere Berufsbildung
oder Weiterbildung wiirden im-
mer wichtiger aufgrund des ra-
santen Wandels in der Arbeits-
welt.

«Die Berufslehre legt das
Fundament fiir den Einstieg in
den Arbeitsmarkt», betont Re-
nold. «Danach miissen sich alle
weiterentwickeln. Das ist auch
soim Berufsbildungsgesetz fest-
gehalten.»

Thr bereite vielmehr etwas
anderes Sorge: die eher zahlrei-
chenund teilweise sehr schlecht
bezahlten Praktika von Hoch-
schulabsolventen. Diese seien
ein Indikator dafiir, dass den Ab-
solventen bestimmte Kompe-
tenzen noch fehlen. «Dartiber
spricht niemand.»



