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Lernende wehren sich in der Region

Die Lernendenbewegung Scorpio setzt sich fiir Minderheiten in der Berufsausbildung ein und soll Probleme losen.

Soraya Sagesser

Eine angehende Schneiderin
sitzt auf einem Stuhl, den Ri-
cken zur Kamera gerichtet. Um
anonym zu bleiben, verdeckt
sie ihren Kopf mit einer Kapu-
ze. Sie beginnt zu sprechen:
«Sie haben mir gesagt, dassich
zu starke, nonverbale Kommu-
nikation habe, ich diese unter
Kontrolle bringen solle, dass
mein Lachen zu irritierend sei.
Und dass ich Stimmungs-
schwankungen habe, woran
man mega fest merke, dass ich
meine Tage habe.»

Die 22-Jahrige spricht in
einem Video tliber ihren Alltag
in der Ausbildung. Einmal hat-
tensie ihr gesagt, dass sie einen
unhygienischen Anblick biete,
weil sie ihre Beine und Achsel-
haare nichtrasiere, sagt sie wei-
ter und fiigt hinzu: «Die ganze

Situation war flir mich ernied-
rigend und unangenehm.»

Sie wandte sich an die Basler
Lernendenbewegung Scorpio.
Die Lernende im zweiten Lehr-
jahr sei langst nicht die Einzige,

«Diskriminierung,
Rassismus oder
Sexismus gibt es
in allen Berufen.»

Scorpio

die mit Missstdnden in der Aus-
bildung zu kampfen hat, geht
aus dem Gesprich der bz mit
Scorpio hervor. «Diskriminie-
rung, Rassismus oder Sexismus
gibt es in allen Berufen.»

«Wir sind billige
Arbeitskrafte»

Im Winter des letzten Jahres
griindete sich die Basler Ler-
nendenbewegung. Heute, rund
ein halbes Jahr spiter, seien be-
reits 30 Lernende dabei, sagt
einer der Mitwirkenden, der
wie die anderen Mitglieder sei-
nen Namen nicht in der Zeitung
lesen mochte. Bei Scorpio dabei
sind Personen aus der Gesund-
heitsbranche, dem Bau oder der
Pharma. «Uns ist es wichtig,
dass wir breit aufgestellt sind.»

Scorpio kimpft gegen ver-
schiedene Missstinde in der
Lehre. Die meisten Missstande

hitten aber damit zu tun, dass
die Lernenden in der Betriebs-
hierarchie ganz unten stehen
wiirden, so die Lernendenbe-
wegung.

Auch der Lohn in der Lehre
wird angesprochen. Die ange-
hende Schneiderinim Video er-
zahlt etwa, dass sie im ersten
Lehrjahr lediglich 360 Franken
erhielt. «Wir kdnnen nicht von
unserer Ausbildung leben», sagt
ein Mitglied der Scorpio. Ihr
Kollege fiigt hinzu: «Wir sind
billige Arbeitskrafte, und fiir das
machen wir keine Lehre.»

Dazuwiirden auch betriebs-
fremde Arbeiten gehoren, die
sie machen miissten. Als Bei-
spiele nennen sie das Auto des
Chefs oder die Toilette zu put-
zen. «Es soll fair aufgeteilt sein,
damitnicht alles an den Lernen-
den hingt.» Ein Spruch, den
Lernende immer wieder horen,

sei: Das sei die Lehre, da miisse
man durch.

Ein Gefiihl von
Machtlosigkeit

«Viele fiihlen sich machtlos
und wissen nicht, wohin sie ge-
hen sollen», sagt einer. Es ent-
stiinde so ein Abhingigkeits-
verhiltnis zum Lehrbetrieb.
Dagegen soll die Lernendenbe-
wegung helfen. «Wir wollen
eine Unterstiitzung sein und
Hilfe anbieten», sagt Scorpio.
Die Bewegung unterstiitzt die
Lernenden bei Rechtsfragen.
Doch es geht bei der Gruppe
nicht nur um das Rechtliche. Es
soll ein gegenseitiger Aus-
tausch sein. Niemand soll al-
lein sein, so das Ziel.

Heute ist Scorpio, im Gegen-
satz zu universitaren Organisa-
tionen, zwar die einzige Lernen-
denbewegung in Basel. Friiher

gab es mit Hydra eine dhnliche
Bewegung. Scorpio mochte
nicht nur organisierten Aus-
tausch, sondern auch lockere
Treffen anbieten. Deshalb tra-
fen sie sich kiirzlich auch zum
Grillieren. Thnen sei es wichtig,
dass moglichst viele mitma-
chen. «Denn alle Lernenden ha-
ben an einem gewissen Ort ein
Problem.»

Die Hoffnung
stirbt zuletzt

Die Lernendenbewegung
kiampft fiir eine Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und
mehr Aufmerksamkeit. «Wir
wollen eine Anlaufstelle und
Bewusstsein schaffen.» Die
Hoffnung, dass sich die Situa-
tion fiir Lernende verbessert,
seida. «Es braucht Zeit fiir eine
Anderung. Dafiir setzen wir
uns ein.



