Bundesbetriebe bilden weniger Lehrlinge aus

Post, Swisscom und Ruag Die SBB haben als einziger grosser Staatsbetrieb seit 2019 mehr Lehrstellen geschaffen.
Nun schaltet sich das Parlament als Aufsichtsorgan ein und verlangt Antworten.

Jon Mettler

Fiir Tausende von Jugendlichen
hat der Ernst des Lebens begon-
nen. Nach Ende ihrer obligato-
rischen Schulzeit haben sie ihren
ersten Arbeitstag in der Berufs-
lehre bestritten. Staatsnahe Fir-
men wie die Swisscom und die
Post nutzen die Berufsbildung
gerne fiir ihre Offentlichkeitsar-
beit. «Gemeinsam bereit, die
Chancen der vernetzten Welt
einfach zu nutzen: Auf diese Rei-
se moOchte Swisscom moglichst
viele Nachwuchstalente mitneh-
men», schreibt der grosste
Schweizer Telecomanbieter in ei-
ner aktuellen Medienmitteilung.

Die Post ldsst tiber ihren Me-
dienblog verlauten: «In Grani-
chen im Kanton Aargau kénnen
Lernende ihre Lehre als Logisti-
ker/in absolvieren und gleich-
zeitig wihrend ihrer dreijahrigen
Grundbildung erste Erfahrungen
und Kompetenzen in der Fiih-
rung sammeln.»

Allerdings zeigt ein genauer
Blick auf die Zahlen, dass die
Swisscom, die Post und der Riis-
tungskonzern Ruag in den vergan-
genen fiinf Jahren die Zahl der Aus-
bildungsplitze verringert haben.
Einzige Ausnahme sind die SBB.
Die Bundesbahnen bieten mehr
Lehrstellen an als Ende 2019.

Kritik von den
Gewerkschaften

Den riickldufigen Trend betrach-
ten Gewerkschafterinnen wie
Marika Schaeren von Transfair
mit Sorge. Staatsnahe Betriebe
mehrheitlich im Besitz der Eid-
genossenschaft hitten «eine be-
sondere Verantwortung der Ge-
sellschaft gegeniiber und somit
bei der Berufsausbildung», sagt
die Branchenleiterin Informa-
tionstechnologie beim Personal-
verband fiir den Service public.

Die besondere Verantwortung
sieht Schaeren darin, dass die
Staatsbetriebe Fachkrafte im In-
formatikbereich ausbilden und
zu den grossten Arbeitgebern des
Landes zdhlen.

Mit ihren rund 34’600 Ange-
stellten in der Schweiz bildet die
Post knapp 3 Prozent weniger
Lehrlinge aus als 2019. Das Unter-
nehmen nennt dafiir zwei Griin-
de: Einerseits sei es in gewissen
Regionen schwieriger geworden,
die Lehrstellen zu besetzen.

Andererseits befinde sich die
Arbeitswelt im Wandel, was zu
Veranderungen bei den Berufs-
profilen fiihre. So gebe es eine
Abnahme bei kaufminnischen
Lehren, im Bereich Logistik gebe
es dafiir einen Anstieg.

Eine Postsprecherin verweist
auf eine konstant hohe Ausbil-
dungsquote: «Diese lag iiber die

Eine Auszu-
bildende erlernt
in der Postfiliale
Basel im
Spalenquartier
ihren Beruf.
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** 2019-2021 keine konkreten Angaben; «ca. 900» oder «etwas mehr als 900» laut Swisscom

letzten Jahre hinweg immer bei
mindestens 5 Prozent.» Will
heissen: Es befanden sich min-
destens 5 Prozent des Personals
in einer Lehre.

Bemerkenswert: Als ehemali-
ger Gewerkschafter setzte sich
der amtierende Postprisident
Christian Levrat noch fiir die
Lehrstelleninitiative ein. Die Vor-
lage verlangte, dass der Staat
flir geniigend Ausbildungsplitze

sorgt. Sie wurde im Mai 2003 von
Volk und Stinden abgelehnt.
Bei der Swisscom betrigt die
Abnahme bei den Lehrstellen ge-
geniiber 2019 knapp 5 Prozent.
Transfair wertet das als Zeichen
dafiir, dass der Netzbetreiber
sein Sparprogramm auf die Be-
rufsbildung ausgeweitet hat.
«Wir fordern deshalb, dass die
Swisscom offenlegt, in welchen
Geschiftsbereichen sie in den

letzten Jahren Lehrstellen abge-
baut hat», sagt Personalvertre-
terin Schaeren.

Der Netzbetreiber macht an-
dere Griinde geltend: So wolle
das Unternehmen seine Berufs-
ausbildung effizienter gestalten,
sagt eine Swisscom-Sprecherin.
Vorgesehen sei, «das Verhiltnis
der Lernenden, die nach der
Lehre bei uns eine Stelle finden,
zu erhOhen». Das fiihre zu einer
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geringeren Anzahl von Lehrlin-
gen. Schweizweit sei die Swiss-
com eine der grossten Ausbilde-
rinnen in der Informationstech-
nologie und Kommunikation.
Den grossten Lehrstellen-
schwund gibt es bei der Ruag mit
einem Riickgang von 30 Prozent in
der Vergleichsperiode. Die Firma
gibt an, dass Ruag 2020 in zwei
separate Unternehmen entflech-
tet worden sei und die Angaben

flir 2019 deshalb schwer mit 2023
vergleichbar seien.

Die Tendenz beim Riistungs-
teil der Ruag zeigt jedoch auch
nach unten, wenn man 2020 als
Ausgangsjahr nimmt. Das Minus
betrigt in diesem Fall 20 Prozent.

Eine Ruag-Sprecherin halt
fest, dass die Firma wieder mehr
Lehrstellen anbietet: «Aktuell
verzeichnen wir eine leichte Zu-
nahme, da wir ab diesem Jahr
einen zusitzlichen Ausbildungs-
beruf anbieten.» Der Anteil der
Auszubildenden habe seit 2018
zugenommen: von 7,5 Lehrlingen
pro 100 Angestellte auf 8,5 Lehr-
linge im abgelaufenen Geschifts-
jahr. Neue Lehrstellen geschaffen
haben hingegen die SBB.

Die Zunahme betriagt knapp
6 Prozent. Es sei im eigenen In-
teresse des Unternehmens, Jahr
fiir Jahr konstant mehr Lehrlin-
ge auszubilden, teilen die Bun-
desbahnen mit. Nur so sei es
moglich, in Zukunft Stellen zu be-
setzen. «Die berufliche Grund-
bildung ist fiir die SBB ein wich-
tiger Kanal, um diesen Nach-
wuchs zu sichern», fiigt ein
SBB-Sprecher hinzu. Wegen be-
vorstehender Pensionierungen
und Fachkriftemangel miissten
die SBB vorsorgen, um geniigend
Personal zu haben.

Swisscom muss
in Bern antraben

Das Parlament als Aufsicht der
Bundesbetriebe schaut bei der
Lehrlingsausbildung genau hin,
wie eine Umfrage bei Mitglie-
dern der zustindigen Kommis-
sionen von National- und Stin-
derat ergibt.

Der {ibereinstimmende Tenor:
Staatsnahe Firmen hitten eine
besondere  Vorbildfunktion.
Doch seien alle Unternehmen
daflir verantwortlich, ausrei-
chend Lehrstellen anzubieten.
Das gelte insbesondere fiir den
IT-Bereich, wo mit einem zuneh-
menden Mangel an qualifizierten
Arbeitskriften zu rechnen sei.

Der Ziircher Mitte-National-
rat Philipp Kutter kiindigt an,
beim nichsten Treffen mit der
Swisscom-Spitze das Thema
Berufsbildung anzusprechen.
Zwischen den Managements der
Regiebetriebe und den Politi-
kern findet ein regelmadssiger
Austausch auf institutioneller
Ebene statt.

«Ich werde kritische Fragen
zu den Griinden fiir den Abbau
stellen und mich erkundigen, in-
wiefern die Swisscom wieder
mehr Lehrstellen schaffen will»,
sagt Kutter.

Sein Wort hat Gewicht: Er ist
Prasident der nationalritlichen
Kommission fiirs Verkehrs- und
Fernmeldewesen.



