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ine Lehre als Metzgerin? — Eher nicht

Jugendliche begeistern sich kaum flur Berufe auf dem Bau oder in der Nahrungsproduktion.
Die Branchen versuchen mit allen Mitteln, ihr Image aufzupolieren

Konrad Staehelin

Auf den ersten Blick sieht der Fly-
er aus, als werbe er fiir einen Ac-
tionfilm: Im Hintergrund explo-
diert irgendetwas. Im Vorder-
grund stehen selbstbewusst die
Protagonisten. Doch statt Bruce
Willis oder Vin Diesel sind es Ju-
gendliche. Einer hat sich in Ser-
vicekluft geworfen, ein anderer
posiert mit Kochschiirze und
Haarnetz. Sie flankieren eine jun-
ge Frau, die ein Fleischermesser
wetzt. Der Aufruf: Man solle sich
den «Swiss Meat People» an-
schliessen - hier buhlt die Fleisch-
wirtschaft um Lernende.

Der Flyer ist von 2012. Die
Branche konnte damals nur rund
die Halfte ihrer Ausbildungsplit-
ze besetzen und wollte mit einer
coolen Kampagne ihr Image auf-
polieren: Weg vom blutverschmier-
ten Schlichter, hin zu Prézision,
Service, Gourmet.

Der Plan scheint nicht aufge-
gangen zu sein: Die Anzahl ange-
tretener Lehrstellen im Fleischbe-
reich ist laut dem Bundesamt fiir
Statistik zwischen 2012 und 2020
trotz der Kampagne um 6 Prozent
auf gut 250 gesunken. Esistjedoch
auch denkbar, dass sich die Zahlen
ohne Werbung noch schlechter ent-
wickelt hitten.

So oder so, fiir die Branche ist
die Entwicklung problematisch:
Der Fleisch-Fachverband macht
auch den Nachwuchsmangel da-
fiir verantwortlich, dass die Anzahl
Betriebe in der Schweiz sich seit
der Jahrtausendwende fast halbiert
hat, namlich auf rund 900. In Hun-
derten Gemeinden gibt es heute
keine Dorfmetzg mehr.

Das Gymi scheint
mehr wert als eine Lehre

Der Verband hat sich diesem Trend
bisher nicht nur mit dem Konzept
der «Swiss Meat People» entgegen-
gestellt, sondern auch mit einer
Reform der Ausbildung: Seit 2008
heissen die Lernenden Fleischfach-
leute. Zu Beginn der Lehre ent-
scheiden sie sich fir den Bereich
Gewinnungund Verarbeitung oder
Feinkost und Veredelung.

Gewinnung heisst zu grossen
Teilen Schlachten. Verarbeitung
bedeutet die Herstellung von
Schinken oder Wiirsten aus Roh-
waren. Stefanie Steiner hat Fein-
kost und Veredelung gewdhlt. Die
19-Jahrige schliesst in diesen Ta-
gen ihre Lehre bei der Dorfmetz-
gerei Jud im sanktgallischen Ben-
ken ab.

«Fir mich war ausschlagge-
bend, dass das Berufsprofil ab-
wechslungsreich ist», sagt sie. «Ich
stelle Spiessli zusammen, berate
Kunden, bediene die Schneidema-
schine.» Weil ihr Lehrbetrieb ein
wichtiges Standbein im Catering
hat, kocht und grilliert sie auch re-
gelmissig, teilweise fur Tausende
Partygaste.

Ein Tier getotet hat Steiner noch
nie. «Das will ich auch nicht», sagt
sie. Zwar werde sie manchmal ko-
misch angeschaut, wenn sie Gleich-
altrigen erzihle, was sie mache.
«Dann erklire ich denen, dass ich
nach der Arbeit nicht mit blutigen
Hosen nach Hause komme.»

Die Fleischbranche hatihr Aus-
bildungsprofil neu gestaltet, das
mit einer Werbekampagne bekannt
gemacht — und ist trotzdem bei den
Jugendlichen nicht beliebter ge-
worden. «Sie steht damit sinnbild-
lich far eine ganze Reihe von Be-
rufen, die grosse Mithe mit der
Nachwuchsférderung haben», sagt
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Nicole Bussmann Cal, Geschifts-
fuhrerin der Beratungsfirma Be-
rufsbildneria.

Ahnlich ergeht es anderen Aus-
bildungsgangen in der Nahrungs-
produktion, wie den Bickern und
Milchtechnikern, oder Bauberu-
fen wie Gipsern oder Strassenbau-
ern. Wie eine Umfrage des Pro-
jekts Lehrstellenpuls der ETH Za-
rich und der Lehrstellenplattform
Yousty zeigt, war im Mai in der
Nahrungsmittelproduktion und
auf dem Bau jede zweite Stelle un-
besetzt.

«Gewisse handwerkliche Beru-
fe haben seit Jahren Nachwuchs-
probleme», beobachtet Bussmann
Cal. Sie macht mehrere Grinde
dafiir aus. «Viele Jugendliche se-
hen Berufe am Computer wegen
der Digitalisierung heute als wert-
voller an fiir ihre berufliche Zu-
kunft. Oder sie denken, dass man
mit guten Noten automatisch ans
Gymnasium wechseln miisse, um
im spateren Leben Erfolg zu ha-
ben.» Dabei stiinden jungen Men-
schen im dualen Bildungssystem
der Schweiz auch nach der Lehre
noch alle Méglichkeiten offen.

Tatsdchlich hat der Anteil der
Schiilerinnen und Schiiler, die sich
fiir eine Berufslehre entscheiden,
auf der Sekundarstufe II - dazu
gehoren auch Gymnasiasten — in
den letzten zehn Jahren leicht

abgenommen. Klassische Biiro-
ausbildungen wie die kaufmanni-
sche oder die Informatiker-Lehre
verzeichnen dagegen starke Zu-
wachsraten.

Allerdings ist das Bild facetten-
reicher — nicht nur Biirojobs sind
beliebt. So erlebt auch der Bereich
Krankenpflege und Geburtshilfe ei-
nen Boom, genauso wie Berufe in
der Sozialarbeitund Beratung. «<Wir
erkldren uns das damit, dass viele
Jugendliche Berufe suchen, wo der
soziale Nutzen augenfillig ist», sagt
Bussmann Cal. Dabei diirften die
Verdienstmaglichkeiten eine unter-
geordnete Rolle spielen.

Das Umfeld beeinflusst
die Berufswahl

Das kann Metzger Nik Jud seiner
Lehrtochter Stefanie Steiner nicht
bieten. «Was wir dafiir immer he-
rausstreichen, sind die vielen
Wege, die einem nach einer Lehre
bei uns offenstehen. Wer die Meis-
terpriffung macht, hat auf Jahr-
zehnte hinaus einen gut bezahlten
Job auf sicher.»

Wer ins Biiro wechseln wolle,
dem stiinden mit ein wenig Talent
nach einer Fortbildung bei den
grossen Betrieben wie Bell oder
Micarna die Managerkarrieren of-
ten. Teilweise ist sogar noch mehr
moglich: Fur die Fleischwirtschaft
ist es Gold wert, dass mit Philipp

Wyss im Mai ein ausgebildeter
Metzger den Posten als Coop-CEO
angetreten hat. Die «Swiss Meat
People» werben in den sozialen
Medien bereits damit.

«Die Fleischbranche hat sich so
attraktiv aufgestellt, wie es ihr
uberhaupt nur méglich ist», attes-
tiert darum Bildungsékonom Ste-
fan Wolter von der Universitat
Bern. Dass sie bei den Jugendli-
chen trotzdem nicht beliebt sei, lie-
genichtin ihren Hinden, sondern
am Zeitgeist: «Das Image von
Fleisch hat mit den Vegetarismus-
und Klimadiskussionen der letz-
ten Jahre gelitten.»

Dabei gehe es nicht darum, dass
die potenziellen Lernenden weni-
ger von Fleisch hielten. «Aber
wenn Menschen im sozialen Um-
feld abschatzig tiber einen Beruf
reden, kann das einen grossen Ein-
fluss haben. Jugendliche orientie-
ren sich in diesem Alter sehr stark
daran, was die Freunde machen
und denken.»

Doch es gibt auch Hoffnung fiir
die Fleischbranche: Lehrmeister
Jud hat in der Pandemie beobach-
tet, dass lokal produziertes Fleisch
bei der Kundschaft deutlich belieb-
ter geworden ist. Ob das allerdings
den sinkenden Fleischkonsum pro
Kopf in der Schweiz steigern und
gar einen Imageumschwung erwir-
ken kann, ist zu bezweifeln.

Nahrungsmittelbranche: Jede zweite Lehrstelle ist frei

Nahrung 50,1
Kultur, Medien 50,0
Bau 49,2
Textilien, Mode 36,7
Schonheit, Sport 36,2
Gebaudetechnik 35,6
Gastgewerbe, Hotellerie 34,2
Natur 32,3
Elektrotechnik 271
Druck 26,7
Metall, Maschinen, Uhren 25,5
Andere 25,2
Verkauf, Einkauf 25,0
Fahrzeuge 249
Holz, Innenausbau 24,6
Gestaltung, Kunsthandwerk 19,7
Total 171
Planung, Konstruktion 15,0

Verkehr, Logistik, Sicherheit 12,4 Offene
Chemie, Physik 11,0 Lehrstellen
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus |4 r‘lach I?erufsfeld
. im Mai 2021
Gesundheit [ (in Prozent)

Informatik [¥A
Bildung, Soziales %]
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Berufsfelder mit weniger als 50 Lehrbetrieben sind unter «Andere» zusammengefasst.
Kategorisierung durch die Berufsberatungsplattform der Kantone.

Burobranchen sind beliebter geworden

Anzahl Lehrvertrage in Berufsfeldern

Veranderung
Sozialarbeit und Beratung B 2010
6378 B 2020
10'590 66,0%
Krankenpflege und Geburtshilfe
9'119
13'309 45,9%
Software- und Applikationsentwicklung und -analyse
5'769
8'340 44,6%
Hauswirtschaftliche Dienste
e
4'757 20,6%

Wirtschaft und Verwaltung
32'395

38'828 19,9%

Medizinische Diagnostik und Behandlungstechnik

3'810
4'170 9,4%
Audiovisuelle Techniken und Medienproduktion
4'536
4'770 5.2%
Elektrizitat und Energie
11'607 0,2%
Architektur und Stadteplanung
6'199 -0,2%
Gross- und Einzelhandel
23'008 -11,0%
Kraftfahrzeuge, Schiffe und Flugzeuge
11'509 -11,8%
Werkstoffe (Glas, Papier, Kunststoff und Holz)
5'415 -12,5%
Elektronik und Automation
5'574 -13,0%
Gartenbau
_E5
3'296 -13.2%
Baugewerbe, Hoch- und Tiefbau
15'825 -13,6%
Pflanzenbau und Tierzucht
4'430
3'821 -13,7%
Maschinenbau und Metallverarbeitung
13'086 =-17.2%
Gastgewerbe und Catering
7'621 -24,7%
Nahrungsmittel
' 4'269
3'085 SoZ can, kst; Quelle: BFS -27.7%




