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«Es ist ein unglaublich schoner Beruf»

Manner sind als Lehrpersonen auf der Primarstufe in der Unterzahl. Drei (angehende) Primarlehrer sagen,
warum sie den Beruf gewahlt haben und was innen daran gefallt.

Marc Fischer

«Als ich mich fiir das Studium zum Pri-
marlehrer entschieden habe, 16ste das
in meinem Umfeld doch einige Ver-
wunderung aus», sagt Fabian Hug. Wer
nun denkt, die Verwunderung sei da-
durch ausgelost worden, dass er als
Mann den Beruf als Primarlehrer er-
greift, irrt. Sie hingt vielmehr mit dem
Umbruch in Fabian Hugs Leben zu-
sammen. «Ich war zuvor als Informa-
tiker tatig, da ist ein solcher Wechsel
tatsachlich nicht alltaglich, glaube
ich», erklart Hug.

Alltaglich ist es auch nicht, dass
Minner an Primarschulen unterrich-
ten. Im Schuljahr 2019/20 waren rund
83 Prozentder Lehrpersonen, diein der
Schweiz in den 1. bis 6. Klassen unter-
richteten, Frauen, wie das Bundesamt
fiir Statistik erhoben hat. Ein weiterer
Blick in die Statistik zeigt, dass der
Minneranteil seit dem Schuljahr
1993/94 stetig sinkt. Betrug er vor
28 Jahren noch rund einen Drittel, liegt
er heute noch bei gut einem Sechstel.
Im Kindergarten, der mit der Einfiih-
rung des Lehrplans 21 zum Zyklus 1 der
Primarstufe gehort, pendelte sich der
Frauenanteil in der gesamten Zeitspan-
ne zwischen 94 und 99 Prozent ein.

Gute Erfahrungen
in eigener Schulzeit

Doch was hat Fabian Hug zu seinem Be-
rufswechsel bewogen? «Der Entscheid
ist mit der Zeit gereift», sagt er. Zum
einen lerne er gerne Neues und arbeite
gerne mit Menschen. «Hinzu kamen Er-
lebnisse mit Kindern am Zukunftstag.
Ich habe gemerkt, dass Kinder spontan
und interessiert viele und gute Fragen
stellen, und esist gar nicht so einfach, die
Zusammenhinge dann auch kindge-
recht zu erkldren.» Als esin seiner Firma
zum Umbruch kam, orientierte sich
dann auch Hug neu - und begann sein
Primarlehrerstudium an der PH FHNW.
Mittlerweile hat er dieses mit Bravour
abgeschlossen, arbeitet in einem kleinen
Pensum an einer Primarschule und stu-
diert parallel dazu Erziehungswissen-
schaften im Master an der Uni Ziirich.

Vielfaltige Arbeit, sichtbare
Fortschritte

«Aktuell hat es nur wenige Ménner in
unserem Lehrpersonenzimmer», sagt
Hug. «Ich bin aber der Meinung, dass
es fiir die Kinder wertvoll ist, wenn sie
sowohl von Frauen als auch von Mén-
nern unterrichtet werden.» Auch fiir
Raginth Thiruchelvam ist klar: «Der
Primarlehrberuf ist ein Beruf fiir alle
Geschlechter.» Der angehende Pri-
marlehrer studiert an der PH FHNW.
Aktuell ist er im fiinften Semester und
hat gerade das erste fixe Teilpensum
ibernommen. «Fiir mich war schonim
Gymnasium klar, dass ich einen pada-
gogischen Beruf ergreifen mochte. Ich
habe selbst sehr gute Erinnerungen an
meine Schulzeit und auch danach im-
mer gerne mit Kindern gearbeitet und
viele Nachhilfestunden gegeben.» Ar-
gumente fiir seinen kiinftigen Beruf
gebe es viele, betont der angehende
Primarlehrer: «Die Arbeit ist vielfiltig
und abwechslungsreich. Kein Tag ist
wie der andere. Als Primarlehrer darf
und muss ich viele Facher abdecken,
bin dank der Unterstiitzung aus dem
Schulteam nicht auf mich allein gestellt

und habe im Zeitmanagement den-
noch viele Freiheiten.»

Marian Kretzer, der aktuell im drit-
ten Semester an der PH FHNW studiert,
fiigt Thiruchelvams Argumenten noch
weitere hinzu: «Man kann den Kindern
viel weitervermitteln. Schulstoff ebenso
wie Werte. Und man sieht wohl aufkei-
ner Stufe so unmittelbare Fortschritte
bei den Kindern. Zudem geben sie
einem stets ein ehrliches Feedback.»
Kretzer hat wie Hug vorher bereits einen
anderen Beruf erlernt. «Ich habe den
Umweg> iibers KV genommen», sagt
er. «Dabei war Primarlehrer eigentlich
stets mein Traumberuf] nicht zuletzt,
weilich in der Primarschule einen Leh-
rer hatte, der mir sehr geholfen hat und
so auch pragend fiir mich war.»

Tatséchlich konnten solche Vorbil-
der ein Ansatz sein, um die Anzahl der
Minner im Primarlehrberuf zu erho-
hen, sagt Fabian Hug. «Wir miissen
sichtbarer werden, damit Jugendliche
die Berufsoption Primarlehrer erken-
nen. Ich personlich dachte als Jugend-
licher in der Wirtschaftsmittelschule
(WMS) und der Kanti gar nicht daran,
dass dies eine Moglichkeit sein konn-
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Fabian Hug ist Primarlehrer und sagt: «Ein etwas hoherer Manneranteil in Primarschulen ware wiinschenswert.» Bild:MarcFischer

te.» Weiter konnte man beispielsweise
bei Sportvereinen oder Jugendorgani-
sationen wie der Pfadi, der CEVI oder
der Jubla den Beruf bewerben, so Hug.
Dort gebe es schliesslich viele mannli-
che Jugendliche in Leitungs- oder Trai-
nerfunktionen. Grundsétzlich wiirde er
es begriissen, wenn Interessierte -
Mainner wie Frauen - vor der Studien-
wahl in Primarschulen «schnuppern»
konnten. Fiir ihn ist zweierlei klar: «Ein
etwas hoherer Manneranteil in Primar-
schulen wire wiinschenswert.» Und:
«Esist ein unglaublich schoner Beruf.»

Buben freuen sich iliber
mannliche Lehrpersonen

Gerade die Buben freuten sich, wenn
sie von Miannern unterrichtet wiirden,
sagt Marian Kretzer. Das habe jeden-
falls die Klassenlehrerin in seinem ers-
ten Praktikum - in dem er gemeinsam
mit einem Tandempartner unterrichte-
te-als Feedback von ihrer Klasse erhal-
ten. Eine dhnliche Riickmeldung gab es
auch bei Raginth Thiruchelvam. «Wih-
rend des Unterrichts selbst habe ich
aber nicht festgestellt, dass die Schiiler
oder Schiilerinnen auf mich anders re-

agiert hitten als auf meine Tandem-
partnerin im Praktikum.» Und Fabian
Hug betont: «Ich hatte nie ein Akzep-
tanzproblem, weder in den Klassen
noch in den Kollegien.» Gerade im
Lehrpersonenzimmer gebe es Ofters
eineninteressanten Austausch. «Wenn
dort unterschiedliche Meinungen dis-
kutiert werden, ist es aber schwierig,
festzustellen, ob diese geschlechterspe-
zifisch sind oder einfach auf personli-
chen Ansichten fussen.»

Warum der Lehrerinnenanteil auf
Primarstufe stetig ansteigt, dafiir fiihren
die drei (angehenden) Lehrpersonen
unterschiedliche Griinde an. Eine Mog-
lichkeit sei, dass Manner den finanziel-
len Aspekt und die begrenzten Aufstiegs-
chancen stirker gewichten als Frauen,
sagt etwa Raginth Thiruchelvam. Auch
Marian Kretzer fiithrt die 6konomischen
Aspekte an. Er sagt aber auch: «Fiir mich
ist der grosse Unterschied in der Ge-
schlechterverteilung ein Stiick weit un-
verstiandlich. Ich habe den Primarlehr-
berufnie als Frauenberuferlebt.» Fabian
Hug sieht die finanziellen Griinde und
die Entwicklungsperspektiven ebenfalls
als bedeutende Motive - und hat hier
gleich einen Verbesserungsvorschlag:
«Vielleicht ware es ja moglich, mehr
Masterstudienginge fiir Primarlehrper-
sonen zu O6ffnen und dementsprechend
besser ausgebildete Personen auch bes-
ser zu bezahlen. Das wire vermutlich
nicht nur flir Manner attraktiv.»
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Fachhochschule Nordwestschweiz
P&adagogische Hochschule

Fachbeitrag

Primarlehrperson heute

Claudia Crotti
Leiterin Institut Primarstufe, PH FHNW

Jedes Jahr im September starten in der
Nordwestschweiz an den Standorten
Brugg-Windisch, Muttenz und Solo-
thurn zahlreiche Studierende ihre Aus-
bildung zur Primarlehrperson. Das Stu-
dium erfreut sich hoher Nachfrage.
«Lehrerin oder Lehrer werden» ist at-
traktiv. Was sind die Griinde dafiir?
Was zeichnet diesen Beruf aus? Was
macht ihn einmalig?

Ein zentraler Grund fiir die Attrak-
tivitat des Lehrberufs liegt in seiner
sinnstiftenden Ausrichtung. Gleichzei-

tigist es eine sehr intensive, anspruchs-
volle und befriedigende Titigkeit,
Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Ler-
nen zu fordern. Lehrpersonen bilden
Schiilerinnen und Schiiler aus, die
nachfolgende Generation und damit
die Biirgerinnen und Biirger von
morgen. Der Lehrberuf ist so eng mit
einem gesellschaftlichen Engagement
verbunden. Hinzu kommt, dass die
Lehrtatigkeit inihrer konkreten Ausge-
staltung iiberaus vielgestaltig und her-
ausfordernd ist. Kein Tag gleicht in sei-
nem Ablauf einem anderen, auch wenn
sich die Unterrichtsgegenstdnde und
-themen im Langsschnitt wiederholen.

Es braucht Fachkompetenz
und Kreativitat

Unterrichten, Erziehen, Beraten, Ein-
fihren neuer Themen, etwas in Bewe-
gung bringen, Kreativitat, Flexibilitat
sind einige zentrale Tatigkeitsfelder
und -aspekte des Lehrberufs. Primar-
lehrpersonen begleiten, fordern und
unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler

von der 1. bis zur 6. Klasse auf ihrem
Lern-und Lebensweg. Die Qualitat des
Unterrichts beeinflusst die Entwicklung
der Kinder, deren Fertigkeiten, Kompe-
tenzen und Haltungen. Die Verschie-
denheit der Schiilerinnen und Schiiler
sowie die soziale, sprachliche und kul-
turelle Heterogenitit der Schulklassen
sind Bereicherung und Herausforde-
rung zugleich. Primarlehrerinnen und
-lehrer sind einerseits fachlich, anderer-
seits kreativ sehr gefordert. Lernprozes-
se auf sehr unterschiedliche Weise zu
initiieren, um den verschiedenen Dis-
positionen der Schiilerinnen und Schii-
ler zu entsprechen, setzt Fachkompe-
tenz und Kreativitdt voraus. Ziel ist die
bestmogliche Unterstiitzung der Schii-
lerinnen und Schiiler in ihrem Lernen,
ausgehend von ihren individuellen Ent-
wicklungsmoglichkeiten. Lehrpersonen
sind so primar an der Entwicklung und
den Fortschritten ihrer Schiilerinnen
und Schiiler interessiert.

In dieser Aufgabe sind Primarlehr-
personen eingebunden in multiprofes-

sionelle Teams. Der Unterricht wird
von verschiedenen Lehrpersonen mit
unterschiedlichen fachlichen Qualifi-
kationen geplant, durchgefiihrt und
ausgewertet. Primarlehrpersonen sind
keine Einzelkdmpferinnen und Einzel-
kampfer mehr, vielmehr entwickeln
und reflektieren sie heute im Team den
Unterricht und die Entwicklung und
Forderung der Schiilerinnen und Schii-
ler. Lehrpersonen unterstiitzen sich so
in ihrer Tatigkeit gegenseitig, zugleich
lernen sie voneinander. Die Schiilerin-
nen und Schiiler ihrerseits werden von
unterschiedlichen Lehrpersonen wahr-
genommen und gefordert.

«Am Puls der Zeit»: Attraktiv
fiir Manner und Frauen

Die Lehrtatigkeit folgt klaren Struktu-
ren, lasst aber Lehrpersonen zugleich
viel Spielraum, Autonomie und Eigen-
stindigkeit, die es zu gestalten gilt.
Gute Entschiadigungen, sichere Anstel-
lungen und verschiedene Arbeitszeit-
modelle tragen zusatzlich zur Attrakti-

vitat des Berufs bei, sowohl flir Manner
wie fiir Frauen. Primarlehrpersonen
bewegen sich in unterschiedlichsten
Themenfeldern, sei dies in einer
Fremdsprache, in Bewegung und Sport,
im kreativen, musischen oder digitalen
Bereich. Diese thematische Vielfalt
setzt Neugier voraus, Freude am Ler-
nen und Freude am Wissen. Ein breit
gefachertes Weiterbildungsangebot
unterstiitzt Primarlehrpersonen inihrer
Fortbildung. So betrachtet, arbeiten
Primarlehrpersonen thematisch am
«Puls der Zeit» und bleiben stets a jour.
Weiterfithrende Qualifikationsmog-
lichkeiten im Bereiche Schule und Bil-
dung erdffnen neue Tatigkeitsbereiche
und Laufbahnoptionen, etwa als Pra-
xislehrperson oder in einer Schullei-
tung. Allenfalls lockt auch ein Master-
studium fiir eine vertiefende Qualifika-
tionund ehemalige Primarlehrpersonen
bilden ihrerseits zukiinftige Primarleh-
rerinnen und -lehrer aus. Die weiter-
fithrenden Wege sind vielseitig und fiir
Mainner und Frauen attraktiv.



