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Bildungsdirektor Conradin Cramer (LDP) sahe es gerne, wenn mehr Schilerinnen und Schdler eine Lehre machen wiirden. Foto: Dominik Pliiss

Viele Basler 6.-Klassler sind im
zweiten Semester abgeloscht

Wegen Zeugnisreform Lehrpersonen wollen die jiingsten Massnahmen des
Erziechungsdepartements zur Senkung der Gymnasialquote wieder abschaffen.

Leif Simonsen

Conradin Cramer (LDP) will die
Schraube anziehen. Seit Amts-
antritt ist der Basler Bildungs-
direktor bemiiht, die im schweiz-
weiten Vergleich {iberdurch-
schnittliche Gymnasialquote im
Stadtkanton zu senken.

Vor vier Jahren erhohte er die
Hiirde fiir den Ubertritt von der
6. Primar in den (progymna-
sialen) P-Zug der Sekundar-
schule, indem er fiirs letzte
Primarschuljahr ein Winterzeug-
nis einfiihrte. Von da an mussten
die 6.-Kldssler zweimal einen
Flinferschnitt haben, um in den
leistungsstarksten Zug wechseln
zu diirfen.

Senkung von fast
fiinf Prozent

Auf dem Papier kann Cramer ei-
nen Erfolg vorweisen. Die Quo-
te der in den P-Zug eingeteilten
Schiilerinnen und Schiiler konn-
te unter anderem wegen des
Winterzeugnisses in der Folge
um fast fiinf Prozent gesenkt
werden. Heute wechseln knapp
40 Prozent nach dem Ende der
Primarschule in den leistungs-
starksten Zug. Doch seitens der
Lehrerinnen und Lehrer gibt es
Kritik am Winterzeugnis. Die
Kantonale Schulkonferenz hat

die Bildung einer Arbeitsgruppe
«Jahrespromotion» beantragt,
die dem Bildungsdirektor Alter-
nativen aufzeigen will.

Jean-Michel Héritier, Prisi-
dent der Lehrergewerkschaft,
sagt: «Das zusdtzliche Zeugnis
hat sich aus Sicht der Primarleh-
rerinnen und Primarlehrer nicht
bewdhrt. Es erhoht den Druck
auf die Schiilerinnen und Schii-
ler gleich doppelt.»

Einerseits miissten die Lehrer
viel mehr zusitzliche Priifungen
machen - auch in Fichern, in de-
nen es nicht viele Wochenlekti-
onen gebe. In den ersten Primar-
schuljahren konne man die Tests
uber elf Monate verteilen, weil es
nur ein Zeugnis gebe. Fiir eine
aussagekriftige Zeugnisnote be-
diirfe es aber einer gewissen An-
zahl Priifungen, die nicht in ein
kurzes Semester gedrangt wer-
den sollten.

Fast schlimmer aber seien
die Auswirkungen des zusitz-
lichen Zeugnisses in Bezug auf
die Motivationskurve gewisser
Schiiler. Wenn im Winter schon
klar ist, dass sie ihr Ziel verfeh-
len, strengen sie sich im zweiten
Halbjahr nicht mehr an. «Einige
wirken richtiggehend abge-
16scht», sagt Héritier. «Das wirkt
sich natiirlich schlecht aufs Kli-
ma in den Klassenzimmern aus.»

Mehrere Bildungspolitikerinnen
mahnten bereits vor der Einfiih-
rung des Winterzeugnisses vor
den negativen Konsequenzen.
Kritisiert wurde vor allem der
Leistungsdruck in einer Lebens-
phase (in dieser Zeit beginnt bei
den meisten die Pubertit), in
der es den einen oder anderen
Durchhinger gibt.

Nicht nur negative
Riickmeldungen

Conradin Cramer scheint auch
nicht mehr ganz so iiberzeugt.
«Das aktuelle System wird der-
zeit tiberpriift», sagt ED-Sprecher
Gaudenz Wacker. Ein Fazit wer-
de aber erst nach Abschluss die-
ser Uberpriifung moglich sein. In
der vagsten Politikersprache ant-
wortet er auf die Frage, ob die
Regelverschiarfung die erhoffte
Wirkung gezeigt habe.

«Die P-Quote bewegt sich im
Rahmen der Vorjahre. Wir wer-
den diese Zahlen im Auge
behalten.» Wacker merkt aber
auch an, dass es nicht nur nega-
tive Riickmeldungen gebe, es
gebe durchaus auch Schiilerin-
nen und Schiiler sowie Lehre-
rinnen und Lehrer, die mit dem
System zufrieden seien.

Zu denken geben sollte dem
Erziehungsdepartement indes
die Tatsache, dass ein grosser

Teil der Basler Lehrerschaft mit
dem Ubertrittsverfahren grund-
sdtzlich unzufrieden ist.

Der Verein Starke Schule bei-
der Basel publizierte gestern die
Ergebnisse einer Umfrage, wo-
nach 37,1 Prozent von 294 be-
fragten basel-stadtischen Lehre-
rinnen und Lehrern mit dem
System «sehr unzufrieden» oder
«unzufrieden» seien oder es zu-
mindest als «ungeniigend» be-
zeichneten.

Unter anderem hatten die
Lehrer bemdngelt, dass die «Ar-
beitshaltung» und die «Motiva-
tion» der Schiiler beim Ubertritt
keine Rolle spielten. Also genau
jene Tugenden, die nach einem
verpatzten Winterzeugnis bei
den 6.-Kldsslern hiufig auf der
Strecke bleiben.

Somit gebe es auch einen
Losungsansatz, wie das Lernkli-
ma im letzten Primarschuljahr
verbessert werden konnte.

Sollte eine Schiilerin oder
ein Schiiler nach einem schlech-
ten ersten Halbjahr im darauf-
folgenden Semester nicht nur
den geforderten Notenschnitt
erreichen, sondern auch mit
einer «herausragenden Arbeits-
haltung» glinzen, kbnnte man
ihm den Sprung in den Leis-
tungszug P (oder E) ja trotzdem
ermoglichen.



