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Sek Oberwil braucht externe Hilfe

FHNW durchleuchtete Fiihrungsstreit an der Sekundarschule Hiislimatt. Der schonungslose Bericht liegt der bz vor.
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Michael Nittnaus

Der Knall an der Sekundar-
schule Oberwil vor den Herbst-
ferien war laut. Die jahrelangen
Konflikte zwischen Schulleitung
und Schulrat, welche die bz pu-
blik machte, miindeten im Riick-
tritt dreier Mitglieder des Schul-
rats, darunter jener der Prisi-
dentin Corinne Eugster. Doch
auch die Schulleitung ist weit
davon entfernt, in einen Regel-
betrieb iibergehen zu konnen.
Die langjahrige Co-Leiterin Do-
ris Kungl ist weiter krankge-
schrieben, der als Feuerloscher
engagierte, eigentlich bereits
pensionierte Jirg Lauener nur
noch bis Ende Monat da. Und
dem frischim Sommer gestarte-
ten Alexander Myers wurde mit
dem Geo-Lehrer Marc Kiipfer
interimsmassig ein Kollege zur
Seite gestellt, der selbst kaum
Leitungserfahrung hat.

Bericht ermoglicht endlich
einen unabhingigen Blick

Eine Herausforderung bei den
Recherchen der bz war bisher,
alle Informationen richtig zu ge-
wichten. Denn egal, mit wem
man spricht, sei es mit der Schul-
leitung, dem Schulrat, Lehrern
oder Eltern - ja sogar mit dem
Kanton -, jeder scheint zu einer
Seite zu gehoren. Schuld am
Chaosistentweder der Schulrat
oder die Schulleitung und dabei
insbesondere die nun zuriickge-
tretene Schulratspriasidentin
Eugster oder der im Friihling
2020 fiir tiber ein Jahr krankge-
schriebene Co-Schulleiter Urs
Thommen, der mittlerweile als
reiner Klassenlehrer an die
Schule zuriickgekehrt ist.

Eine der wenigen klar unab-
hingigen Einschitzungen wurde
von Kanton und Schule unter
Verschluss gehalten: der vor
rund einem Jahr verfasste Eva-
luationsbericht der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz
(FHNW). Jetzt ist die bz dennoch
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Die Evaluation der FHNW zeigt, dass die Probleme an der Sek Oberwil weit reichen. Bild: Kenneth Nars (24.9.21)
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4.1 Fazit des Evaluationsteams
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Die Experten kommen zu einem klaren Fazit.

an die Entwurfsfassung des
35-seitigen Dokuments gelangt.
Und diese hat esin sich. Das vier-
kopfige Evaluationsteam spricht
Klartext (siche auch Ausschnitt
oben): «Die Situation zwischen
Schulrat und Schulleitung ist
ausserst angespannt. Die Zu-
sammenarbeit innerhalb der
Schulfiihrung ist nicht mehr
funktionsfihig und beeintrich-
tigt die Fithrung der Schule
stark», steht unter anderem im
Fazit. Die FHNW schreibt von
einer schweren Krise. Und diese
beeintrachtige nicht bloss Schul-

Ausschnitt: bz

rat und Schulleitung, sondern
alle Ebenen bis hinunter zu den
Schiilerinnen und Schiilern so-
wie deren Eltern.

Am meisten kritisiert wird
der ehemalige Schulleiter

Was im Bericht auch klar wird,
ist, dass es eben nicht einfach
einen einzelnen Schuldigen
gibt. Zwar wird der zum Zeit-
punkt der Evaluation krankge-
schriebene Schulleiter Urs
Thommen immer wieder indi-
rekt - Namen werden keine ge-
nannt - als Mitverursacher der

«Ohne externe
Begleitung
konnen die
Konflikte
nicht gelost
werden.»

Evaluationsbericht
der FHNW

Probleme genannt, da im Be-
richt oft explizit «der Schullei-
ter» steht statt allgemein
«Schulleitung». Doch gibt auch
der Schulrat kein allzu gutes Bild
ab. Viele Lehrer monierten, dass
er sich zu stark ins operative Ge-
schift eingemischt habe. Ande-
re wiederum vermissten Wert-
schitzung.

Letztlich ist die Evaluation
ein Spiegel, denn viele der Er-
kenntnisse der FHNW basieren
auf Befragungen von Schulrat,
Schulleitung, Lehrpersonen,
Schiilern und Eltern. So werden

auch konkrete Vorwiirfe gegen
Thommen erhoben. Vor allem
soll der seit 2003 tatige Schul-
leiter Lehrkrifte ungleich be-
handelt haben, etwa bei der Be-
willigung von Antrigen, aber
auch bei Pensenzuteilungen.
Co-Schulleiterin Doris Kungl,
die wahrend der Evaluation
noch nicht wegen Uberlastung
krankgeschrieben war, wird da-
gegen nichts derart Konkretes
angelastet.

Lehrkrifte sollen Schiiler
schikaniert haben

Durchaus mitgemeint ist sie aber
bei einem Kritikpunkt, den die
FHNW als «eine zentrale Ursa-
che fiir die Spannungen an der
Schule» ausgemacht hat: Jede
Lehrkraft diirfe mehr oder weni-
ger tun, was sie wolle. Klare
Richtlinien oder Interventionen
wiirden an der Sek Hiislimatt feh-
len. Im besten Fall fiihrt das zu
kreativen Projekten. Doch die ex-
ternen Experten erfuhren auch,
dass sich einige Lehrpersonen
gegeniiber Schiilerinnen und
Schiilern respektlos, ungerecht,
einschiichternd, ja teils sexistisch
und schikanierend verhalten ha-
ben sollen. Die Schulfiihrung
habe aber nie etwas unternom-
men, Probleme wiirden jeweils
«unter den Teppich gekehrt».

Der Evaluationsbericht
empfiehlt mehrere Massnah-
men. Die wichtigste: «Die Kon-
flikte an der Schule sind so weit
eskaliert, dass sie ohne externe
Begleitung nicht gelost werden
konnen.» Die Ironie am Gan-
zen: Die Arbeit zur Umsetzung
der Massnahmen wurde dieses
Jahr sistiert, nachdem sich
Kungl im Mai krankschreiben
liess. Etwas macht der Bericht
auch klar: Die Probleme an der
Sek Oberwil sind so weitrei-
chend, dass nicht alles gelost ist,
nur weil Teile des Schulrats und
der kritisierte Schulleiter weg
sind. Es wird ein stiirmischer
Herbst in Oberwil.



