Lernende erheben
schwere Vorwirfe

Demo in Basel Die Lernendenbewegung
Scorpio klagt tiber schlechte Bedingungen.

Basler Lernende wollen am
Samstag um 14 Uhr im De-Wette-
Park ihrem Unmut Luft machen:
«Stindig miissen wir Hilfsarbei-
ten ausfiihren, die nichts mit un-
serer Berufsausbildung zu tun
haben: die Werkstatt wischen,
Kaffee machen, putzen. Kurz: Wir
werden fiir unqualifizierte Arbeit
missbraucht», heisst es im Auf-
ruf zur Demo. Organisiert wird
die Kundgebung von Scorpio, ei-
ner Gruppe von Lernenden, die
laut eigenen Angaben unabhin-
gig von Parteien oder Gewerk-
schaften agiert.

Thre Vorwiirfe sind hart: un-
zureichende Ausbildung der
Berufsbildner, Diskriminierung
und stereotypische Rollenzu-
schreibung aufgrund des Ge-
schlechts, sexuelle Beldstigung,
respektloser Umgang, zu viele
Arbeits- und Uberstunden, zu
niedrige Lohne.

Lernende haben Angst,
die Lehrstelle zu verlieren

«Wdhrend der praktischen Lehr-
abschlusspriifung wurde von mir
erwartet, dass ich nach dem Aus-
stempeln noch im Betrieb wei-
terarbeite, um die Ziele zu errei-
chen. Natiirlich musste man das
verheimlichen», so Janis* von
Scorpio, der vor anderthalb Jah-
ren eine Lehre als Automatiker
abgeschlossen hat.

Zwar diirfen Jugendliche bis
16 Jahre per Arbeitsgesetz nicht
zu Uberzeit angehalten werden,
und fiir Jugendliche bis 18 Jahre
gilt eine maximale Arbeitszeit
von tdglich neun Stunden, doch:
«Wir haben das Gefiihl, dass die
bestehenden Gesetze zu wenig
eingehalten werden. Und als
Lehrling wehrt man sich nicht,
weil man Angst hat, die Lehrstelle
zu verlieren.»

Weiteres grosses Thema ist
der Lehrlingslohn. Dieser ist laut
Scorpio viel zu tief. «Ich wurde
imvierten Lehrjahr zum Beispiel
als normale Arbeitskraft einge-
setzt und habe sicher 75 Prozent
eines Vollzeitpensums geleistet.
Als Lohn habe ich aber nur etwa
25 Prozent. Und ich hatte mit
1450 Franken im letzten Lehrjahr
einen guten Lehrlingslohn», sagt
Janis. Der Lehrlingslohn ist ge-
setzlich nicht festgelegt, sondern
wird im jeweiligen Lehrvertrag
geregelt und ist somit eine Ab-
sprache zwischen dem Lernen-
den und seinem Arbeitgeber. Die
Bandbreite ist gross: Eine Kos-
metikerin erhilt laut Berufsbe-
ratung.ch im dritten Lehrjahr
750 Franken, ein Maurer (EFZ)
verdient 1862 Franken. Scorpio
fordert fiir Lernende daher einen
Mindestlohn von 1000 Franken
im ersten Lehrjahr, der pro Lehr-
jahr um mindestens 500 Fran-
ken ansteigt. Weitere Forderun-

gen sind unter anderem: besse-
re padagogische Ausbildung fiir
Berufsbildnerinnen und Berufs-
schullehrer, Einhaltung der Ar-
beitssicherheit, Ubernahme aller
Schul- und Materialkosten, Gra-
tis-OV, keine Hilfsarbeiten, die
nicht auch die anderen Mitarbei-
ter im Betrieb machen miissen,
eine 35-Stunden-Woche, keine
angeordneten Uberstunden.

Gewerbeverband und
Kanton widersprechen

Auf die Vorwiirfe angesprochen,
nehmen sowohl der Gewerbever-
band Basel-Stadt wie auch das
Erziehungsdepartement (ED) die
Lehrbetriebe in Schutz: «Die Be-
hauptung, Lernende wiirden sys-
tematisch ausgenutzt, spiegelt
sich so nicht in der Praxis», sagt
Daniel Schindler, Medienspre-
cher des Gewerbeverbandes.

Das ED betont, wie froh man
um das Engagement der Betrie-
be sei: «Unsere Lehrbetriebe leis-
ten eine hervorragende Arbeit
und sorgen dafiir, dass Tausen-
devon Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in unserer Stadt
eine qualitativ hochwertige Be-
rufsausbildung erhalten.»

Gewerbeverband und ED rau-
men ein, dass es Missstinde ge-
ben kann. Dabei handle es sich
jedoch um Einzelfille. «Falls
arbeits- oder personalrechtliche
Missstinde vermutet werden,
handeln wir konsequent»,
schreibt ED-Sprecherin Charlotte
Staehelin und listet mehrere
Stellen auf, die kontaktiert wer-
den konnen, beispielsweise die
Fachstelle Lehraufsicht, die Ab-
teilung Gleichstellung und Diver-
sitiat oder das AWA.

Was die Lohnforderungen be-
trifft, hilt der Gewerbeverband
fest, dass bei der Berufslehre die
Ausbildung im Zentrum stehe.
Von einem einheitlichen Mindest-
lohn hilt der Verband wenig: «Die
Unterschiede zwischen den Be-
rufen, Branchen, Anforderungen
und betrieblichen Rahmenbedin-
gungen sind zu gross», so Schind-
ler. Viel wichtiger sei die Qualitit
der Begleitung im Betrieb.

Laut Scorpio handelt es sich
bei den Missstinden nicht um
Einzelfille: «Bei einer Umfrage
der Unia hat rund ein Drittel der
Lernenden iiber Rassismus, se-
xuelle Beldstigung oder Mobbing
im Lehrbetrieb berichtet. Mehr
als die Hilfte sagte, dass sie mehr
als neun Stunden tiglich arbei-
ten miissen», sagt Janis. Mit der
Demo am Samstag wollen sie
«Sichtbarkeit fiir diese Proble-
me» schaffen.

Dina Sambar und
Barbara Stabler

* Name der Redaktion bekannt.
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