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«Faule Jugend? Diesen Vorwurf hat

Forderung nach 32-Stunden-Woche Der Junge Rat setzt sich dafuir ein, dass die Baslerinnen und Basler weniger arbeiten mussen.
Drei Initianten sprechen uber die Lebenseinstellung und die Arbeitsmoral der Generation Z.

Leif Simonsen
und Oliver Sterchi

Der Generation Z eilt bei den
Alten nicht der beste Ruf voraus.
Keine Manieren, die ganze Zeit
am Handy, nichts anderes als die
Work-Life-Balance im Kopf. Auch
Arbeitgeber verschaffen ihrem
Arger iiber die Haltung der Be-
rufseinsteiger Luft. Passend, so
war in den Kommentarspalten
zu lesen, dass sich der Basler
Junge Rat jetzt auch politisch da-
fiir einsetzt, dass man nur noch
32 Stunden pro Woche arbeiten
muss. Eine entsprechende Initi-
ative wurde nicht nur wegen des
Inhalts Kritisiert. Sie stiess eini-
gen Politikern sauer auf, weil der
Junge Rat politisch neutral zu
sein habe.

Die «Basler Zeitung» hat drei
der Initianten, den Politologie-
Studenten Ephraim Piatti (24),
den Sekundarschiiler Elias Egli
(13) sowie die Pharmazie-Stu-
dentin Una Schmid (24), getrof-
fen und mit ihnen iiber (Vor-)
Urteile gesprochen. Was bewegt
sie, wonach streben sie? Und
vor allem: Glauben sie wirklich,
dass das funktioniert, eine 32-
Stunden-Woche bei gleichblei-
bendem Lohn?

Was bedeutet IThnen Freizeit?
Una Schmid: Ich habe leider nicht
viel. Und in der wenigen Freizeit
engagiere ich mich fiir Dinge,
etwa fiir mehr Freizeit. (lacht) Ich
studiere Vollzeit, arbeite neben-
bei als Nachhilfelehrerin, damit
ich mir das Studium mitfinanzie-
ren kann. In der Priifungszeit ar-
beite ich das ganze Wochenende
durch. Ich wiinschte mir, ich hat-
te mehr Freizeit. Ich fiihle mich
hiufig gestresst durch die Leis-
tungsgesellschaft und die Erwar-
tungen, die in dieser Gesellschaft
an einen gestellt werden. So geht
esvielen in meinem Alter.

Herr Egli, Sie besuchen

die Sekundarschule.

Spiiren Sie auch hiufig Stress?
Elias Egli: Wegen des vielen Ler-
nens habe ich auch sehr wenig
Freizeit. Ich wiirde gerne mehr
Zeit mit Freunden verbringen,
aber ich muss halt auch am
Wochenende viel fiir die Schule
machen. So bleibt statt zwei- oder
dreimal Abmachen halt meist nur
noch einmal pro Woche.

Damit Sie und der Rest der
Gesellschaft weniger Stress
haben, wollen Sie eine
32-Stunden-Woche einfiihren.
Ephraim Piatti: Diese Idee ist nicht
neu, sie existiert seit dem 19. Jahr-
hundert. Mittlerweile ist nach-
gewiesen, dass weniger Arbeits-
stunden zu einer gliicklicheren
und nicht zuletzt auch zu einer
produktiveren Belegschaft fiih-
ren. Arbeiterinnen und Arbeiter
mit weniger Stress sind schlicht-
weg produktiver. Langfristig wiir-
de das insgesamt zu einer gesiin-
deren Gesellschaft fiihren.

Kann die Volkswirtschaft

das stemmen?

Schmid: Es gibt mehrere Studien,
unter anderem jene der Universi-
ty of Cambridge, die belegen, dass
der Profit sogar gesteigert wurde.
Im konkreten Fall stieg er bei 61
Unternehmungen im Schnitt {iber
ein halbes Jahr um 1,4 Prozent.

«Zusatzliche
Arbeitskrafte
werden durch
Digitalisierung
und Migration
gewonnen.»

Una Schmid

Laut Basler Regierung wiirde
aber bereits eine 38-Stunden-
Woche fiir Staatsangestellte

zu massiven Mehrkosten von
144 Millionen Franken pro Jahr
filhren. Bei 32 Stunden wiren
es noch mehr. Wer soll das
bezahlen?

Piatti: Das Geld, das durch die Zu-
nahme der Freizeit mehr ausge-
geben wird, kommt der lokalen
Wirtschaft zugute und erhoht die
Steuereinnahmen. Insofern soll
der Kanton das bezahlen, aber das
rechnet sich auch. Entsprechende
Erkenntnisse hat man in Island
gewonnen, wo eine 35-Stunden-
Woche von 2015 bis 2019 erfolg-
reich getestet und danach landes-
weit eingefiihrt wurde.

Andererseits zeigt sich, dass
in vielen Lindern, in denen
weniger gearbeitet wird, die
Wirtschaftsleistung niedriger
ist als in der Schweiz.
Frankreich etwa hat mit seiner
35-Stunden-Woche eine viel

hohere Arbeitslosigkeit als

die Schweiz.

Piatti: Dass nationale Volkswirt-
schaften nicht gut laufen, muss
nicht unbedingt mit der Anzahl
Wochenstunden zusammenhan-
gen. In den vergangenen zwei
Jahren hat unter anderem auch
eine globale Angebotsinflation,
ausgelost durch Energieunter-
nehmen, eine starke Rolle ge-
spielt, ich wiirde also sagen, dass
eine schlecht laufende Volkswirt-
schaft auf weit komplexere Zu-
sammenhinge zurilickgeht als
nur auf die tiefere Wochenar-
beitszeit.

Wer soll denn kiinftig
Wochenenddienste in den
Spitilern, bei der Polizei und
im offentlichen Dienst machen,
wenn man schon heute kaum
Fachkrifte findet, um den
Betrieb am Laufen zu halten?
Schmid: Es gibt Berichte, die zei-
gen, dass die Arbeitszeitredukti-
on die Produktivitit steigert. Es
macht auch den Beruf attrakti-
ver. Viele kehren ja heute dem
Pflegeberuf den Riicken, weil die
Arbeitsbedingungen Kkatastro-
phal sind. Zusitzliche Arbeits-
krifte werden durch die Digita-
lisierung und die Migration ge-
wonnen.

Piatti: Man muss halt aufpassen,
dass man nicht den Braindrain
fordert, dass also wirtschaftlich
schlechter gestellte Linder noch
stirker benachteiligt werden. In
Lesbos beispielsweise sitzen seit

Jahren Zehntausende Gefliichte-
te fest, davon hat ein Drittel schon
Care-Arbeit geleistet. Das Ganze
funktioniert aber nur mit einer
starken Regulierung. Es kann
nicht sein, dass man weiterhin
Niedriglohnbranchen schafft.

Dank Personenfreiziigigkeit

ist dieser Braindrain heute
Fakt. Wie wollen Sie diesen
unterbinden?

Piatti: Weitere Regulierungen.
(lacht)

Wie wollen Sie die 32-Stunden-
Woche umgesetzt haben?
Wollen Sie montags bis freitags
nur gut sechs Stunden arbeiten
oder drei Tage Wochenende
haben?

Egli: Die Idee ist schon, dass
man eine Viertagewoche schafft.
Jeden Tag sechs Stunden sind
auch eine Option. Letztlich
kommt es auch auf das jeweilige
Geschift an.

Und was soll die Gesellschaft
mit der zusitzlichen Freizeit
machen?

Piatti: Das, was man machen
mochte, also Selbstverwirkli-
chung. Die Menschen werden
weniger gebunden sein, Profit
fiir jemand anderes zu erwirt-
schaften.

Ist dieser Drang nach
Selbstverwirklichung bei
Ihnen ausgeprigter als in

den vorherigen Generationen?

Schmid: Moglicherweise nicht
ausgeprigter. Aber wir sind
jinger und nicht schon seit Jahr-
zehnten in diesem System drin.
Wir sehen andere Moglichkeiten.
Wir sehen, dass das leben bedeu-
ten kann, dass man nicht nur
arbeiten muss.

Die Realitit in vielen Branchen
ist ja schon heute, dass ein
Grossteil der Arbeitnehmer
Teilzeit arbeitet und
Homeoffice macht. Warum

also die Leute zu 32 Stunden
verpflichten?

Piatti: Wir wiirden niemanden
verpflichten, nur vier Tage zu
arbeiten. Der Unterschied ist
einfach, dass man kiinftig bei
32 Stunden den gleichen Lohn be-
kommen soll wie heute bei durch-
schnittlich 41 Stunden. Heute ver-
dient man ja nicht den vollen
Lohn, wenn man Teilzeit arbeitet.

Sie, Herr Piatti, bezeichnen sich
auf der Website des Jungen Rats

«Jeden Tag

sechs Stunden
sind auch eine
Option. Letztlich
kommt es auf
das Geschaft an.»

Elias Egli

/

Una Schmid, Elias Egli und Ephraim Piatti (v.1.) wurden dafur kritisiert, dass sie sich als Mitglieder des Jungen Rats fur die 32-Stunden-Woche einsetzen. Foto: Nicole Pont

als linken Agitator. Sie stehen
ein fiir eine gerechtere Welt.
Wire es gerecht, wenn man in
der Schweiz bei bleibendem
Luxus 32 Stunden arbeiten
miisste, wihrend gewisse
Ackerbauern in Drittwelt-
lindern 80 Stunden pro Woche
schuften?

Piatti: Ich denke nicht, dass es
eine Frage der globalen Gerech-
tigkeit ist, wenn hierzulande die
32-Stunden-Woche eingefiihrt
wiirde. Es wire jedoch wiin-
schenswert, dass die Schweiz in
progressiven Fragen eine Vorrei-
terrolle einnimmt und dass nach
und nach andere Linder nach-
ziehen.

Wire es nicht schlecht fiirs
Klima, wenn alle mehr Freizeit
zur Verfiigung hitten und noch
hiufiger iibers Wochenende in
die Ferien jetten konnten?
Piatti: Studien belegen etwas
anderes. Dass namlich die Men-
schen mehr in die regionale
Wirtschaft investieren.

Glauben Sie, dass das Anliegen
heute mehrheitsfihig ist? 2012
hat die Stimmbevolkerung

eine Initiative fiir sechs Wochen
Ferien abgelehnt.

Piatti: Ich glaube, dass bei vielen
Abstimmungen méichtige Inter-
essengruppen mit Thinktanks,
Lobbygruppen oder Medien-
hauser es sich herausnehmen,
ganze Bevolkerungsgruppe aktiv
zu beeinflussen. So erklidre ich

schon Sokrates erhoben»

mir solche Abstimmungsresul-
tate. Es ldsst sich auch festhal-
ten, dass solche Verinderungen
oft an der gesellschaftlichen
Vorstellungskraft scheitern und
nicht unbedingt an der volks-
wirtschaftlichen Machbarkeit.

Kennen Sie in Threm Umfeld
viele Leute, die ob des ganzen
Drucks ein Burn-out erlitten
haben oder sich in Behandlung
begeben?

(alle nicken zustimmend)

Auch Sie, Herr Egli?

Schon in Ihrem Alter,

auf Sekundarstufe?

Egli: Nicht bei mir in der Schule.
Aber ich kenne viele Erwachse-
ne, die das durchgemacht haben

«Die Losungen
miissen fir alle
stimmen.

Jetzt stimmen
sie nur fur

die Wirtschaft.»

Ephraim Piatti

oder einfach sonst am Anschlag
sind. Ich trommle nebenbei in ei-
ner Clique. Manche mussten mit
dem Trommeln wieder aufhoren,
weil sie im Geschift oder auch
privat zu viel Stress hatten.

Ist man als junger Mensch

nicht auch selber schuld, wenn
man fiinf Sachen gleichzeitig
macht? Die Generation unserer
Eltern hat abseits der Arbeit
wenig unternommen.

Piatti: Ich glaube, dass ein reger
sozialer Austausch und Hobbys
flir Menschen in der Entwicklung
geradezu eine Notwendigkeit
sind. Deshalb wiirde ich die Ge-
neration unserer Eltern und
Grosseltern, falls das zutrifft,
nicht unbedingt als Massstab
nehmen. Wir wollen uns schlicht-
weg nicht mehr dem Profit an-
derer unterordnen miissen.

Selbstverwirklichung kann
auch zu Stress fithren:

Die Jugend vergleicht sich
andauernd auf Social Media.
Auch da wieder: Es liegt doch

in der Eigenverantwortung,
hier besser auf sich
aufzupassen und das Handy
auch mal wegzulegen.

Piatti: In dem Wirtschaftssystem,
unter dem wir gegenwartig exis-
tieren, ist Erfolg ziemlich genau
definiert. Die sozialen Medien
vermitteln den jungen Menschen
unrealistische Ideale, denen sie
dann nachzueifern versuchen.
Das ist in der Tat ungesund.

Sie sagen «gegenwirtiges
Wirtschaftssystem». Verstehen
Sie die 32-Stunden-Woche
lediglich als Zwischenschritt
hin zur Uberwindung des
Kapitalismus?

Piatti: Die 32-Stunden-Woche
und die damit verbundene effek-
tive ErhOohung der Lohne sind
sicher ein erster Schritt zur Uber-
windung des Kapitalismus. Die
Arbeitszeitreduktion an sich ist
aber kein antikapitalistisches

Argument. Schliesslich schldgt
auch das WEF dies vor. Und
gewisse Firmen haben diesen
Schritt bereits vollzogen.

Wenn die Firmen dies von sich
aus machen, weshalb muss
man sie dann per Gesetz dazu
zwingen?

Schmid: Offensichtlich machen
es ja noch nicht genug Firmen
von sich aus. Die grossen Kon-
zerne machen Profit auf Kosten
ihrer Angestellten. Die Ertrige,
die diese Firmen erwirtschaften,
sind ungemein viel grosser als
das, was an Lohnen wieder an die
Angestellten zuriickfliesst. Aus
Sicht der Arbeitnehmenden, und
das sind ja die meisten von uns,
ist eine gesetzliche Regelung
deshalb angebracht.

Was ist denn fiir Sie ein «fairer»
Lohn? Welchen Lebensstandard
wiinschen Sie sich spiter? Sind
Sie bereit, mehr Verzicht zu
iiben, wie das zum Beispiel
auch von der Klimabewegung
gefordert wird?

Piatti: Das Prinzip Wachstum ist
inhdrent fiir den Kapitalismus.
Dabei sind unsere Ressourcen
endlich. Im Kontext der Klima-
krise ist klar, dass der Wohlstand
in den kommenden Jahrzehnten
reduziert werden muss. Aller-
dings sollte man bei dieser Re-
duktion bei den Grosskonzernen
und deren Profit anfangen.

Und wenn den Grosskonzernen
wie der Roche das alles zu blod
wird und sie sich aus Basel
verabschieden?

Piatti: Das ist ein beliebtes Argu-
ment, aber es passiert fast nie,
dass Firmen wegen neuer Geset-
ze ihren Hauptsitz verlegen. Klar
ist: Wirtschaft, Politik und Ge-
sellschaft miissen in einer De-
mokratie zusammen Losungen
aushandeln, die fiir alle stimmen.
Momentan stimmen sie nur fiir
die Wirtschaft.

Nochmals zum Lohn: Wie viel
wollen Sie denn spiter mal
verdienen?

Piatti: Ich wiirde Wohlstand nicht
an meinem Nettoeinkommen
festmachen. Ein gefiillter Kiihl-
schrank, ein tolles Umfeld, dar-
um geht es. Ich kann keine Zahl
nennen.

Schmid: Das ist immer subjektiv.
Fiir mich geht es nur schon
darum, keine Sorgen haben zu
miissen, die Miete bezahlen zu
konnen oder genug zu essen zu
haben. Und dass man nicht nur
arbeitet, um das zu erreichen,
sondern auch noch Lebensqua-
litat hat.

Kritiker sagen, die Jungen

seien verwohnt und faul.

Sie wollen mehr Freizeit und
gleich viel Lohn fiir weniger
Arbeit. Typisch Generation Z.
Piatti: Diesen Vorwurf hat bereits
der griechische Philosoph Sok-
rates vor mehr als 2000 Jahren
erhoben. Die dltere Generation
hatte schon immer das Gefiihl,
dass die Jungen faul und ver-
woOhnt seien.

Schmid: Ich finde auch nicht,
dass man das immer auf die
junge Generation schieben soll.
Gerade bei der Frage der Arbeits-
zeitreduktion gibt es ja empiri-
sche Studien, die deren Nutzen

belegen. Das hat nichts mit Faul-
sein zu tun! Die Empirie zeigt:
Eine Reduktion der Arbeitszeit
flihrt zu gesteigerter Produkti-
vitit.

Dieses Argument gilt nur
begrenzt: Ein Kiosk zum
Beispiel ist an Offnungszeiten
gebunden. Er kann

die Kaugummis nicht schneller

verkaufen und dann friiher
schliessen. Dienstleister wie

die Polizei oder Pflegerinnen
miissen eine bestimmte Zeit am
Tag prisent sein.

Piatti: Die Anforderungen unter-
scheiden sich je nach Branche.
Nur: Wenn die genannten Jobs
attraktiver werden - und das
werden sie mit einer Reduktion
der Arbeitszeit —, dann werden

sich auch mehr Menschen fin-
den, welche diese ausiiben. Da-
mit wire das Problem meistens
schon gelost.

‘Wenn man Ihnen so zuhort,
hat man den Eindruck,

dass Arbeit grundsitzlich
Verschwendung von Lebenszeit
bedeutet. Dabei gibt es

viele Menschen, die ihren Job

als Erfiillung empfinden

und mit viel Leidenschaft
darangehen.

Piatti: Nattirlich! Es soll auch so
sein, dass sich mdglichst viele
Menschen in ihrem Job verwirk-
lichen konnen und stolz auf die
Arbeit sind, die sie leisten. Aber
leider trifft das nur auf eine
immer kleiner werdende Gruppe
von Menschen zu.
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FERNWARME FUR
DEIN ZUHAUSE -
BEQUEM UND SORGENFRE!

Werde Teil des grossten

von natur aus
klimafreundlich

Fernwarmenetzes der Schweiz
iwb.ch/fernwaerme




