Donnerstag, 13. Februar 2025

Kanton Luzern

Regierung verargert Lehrpersonen

Klassenlehrer an den Berufsschulen fiihlen sich ungerecht behandelt. Sie wollen eine alte Sparmassnahme autheben.

Christian Glaus

Der Luzerner Bildungs- und Kul-
turdirektor Armin Hartmann
(SVP) hat einen Teil seines De-
partements gegen sich aufge-
bracht. Die Berufsschullehrper-
sonen sind wiitend, weil sie sich
ungerecht behandelt fiihlen.
Nun gelangt deren Verband an
die Offentlichkeit.

Am vergangenen Freitag in-
formierte der Kanton Luzern
dartiber, dass ab dem kommen-
den Schuljahr die Klassenlehr-
personen am Obergymnasium,
an der Fachmittelschule und
den schulisch organisierten Be-
rufsmaturitdtsschulen entlastet
werden - um neu eine Wochen-
lektion (bisher 0,5). Diese Mass-
nahme kostet pro Jahr rund
900’000 Franken. Begriindet
wird sie damit, dass die psychi-
sche Gesundheit der Jugendli-
chenleidet. Die Klassenlehrper-
sonen erhalten nun mehr Zeit,
damit sie sich um die Jugendli-
chen kiimmern konnen.

Was die Offentlichkeit nicht
wusste: Nur zehn Tage zuvor
hatten sich die Berufsschullehr-
personen mit einem dhnlichen
Anliegen zu Gesprichen getrof-
fen mit Armin Hartmann und
Daniel Preckel, Leiter der
Dienststelle Berufs- und Weiter-
bildung. Sie scheiterten zum
wiederholten Mal mit ihrem An-
liegen, dass Klassenlehrper-
sonen an den Berufsschulen
entlastet werden. Dass der Kan-
ton nur wenige Tage spater ein
Entlastungspaket fiir die Stufe
Sek II verkiinden wird, wussten
sie nach eigenen Angaben nicht.
«Weshalb werden die Berufs-
fachschulen nicht berticksich-
tigt?», fragt der Verband in der
Medienmitteilung.

Entlastung wurde mit
dem Sparpaket gestrichen

Den Klassenlehrpersonen an
den Berufsschulen wurde die
Entlastung fiir ihre Zusatzauf-
gaben von urspriinglich einer
halben Lektion pro Woche im

Einblick ins Berufsbildungszentrum Natur und Erndhrung Sursee.
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Bild: Boris Biirgisser (Luzern, 5. 2. 2025)

Lehrabbriiche: Kantonsrat ist besorgt

Noch nie seien im Kanton Luzern
so viele Lehrvertrage aufgeldst
worden wie im vergangenen
Schuljahr 2023/24. Und bei der
einfacheren Attestlehre (EBA) sei
die hochste Abbruchquote seit
acht Jahren verzeichnet worden.
Das schreibt der Krienser FDP-
Stadtrat und Kantonsrat Roger
Erni in einer Anfrage an die
Luzerner Regierung - und for-

dert, dass diese Losungsansat-
ze aufzeigt. Aufgrund des han-
gigen Vorstosses kann Daniel
Preckel, Leiter der Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung, keine
detaillierten Auskiinfte geben. Im
Schuljahr 2023/24 seien 9,5 Pro-
zent der Lehrvertrage aufgelost
worden, schreibt er. Das entspre-
che dem langjahrigen Schnitt und
sei im nationalen Vergleich tief.

Schweizweit liege die Abbruch-
quote bei rund 25 Prozent.

Korrekt sei, dass es bei den
Aufldsungen im ersten Lehrjahr
«eine leichte Steigerung gibt, da-
fir eine Abnahme im zweiten
Lehrjahr». Bei der Ausbildung mit
Berufsattest sei die Abbruchquo-
te von 16 auf 19 Prozent gestie-
gen. Die Griinde sollen nun ana-
lysiert werden. (cgl)

Zuge der kantonalen Sparmass-
nahmen gestrichen. Obwohl
die Steuergelder inzwischen wie-
der sprudeln, wurde sie nicht
wieder eingefiihrt. «In den ers-
ten Jahren hatten wir noch Ver-
standnis fiir die Sparmassnah-
men und haben diese mitge-

tragen», sagt Severin Schiirch,
Allgemeinbildungslehrer am Be-
rufsbildungszentrum Gesund-
heit und Soziales in Sursee und
Vorstandsmitglied im Verband
der Berufsschullehrpersonen.
«Doch Jugendliche leiden nicht
etwa nur an den Gymnasien zu-

nehmend unter psychischer Be-
lastung - auch an den Berufs-
schulen gibt es mehr Probleme.»

Klassenlehrer seien wichtige
Bezugspersonen fiir die Jugend-
lichen und oft erste Anlaufstelle,
wenn es beispielsweise Proble-
me mit dem Lehrbetrieb gebe.

«Wir fordern
Gleichbehand-
lung -schon
seit mehr als
zehn Jahren.»
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Severin Schiirch

Vorstand im Verband der

Berufsschullehrpersonen

Die Fille seien sehr komplex
und anspruchsvoll, weil neben
den Lernenden und deren El-
tern auch die Lehrbetriebe in-
volviert seien.

Schiirch unterrichtet derzeit
acht Klassen, bei zweien ist er
Klassenlehrer. Er betreut knapp
40 Jugendliche. Fiir diese Auf-
gabe diirfte er pro Woche unge-
fiahr eine Viertel-Lektion auf-
wenden, sagt er.

Eine Viertel-Lektion
fiir 50 Jugendliche

Das reiche nicht, insbesondere
beiJugendlichen im ersten Lehr-
jahr, wo Wechsel oder Lehrab-
briiche haufiger vorkdmen (sie-
he Box). «Wir nehmen uns ger-
ne Zeit fiir die Jugendlichen, das
ist wichtig und notig - dafiir be-
zahlt werden wir aber nicht, im
Gegensatz zu anderen Schulen
an der Sekundarstufe 2», sagt

Schiirch. «Wir fithlen uns von
der Dienststelle Berufs- und
Weiterbildung nicht gut vertre-
ten und fordern Gleichbehand-
lung - nun schon seit mehr als
zehn Jahren!»

Dass der Aufwand fiir die
Klassenlehrpersonen an den Be-
rufsschulen gestiegen ist, an-
erkennt Bildungs- und Kulturdi-
rektor Armin Hartmann. Das
Anliegen einer Entlastung insbe-
sondere im ersten Lehrjahr sei
begriindet. Die Regierung werde
dieses priifen. «Die Enttiu-
schung und die Forderung ver-
stehen wir», schreibt Hartmann,
«nicht aber, dass der Verband
jetzt liberrascht reagiert.» Denn
die Massnahmen, welche aufdas
néchste Schuljahr hin umgesetzt
werden, seien bereits im vergan-
genen Sommer angekiindigt und
im Oktober vom Kantonsrat de-
finitiv verabschiedet worden.

Hartmann: «Die Arbeit
istbezahlt»

Hartmann schreibt zudem, dass
Gymnasien und Berufsschulen
nicht vergleichbar seien: Die
Arbeit als Klassenlehrperson
werde an den Berufsschulen be-
reits bei der Lehrverpflichtung
beriicksichtigt. «Seit der Strei-
chung der Entlastungen im Zuge
der Sparmassnahmen giltin den
Berufsfachschulen die Regelung,
dass Klassenlehrpersonen den
Betreuungsaufwand im Rahmen
ihres beruflichen Auftrags leis-
ten. Die Arbeit als Klassenlehr-
person st somit bezahlte Arbeits-
zeit.» Dafiir miissten sie weniger
andere Aufgaben erledigen.

Die Regierung habe 2023 in
Aussicht gestellt, eine Entlas-
tung zu priifen. Im aktuellen
Aufgaben- und Finanzplan fiir
die Jahre 2025-2028 seien je-
doch andere Massnahmen im
Bildungsbereich priorisiert
worden, um den Lehrberuf at-
traktiver zu machen. Dazu ge-
horen unter anderem hdohere
Lohne - und davon wiirden
auch die Berufsschullehrper-
sonen profitieren.



