5000 Franken fiir alle Lehrabgéinger?

Die SP will Mindestlohne — doch diese taugen kaum als Allheilmittel gegen Ungleichheit

ISABELLE WACHTER

«In den Gesamtarbeitsvertragen sollte
festgelegt werden, dass Berufstétige mit
Lehrabschluss mindestens 5000 Fran-
ken pro Monat verdienen.» Die Aus-
sage liess aufhorchen. Sie stammt von
SP-Nationalrédtin Samira Marti. In der
Friihlingssession reichte sie im Parla-
ment einen Vorstoss ein, in dem sie vom
Bundesrat Vorschlédge fiir eine stirkere
Verbreitung von Gesamtarbeitsvertri-
gen (GAV) in der Schweiz fordert.

Die EU-Mindestlohnrichtlinie soll
dabei als Vorbild dienen. Die EU ver-
langt von Staaten, in denen weniger
als 80 Prozent aller Arbeitnehmen-
den einem GAYV unterstellt sind, einen
Aktionsplan zur Forderung von Tarif-
verhandlungen. Die Schweiz verfiigt
iiber eine Abdeckung von 50 Prozent.

«Schidlich fiir die Lehre»

Mehr GAV sollen es also sein. Diese sol-
len ergénzend zu den kantonalen Min-
destlohnen wirken, so Marti. Denn seit
dem Nein zu einem nationalen Min-
destlohn im Jahr 2016 gab es zu diesem
Thema in einzelnen Kantonen entspre-
chende Initiativen. Mittlerweile wur-
den in den Kantonen Neuenburg, Jura,
Genf, Basel-Stadt und Tessin Mindest-
Iohne eingefiihrt.

Diese Mindestlohne sieht Martiin Ge-
fahr. Dies, weil das Parlament einem Vor-
stoss des Mitte-Nationalrats Erich Ettlin
zugestimmt hat, der nationale GAV iiber
kantonales Recht stellt. Wenn in einem
GAV ein Lohn ausgehandelt wird, der
tiefer liegt als der kantonale Mindest-
lohn, wiirde also der Mindestlohn aus-
gehebelt. Ettlin argumentierte, dass die
neu eingefithrten Mindestlohne eine
«schwere Belastungsprobe fiir die be-
wihrte Sozialpartnerschaft» darstellten.

So wie es die SP vorsieht, soll in den
GAV aber ohnehin ein Mindestlohn von
5000 Franken fiir Personen mit einem
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Lehrabschluss vereinbart werden. So-
mit diirfte dann auch die Ubersteue-
rung der kantonalen Mindestlohne kein
Problem mehr sein. Aber ist diese Idee
realistisch?

Nein, sagt Hans-Ulrich Bigler, Direk-
tor des Gewerbeverbands. «Iieflohn-
branchen konnen Lehrabgidngern nicht
einen Lohn von 5000 Franken pro Monat
bezahlen.» Die Gefahr,dassjungen Lehr-
abgingern in diesen Branchen nur noch
befristete Praktikumsvertrage angebo-
ten wiirden, um den Mindestlohn zu um-
gehen, wire gross. Deshalb sei die For-
derung fiir das duale Bildungssystem so-
gar schédlich. Man wolle keine Zustédnde
wie in Frankreich, wo junge Berufstitige
Praktikum an Praktikum reihen miissten.

Samira Marti ist indes tiberzeugt, dass
man keine Verschlechterung der Anstel-
lungsbedingungen fiir junge Leute be-
fiirchten miisste. In Frankreich sei nicht
etwa der Mindestlohn der Grund fiir
den schwierigen Berufseinstieg, sondern
das fehlende duale Bildungssystem. Die
Schweiz miisse deshalb Sorge tragen zur
Berufslehre.

Marti stiitzt sich bei ihrer Forderung
auf den Verteilungsbericht 2023 des
Schweizerischen Gewerkschaftsbunds.
Daraus geht hervor, dass ein Viertel der
Arbeitnehmenden mit Lehre weniger
als 5000 Franken pro Monat verdient.
Ein grosser Teil dieses Personenkreises
diirften Lehrabgédnger sein.

Auch in der Forschung gehen die
Meinungen auseinander, wie sich Min-
destlohne auf den Arbeitsmarkt auswir-
ken.Lange dominierte die These, dass
Mindestlohne die Beschéftigtenquote
reduzierten. Denn wenn etwas mehr
koste, werde es weniger nachgefragt.
Studien haben allerdings gezeigt, dass
sich Mindestlohne auch positiv auf die
Beschiftigtenquote auswirken konnen —
oder zumindest nicht negativ. Zu diesem
Schluss kam etwa der Wirtschaftsnobel-
preistrager David Card in den neunzi-
ger Jahren.

«Mindestlohne miissen aber mass-
voll sein», sagt Josef Zweimiiller, Wirt-
schaftsprofessor an der Universitit
Ziirich. Seien die Mindestlohne zu hoch
angesetzt, sinke die Beschiftigtenquote.
Conny Wunsch, Wirtschaftsprofessorin
an der Universitit Basel, weist ebenfalls
darauf hin, dass die Einfiithrung des Min-
destlohnes in Deutschland im Jahr 2015
auch dank der moderaten Hohe keine
nennenswerten negativen Effekte auf
die Beschiftigung gehabt habe.

Forscher sind skeptisch

Zudem sei die Wirtschaftslage damals
gut gewesen. In gewissen Branchen
konnte man beobachten, dass die zusitz-
lichen Lohnkosten auf die Kunden tiber-
wilzt wurden, zum Beispiel bei Taxifahr-
ten und in der Gastronomie. «Im Gegen-
satz dazu kann die Einfiihrung oder An-
hebung von Mindestlohnen wéhrend
einer Rezession zu spiirbaren negativen
Beschiftigungseffekten fiir die Arbeit-
nehmer fithren», sagt Wunsch.
Zusammen mit anderen Forschern
untersuchte die Okonomin Daten aus
Neuseeland. Die Studienergebnisse
zeigten, dass die Anhebung von Min-
destlohnen fiir in den Arbeitsmarkt
Neueinsteigende wéhrend einer Rezes-
sion zwar keine Entlassungen zur Folge
hatte, aber einen Riickgang an Einstel-
lungen. Im Laufe der Zeit konnen Min-
destlohne also durchaus zu einer Ab-
nahme der Beschiftigung fithren.
Deshalb sieht Wunsch solch hoch ange-
setzte Forderungen wie jene der SP skep-
tisch. Man konne in vielen Bereichen nicht
so hohe Lohne zahlen, weil es die Marge
schlicht nicht zulasse. Aus Studien gehe
zudem hervor, dass Mindestlohne fiir
Arbeitsmarkteinsteiger besonders proble-
matisch sein konnen. Und vielleicht brau-
che es den Mindestlohn auch gar nicht:
«Wegen des Fachkriftemangels haben
Unternehmen ohnehin ein erhohtes In-
teresse,die Lohnbudgets auszuschopfen.»



