«lrgendwo hat es Grenzen»: Lehrer Daniel Kachel in seinem Klassenzimmer in Bassersdorf ZH. Foto: Balz Murer
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«Klassenlehrpersonen arbeiten
acht Wochen pro Jahr gratis»

Arbeitsbedingungen Der Kanton Zirich stimmt im Herbst tiber Lehrerlohne ab.
Der Lehrerverband droht: Bei einem Nein werde die Schule Angebote streichen.

Claudia Blumer

Lehrer Daniel Kachel empfingt
im Klassenzimmer der Sekundar-
schule Bassersdorf zum Gesprich.
Es geht um die Arbeitsbedin-
gungen von Klassenlehrpersonen.
Kachel istim 26. Berufsjahr — und
er ist pessimistisch. Die Anforde-
rungen an den Klassenlehrbe-
ruf seien in diesen Jahren enorm
gestiegen, sagt er. «Klassenlehr-
personen arbeiten heute rund
acht Wochen pro Jahr gratis.»

Man sehe es bei den Vorstel-
lungsgesprichen: Der Beruf habe
in den letzten Jahren klar an At-
traktivitit verloren. Viele junge
Kolleginnen und Kollegen trauten
sich das Pensum nicht mehr zu,
gerade wenn sie Familie oder an-
derweitige Verpflichtungen hit-
ten. Dagmar Roésler vom natio-
nalen Lehrerverband bestitigt:
«Das Amt der Klassenlehrperso-
nen wird nicht mehr so selbstver-
stindlich ibernommen.»

Die Klassenlehrperson ver-
mittelt — anders als die Fach-
lehrperson - nicht nur den Stoff,
sondern ist auch eine Art Klas-
senmanager: Ansprechperson
flir Eltern, Schulleitung und
Schulpflege, zustindig fiir Aus-
fliige, Klassenlager und Eltern-
abende, fiir Information und
Koordination zwischen Schii-
lern, Eltern und dem pidagogi-
schen Personal. Dazu gehoren
Heilpddagogen, Psychomotorik-
therapeuten, Schulpsychologen,
Schulsozialarbeiter und — neu -
Schulsozialpsychologen.

Fiir diese Aufgaben bekommen
Klassenlehrer bei einem Vollzeit-
pensum 100 Stunden pro Jahr -
«viel zu wenig», sagt Kachel. Er
habe diese Stunden schon nach
einem halben Jahr aufgebraucht.

Nun hat der Ziircher Kantons-
rat im Mirz zusitzliche Ressour-

cen beschlossen: Die Klassen-
lehrpauschale soll von 100 auf
160 Stunden angehoben werden,
und generell gilt ein neuer Lek-
tionenschliissel: Pro Wochenlek-
tion werden jdhrlich 59 Stunden
vergiitet, heute sind es 58.

Doch das Gesetz steht auf der
Kippe, FDP und SVP haben nach
dem knappen Kantonsratsent-
scheid das Referendum ergriffen;
ebenso 99 von 160 Gemeinden
des Kantons Ziirich. Im Herbst
entscheiden die Stimmberech-
tigten an der Urne.

«Klassenlehrperson
ist ein Flihrungsjob.
Man ist rund

um die Uhr

im Einsatz.»

Laura Waldvogel
Klassenlehrerin an einer
Primarschule in Winterthur

Das werde kein Spaziergang, sagt
Kachel. Und er droht: «Bei einem
Nein wird die Volksschule ihr An-
gebot reduzieren. Wir miissen
uns als Verband iiberlegen, wel-
che Leistungen wir streichen kon-
nen, und entsprechende Empfeh-
lungen abgeben.» Er sei gerade
an der Organisation eines Aus-
flugs, spater komme noch das Ab-
schlusslager, wieder eine Woche
Einsatz. «Ein Teil dieser Anldsse
miisste wegfallen. Oder die Schu-
le fiihrt Biirozeiten ein, wie ande-
re Institutionen auch. Keine Ge-
spriache mehr ab 17 Uhr. Irgend-
wo hat es Grenzen.»

Auch anderen geht es so. Lau-
raWaldvogel, Klassenlehrerin an
einer Primarschule in Winter-

thur, sagt, die 100 Arbeitsstun-
den pro Jahr seien ein «Trop-
fen auf den heissen Stein». Al-
lein mit den Elterngesprichen
in der ersten Klasse seien sie auf-
gebraucht. Daneben gebe es aber
viele weitere Aufgaben.

Pragmatismus kann helfen

«Klassenlehrperson ist ein Fiih-
rungsjob. Man ist rund um die
Uhr im Einsatz», sagt die 32-Jah-
rige, die wie Kachel in der Ge-
schiftsleitung des Ziircher Leh-
rerverbands ist. «Wenn es einem
Vater nachts einfillt, dass er sein
Kind am nichsten Tag wegen ei-
nes Arztbesuches aus dem Unter-
richt nehmen muss, schreibt er
mir eine Nachricht, auch noch um
23 Uhr. Dann mache ich mir Ge-
danken. Kann das Kind den Stoff
nachholen? Kénnen wir etwas ver-
schieben?» Sie habe viel Energie
und sei trotz Vollzeitpensum nicht
iiberlastet, sagt Waldvogel. Doch
die vom Kantonsrat geplanten An-
derungen wiren ein «Zeichen der
Wertschitzung dafiir, dass wir viel
mehr machen, als wir miissten».

Philipp Grossen, Klassenleh-
rer an der Sekundarschule in Em-
brach, versteht die Kritik der Ge-
werkschaft. Er kenne Kollegen, die
liberlastet seien. Selber habe er
jedoch einen Weg gefunden, da-
mit umzugehen. «Ich habe mir oft
Gedanken dariiber gemacht, wie
ich den Unterricht gestalten will»,
sagt der 40-Jahrige. «Mit den Jah-
ren habe ich gemerkt, dass es we-
niger auf die perfekte Unterrichts-
gestaltung ankommt als auf die
Beziehung zu den Lernenden und
den Eltern.» Manchmal brauche
man ein wenig Pragmatismus,
dabei helfe die Erfahrung. «Heute
handhabe ich den Schulalltag lo-
ckerer und bin weniger belastet.»

Die vom Kantonsrat beschlos-
senen Anderungen halte er den-

noch fiir angebracht. Denn die
Arbeitsbelastung sei hoch. «Al-
lerdings kann man das nicht nur
politisch 16sen, es liegt auch in
der Verantwortung der Schullei-
tungen.» An der Sekundarschule
in Embrach sei die Schulleitung
«sehr proaktiv» und komme den
Lehrpersonen mit niederschwel-
ligen Massnahmen entgegen.

Argumente der Gegner

FDP-Kantonsrat Marc Bourgeois
ist ein Gegner des revidierten
Lehrpersonalgesetzes. Die Vorla-
ge sei mit jahrlichen Zusatzkos-
tenvon 83 Millionen Franken zu-
lasten der Gemeinden tiberfrach-
tet, sagt er. «Die Volksschule ist
heute schon einer der grossten
Ausgabeposten, in manchen Ge-
meinden Kkostet sie mehr als al-
les andere zusammen.» Zudem
hitten sich die gesamten Schul-
kosten pro Kind seit der Jahrtau-
sendwende nahezu verdoppelt.

Jorg Kiindig, Pridsident des
kantonalen Gemeindeprisiden-
tenverbands, sieht die Finanz-
hoheit der Gemeinden verletzt.
«Es stort, dass Regierung und
Parlament die Lehrerlohne fest-
legen, die Gemeinden aber unge-
fragt 80 Prozent davon finanzie-
ren miissen.» Das Prinzip «Wer
zahlt, befiehlt» sei hier verletzt.

Die Entwicklung der Bil-
dungskosten gibt nicht nur im
Kanton Ziirich zu reden. «In fast
allen Deutschschweizer Kanto-
nen ist die Starkung der Klas-
senlehrerfunktion ein Thema»,
sagt Dagmar Rosler vom natio-
nalen Lehrerinnen- und Lehrer-
verband. Gesellschaftliche Her-
ausforderungen wiirden seit Jah-
ren «still und leise» an die Schule
delegiert. «Irgendwann sind die
Ressourcen der Lehrpersonen,
vor allem der Klassenlehrperso-
nen, ausgereizt.»



