Lehrer lancieren eine Qualititsoffensive

Der notorische Personalmangel beunruhigt die Lehrerinnen- und Lehrerverbande. Jetzt setzen sie auf einen Aktionsplan.

Kari Kalin

Esist zum sommerlichen Ritual
geworden: Medien schreiben
sich die Finger wund zum The-
ma Lehrermangel. Kantone set-
zen auf Personen ohne Lehrdi-
plom, pensionierte Lehrkrifte,
stocken Pensen aufund schrau-
ben an der Klassengrdsse oder
streichen Forderlektionen, um
die Problematik zu entschirfen.
«Nur dank Improvisation und
grossem Einsatz von Schullei-
tungen und Teams vor Ort wird
sichergestellt, dass der Unter-
richt immer stattfindet», sagte
Dagmar Rosler, Prasidentin des
Dachverbandes der Lehrerin-
nen und Lehrer Schweiz (LCH),
gesternvor den Medien in Bern.
Das Dauerproblem Lehrerman-
gel diirfte sich weiter zuspitzen.
Gemaiss den Bildungsperspekti-
ven des Bundesamtes fiir Statis-
tik werden bis 2031 allein auf
der Primarstufe etwa 13000
Lehrkrifte fehlen - weil nicht ge-
nug junge Menschen eine pida-
gogische Ausbildung in Angriff
nehmen, um den Bedarf zu de-
cken. Der LCH will jetzt mit dem
Aktionsplan Bildungsqualitit
Gegensteuer geben. Der Perso-
nalmangel konne damit zwar
nicht beseitigt, aber gelindert
werden, sagte LCH-Présidentin
Dagmar Rosler.

Kantonale Volksinitiativen
sind geplant

Mit dem Aktionsplan iiber-
nimmt der LCH eine koordinie-
rende Rolle fiir verschiedene
Aktivitdten, die den Bediirfnis-
sen der kantonalen Lehrerver-
biande angepasst werden. Die
Kernforderung lautet: Die Kan-
tone sorgen auf allen Stufen fli-
chendeckend fiir eine qualitativ
hochwertige Bildung mit genii-
gend qualifizierten Lehrerinnen
und Lehrern; dafiir sollen die
Kantone die nétigen finanziellen
Mittel zur Verfiigung stellen. Es
geht also um eine Ausbildungs-
offensive zur Behebung des
Fachkriftemangels. Bis jetzt be-
teiligen sich neun kantonale

Lehrerverbdnde am Aktions-
plan. In den Kantonen Aargau
und Bern wollen die Verbiande
Anfang nachsten Jahres Volks-
initiativen lancieren. «Es
braucht Druck auf Verfassungs-
stufe, hohe Bildungsqualitit hat
ihren Preis», sagte Kathrin
Scholl, Prasidentin des Aargaui-
schen Lehrerinnen- und Lehrer-
verbands (alv) vor den Medien.
Die Verbiande in den Kantonen
Nidwalden, Obwalden, Luzern,
Schafthausen, Schwyz und
Graubiinden versuchen, ihren
Forderungen mit Petitionen und
anderen politischen Mitteln
Nachdruck zu verleihen. Beim
Zuger Lehrerverband stehen
eine Initiative oder eine Petition
zur Debatte, ein Entscheid fallt
voraussichtlich im néichsten
Friihjahr.
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Das Dauerproblem: Schweizer Schulen bekunden Mihe, genligend Padagoginnen und Padagogen zu finden.

Am Ursprung der politischen
Offensive des LCH steht die Sor-
ge um die Bildungsqualitit. Ge-
nihrt wird sie durch die Tatsa-
che, dass viele Kantone diplom-
lose Lehrpersonen engagieren,
um die Liicken in den Klassen-
zimmern zu schliessen. Der LCH
sei diesen Personen dankbar,
dass sie in einer akuten Notsitua-
tion das Risiko auf'sich nahmen,
sagte LCH-Prasidentin Dagmar
Rosler.  Solch  provisorische
Losungen diirften aber nicht zur
Norm werden, weil eine Verwas-
serung den Anforderungen an
den Beruf'eine Abwirtsspirale in
Gangsetze —und letztlich dessen
Attraktivitat schmalere.

Im Kanton Bern unterrich-
ten gut 15 000 Personen an der
Volksschule. 2500 stiinden
ohne Qualifikation im Einsatz,

viele andere seien unzureichend
ausgebildet, etwa im heilpada-
gogischen Bereich, sagte Stefan
Wittwer, Geschiftsfithrer von
Bildung Bern. Und: «Was wiir-
den wirzu 10 bis 20 Prozent un-
ausgebildeten Buschauffeuren
sagen? Was zu 10 bis 20 Prozent
unausgebildeten Arzten?»

Uberlastet wegen
anspruchsvoller Eltern

Der LCH verlangt schliesslich
ein ganzes Biindel an Massnah-
men, um die Bildungsqualitit zu
sichern. Lehrerinnen und Lehrer
sollen von administrativen Auf-
gaben entlastet werden, damit
sie sich vermehrt dem Unterricht
widmen koénnen. Dafiir brauche
es mehr Ressourcen fiur die
Schulleitungen. Gefordert wird
auch eine Reduktion der Lektio-

nen fiir Klassenlehrer, kleinere
Schulklassen, eine Ausbildungs-
pflicht fiir Lehrpersonen ohne
Diplom, mehr Ausbildungsplit-
ze an den padagogischen Hoch-
schulen oder mehr Unterstiit-
zung beim Berufseinstieg. Auch
hohere Lohne sind ein Thema.
Die Unterschiede zwischen den
Kantonen seien stossend und
fihrten dazu, dass sie sich
gegenseitig Lehrkrafte abjagten.
«Kantone mit tiefen Lohnen
miissen nachziehen, insbeson-
dere auf unteren Stufen, wo die
Lohne nicht mehr den gestiege-
nen Anforderungen entspre-
cheny, schreibt der LCH.

Im Auftrag des LCH hat das
Forschungsinstitut Sotomo im
Juni eine repriasentative Umfra-
ge zum Thema Lehrermangel
durchgefiihrt. Tiefe Lohne

Bild: Peter Schneider/Keystone

erachten nur 22 Prozent als
wichtigen Grund fiir das Pro-
blem. Als wichtigste Ursache
betrachten die Befragten die
Uberlastung der Lehrer, hervor-
gerufen durch anspruchsvolle
Eltern und verhaltensauffillige
Kinder. Die hohen gesellschaft-
lichen Anspriiche, der Prestige-
verlust des Berufs und das hohe
Reformtempo werden als weite-
re relevante Griinde fiir die Pro-
blematik identifiziert.

Interessant: Etwa zwei Drit-
tel der Befragten taxieren die
Bildungsqualitdt als eher hoch
bis sehr hoch. Am tiefsten ist
dieser Wert ausgerechnet bei El-
tern mit Kindern im Schulalter.
Die Direktbetroffenen stufen
auch das Personalproblem an
der Volksschule als schwerer ein
als die Gesamtbevolkerung.



