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«Fur einen Berufsabschluss ist es nie zu spat»

Jede siebte Erwerbsperson in der Schweiz hat nur die Schule besucht.
Viele von ihnen sind gute Berufsleute, aber ihr Status wird prekarer.
Das Validierungsverfahren ist eine Mdoglichkeit, nachtrdaglich einen
Berufsabschluss zu machen, priifungsfrei. Ganz einfach ist der Weg

aber nicht.

Interview: Daniel Fleischmann

Martin Schmid, man kann berufliche Fihig-
keiten iiber ein Validierungsverfahren aner-
kennen lassen. Warum gibt es dieses Ange-
bot?

Wir alle erwerben in der Schule nur einen kleinen
Teil des Wissens, das wir spéter bendtigen - laut
Studien rund 30 Prozent. Der Rest kommt infor-
mell bei der Arbeit oder in der Freizeit dazu. Wie
kann man dieses Lernen sichtbar machen und fiir
Bewerbungen nutzen? Anerkennungsverfahren
sind eine Antwort auf diese Frage. Sie erlauben,
informell erworbene Fahigkeiten darzustellen. Das
Validierungsverfahren, das Sie ansprechen, ist im
Berufsbildungsgesetz geregelt und fiithrt zu einem
eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder
einem eidgendssischen Berufsattest (EBA). Dane-
ben gibt es Tools ausserhalb von gesetzlichen
Regelungen; sie werden privat angeboten und
ermoéglichen bspw. eine berufliche Standort-
bestimmung.

Konnen Sie ein Beispiel nennen?

Mit Vali50+ kénnen altere Berufsleute ihre digi-
talen Fahigkeiten analysieren. Das Tool basiert auf
der Selbsteinschatzung von 63 Kompetenzen aus
sechs Bereichen; die Ergebnisse kénnen in Bewer-
bungen oder bei der Wahl einer Weiterbildung

genutzt werden. Das Instrument steht online
gratis zur Verfligung,

An wen richtet sich das gesetzlich geregelte
Validierungsverfahren?

An jede Person, die mindestens fiinf Jahre Berufs-
erfahrung hat (davon mindestens zwei Jahre im
fraglichen Beruf) und nachtréglich einen Berufs-
abschluss machen maéchte. In der Regel sind dies
Menschen im Alter Giber 25. Neben dem Validie-
rungsverfahren gibt es weitere Wege, wie Erwach-
sene ein EFZ oder EBA erlangen kénnen: Sie kon-
nen eine - allenfalls verkiirzte - Berufsausbildung
durchlaufen oder direkt zu einer Berufsabschluss-
priifung antreten. Fiir einen Berufsabschluss ist es
nie zu spat.

2022 hatte jede siebte Erwerbsperson keinen
solchen Abschluss. Man findet offenbar auch
so Arbeit.

Das stimmt immer weniger. Mit einem anerkann-
ten beruflichen Abschluss hat man bessere Chan-
cen, eine Stelle zu finden, verdient mehr und wird
weniger schnell arbeitslos. Man kann das in den
Statistiken nachlesen. Ein Beispiel: Personen,
die nur die obligatorische Schule besucht haben,
waren 2022 doppelt so héufig erwerbslos wie alle

Martin Schmid, Dozent fiir Erwachsenenbil-
dung und Weiterbildung an der PH FHNW, hat
ein Fachbuch zum Validierungsverfahren
herausgegeben: «Das meiste, was wir lernen,
lernen wir ausserhalb der Schule».

Ohne
abschluss ist auch der Zugang zu vielen Weiter-

Erwerbspersonen  zusammen. Berufs-

bildungen versperrt.

Wie lduft ein Validierungsverfahren ab?

Der erste Schritt fithrt in das «Eingangsportal»
der Berufsberatung. Hier wird kostenlos eine Aus-
legeordnung der beruflichen Erfahrungen und
Perspektiven, der Lebenssituation und anderer
Dinge erstellt. Geklért wird auch die Frage nach
dem geeigneten Verfahren. Im Rahmen des Vali-
dierungsverfahrens erstellen die Personen dann
ein Dossier, in dem sie die Fahigkeiten beschrei-
ben, soweit sie zum Qualifikationsprofil des Beru-
fes passen. Auch Arbeitsproben oder Beurteil-
ungen von Arbeitgebern kdnnen einfliessen.

Das klingt nicht einfach.

Das stimmt. Im Rahmen von Validierungs-
verfahren muss man zwar keine Priifungen durch-
laufen. Aber man muss genau dokumentieren, was
man kann und das ist recht schriftlastig. Deshalb
bieten viele Kantone - auch Ziirich und Bern -
den betreffenden Personen Unterstiitzung an.
Am Schluss vergleichen Fachleute das Dossier
mit den Anforderungen des Zielberufs. Liicken
konnen tiber Zusatzausbildungen gefiillt werden.

In Ihrem Buch erwithnen Sie, dass das Verfah-
ren keine breite Akzeptanz geniesse. Warum?
Von 8999 Personen tiber 25, die 2022 eine Berufs-
ausbildung abgeschlossen haben, wihlten nur
rund 6 Prozent ein Validierungsverfahren. 49 %
haben eine reguldre berufliche Grundbildung
durchlaufen - viele als Zweitausbildung. Ich sehe
zwei Griinde fiir die eher magere Zahl. Das Validie-
rungsverfahren wird in nur 13 Berufen angeboten;
fiir viele Verbénde ist der Aufwand zu gross, die
Unterlagen fiir das Verfahren zusammenzustellen.
Zudem erfordert es viel Eigenstdndigkeit und
Zeiteinsatz.

Welche Rolle spielt der Arbeitgeber?

Wenn jemand einen Berufsabschluss nachholen
will, ist es gut, wenn der Arbeitgeber sie unter-
stiitzt. Er kann dieser Person berufliche Aufgaben
ausserhalb der Routine zuweisen, ihr einen Gotti
zur Seite stellen oder sogar das Pensum reduzieren.
Ich glaube aber, dass viele Personalabteilungen das
Thema nicht gut kennen. Sie sind zudem in einer
Zwickmiihle. Personen mit einem Berufsabschluss
haben Anspruch auf mehr Lohn und bessere Pers-
pektiven, den Arbeitgeber zu wechseln.

Wie konnte man das Validierungsverfahren
verbessern?

Ich kann mir vorstellen, dass vermehrt Arbeits-
proben zugelassen und auch Arbeitsvorgdnge
beobachtet werden - auch wenn sich das fiir man-
che Menschen wie eine Priifung anfithlen wird.
Denkbar ware auch, dass man Teilqualifikationen
zertifiziert. Die Summe solcher modular aner-
kannter Qualifikationen konnte dann die Basis fiir
einen beruflichen Abschluss bilden. Mein Institut
sucht derzeit einen Berufsverband, der ein solches
Modell ausprobieren mochte.

Zuriick zu den Standortbestimmungen, die
Sie eingangs erwiihnten. Wie relevant sind sie
am Arbeitsmarkt?

Ich kenne keine gesicherten Aussagen dazu. Aber
wer ein solches Instrument nutzt, zeigt, dass er
sich ernsthaft mit den eigenen Kompetenzen
auseinandersetzt. Das steigert die Selbstwahr-
nehmung und das Selbstwertgefiihl, kann die Basis
fiir Weiterbildungsentscheide sein - und ist ein-
fach ein gutes Statement in einer Bewerbung.

Martin Schmid (Hg,): Handbuch Validierung
non-formal und informell erworbener
Kompetenzen. Disziplinére, theoretische und
konzeptionelle Zugénge. Bielefeld 2023, wbv
(open access)

www.valisoplus.ch/
Eingangsportale und Validierungsverfahren:
www.berufsberatung.ch/




