«Inside Paradeplatz» titelte im Juli: «Hacker klauen Prufungs-Resultat von Revisoren-Tests». Mehrere Priflinge versichern, die Lésungen nicht angeschaut zu haben. Foto Keystone

Wirtschaftsprufer wehren sich
gegen Ausschluss

Manipulations-Vorwurf Uber 30 Personen wurden von Expertsuisse fiir drei Jahre fiir den Abschluss
zum Wirtschaftsprufer gesperrt und verlieren ihre Jobs. Die Betroffenen ftihlen sich unfair behandelt.

Jorgos Brouzos

Die Strafe ist hart. Rund drei Dut-
zend Personen sollen einen Zwi-
schentest zum Wirtschaftsprii-
ferdiplom manipuliert haben.
Der zustindige Fachverband
Expertsuisse sperrt sie daher fiir
drei Jahre fiir die Abschlussprii-
fung. Sie haben zudem ihren Job
verloren. Thren Arbeitgebern
miissen sie das vorgeschossene
Geld fiir die Weiterbildung zu-
riickzahlen. Ein Ausbildungsjahr
kostet rund 10’000 Franken.

Fiir den Fachverband Expert-
suisse und die Arbeitgeber der
Betroffenen ist die Sache eindeu-
tig. Die Personen haben eine Si-
cherheitsliicke in einer Priifungs-
software ausgenutzt. «Im Rah-
men der forensischen Analyse
haben die beigezogenen Spezia-
listen festgestellt, dass sich meh-
rere Studierende mittels geziel-
ter Manipulation der Priifungs-
software in unerlaubter Weise
Zugang zum Priifungssystem
verschafft haben», hilt der Ver-
band in einem Schreiben an
seine Mitglieder fest. Dazu geho-
ren die Big Four der Wirtschafts-
priifung: KPMG, Deloitte, PWC
und EY. Sie holen junge Wirt-
schaftsabsolventen und schlei-
fen sie fiir eine Karriere in der Fi-
nanzindustrie.

Die Studierenden
fiihlen sich unfair behandelt

Nach dem Zwischenfall haben
die Betroffenen ihre Chance bei
den Wirtschaftsberatern ver-
spielt. Fiir die Arbeitgeber der be-
schuldigten Personen gibt es bei
diesem Vergehen keine Toleranz.
Sie haben sie entlassen.
Mehrere Betroffene wollen
den Entscheid von Expertsuisse
nicht auf sich sitzen lassen. Sie
haben sich Anwilte genommen

und gehen gegen die Priifungs-
sperre vor. Diese Redaktion hat
in den letzten Tagen mit mehre-
ren Personen gesprochen. «Ich
hatte nie das Gefiihl, etwas Ver-
botenes gemacht zu haben, weil
die Sache so einfach war», sagt
jemand.

Enttiuscht sind einige darii-
ber, dass Expertsuisse nie das
Gespriach gesucht habe. «Wir
sind junge Leute am Anfang der
Karriere, in dieser Branche wie-
der eine Stelle zu finden, ist nun
unmoglich.» Jemand sagt: «Wir
sind sehr betroffen von dieser Si-
tuation und fiihlen uns von allen
Seiten unfair behandelt. Unsere
Zukunft ist unsicher, und das 10st
existenzielle Angste aus.»

Die LOosungen hitten
ihnen nicht geholfen

Der Vorwurf von Expertsuisse
lautet so: Die Studierenden kon-
nen die einzelnen Tests zweimal
absolvieren. Nach dem ersten
Versuch sehen sie, wie viele
Punkte sie erzielt haben. Glau-
ben sie, dass ein besseres Ergeb-
nis drinliegt, konnen sie einen
zweiten Versuch starten. Dann
zahlt der Durchschnitt aus der
Punktzahl aus dem ersten und
dem zweiten Versuch.

Die Punktzahl aus dem ersten
Versuch wird aber nicht direkt,
sondern mit Verzogerung ange-
zeigt. Nun soll es aber einigen
gelungen sein, den Code der On-
lineplattform so zu manipulie-
ren, dass sofort die Punktzahl
aus dem ersten Versuch und auch
die Losungen des ersten Durch-
gangs sichtbar wurden.

Mehrere Betroffene versi-
chern nun, die LOsungen gar
nicht angeschaut zu haben. Viel-
mehr seien sie nur an einer ver-
lasslichen Angabe der eigenen
Punktzahl interessiert gewesen.

Offenbar kam es in der Vergan-
genheit vor, dass liber den offi-
ziellen Weg falsche Resultate
kommuniziert wurden.

Die Losungen hitten ihnen
gar nicht weitergeholfen, weil sie
die Tests ohnehin nur einmal ab-
solviert hitten. «Es ist auch so,
dass beim zweiten Durchgang
andere Fragen gestellt werden»,
sagt einer von ihnen. «Was brin-
gen mir da die Antworten aus
dem ersten Versuch?»

Es sei ihnen nur
darum gegangen,
moglichst schnell
zu schen,

wie viele Punkte
sie erreicht hatten.

Es sei ihnen nur darum gegan-
gen, moglichst schnell zu sehen,
wie viele Punkte sie erreicht hit-
ten. Dafiir hitten sie das Prii-
fungssystem auch nicht manipu-
lieren, sondern lediglich aus dem
Code der Internetseite einen Link
kopieren miissen. Das sei mit
drei bis vier Mausklicks machbar
und keine Manipulation.

An ihnen werde
ein Exempel statuiert

Die Strafe sei daher unverhalt-
nismaissig hart. Die Betroffenen
glauben, an ihnen werde ein
Exempel fiir ein vergleichsweise
geringes Vergehen statuiert. Sie
fiithlen sich auch von ihren Ar-
beitgebern fallen gelassen. «Wir

haben jahrelang Uberstunden
gemacht und nebenher den gan-
zen Sommer {iber gelernt», sagt
einer.

Viele Betroffene haben einen
Rekurs gegen ihre dreijah-
rige Sperre durch Expertsuisse
eingereicht. Das Problem dabei
beschreibt ein Anwalt eines
gesperrten Priifers: Der Rekurs
werde durch dieselben Per-
sonen bei Expertsuisse behan-
delt, welche ihn auch verhingt
hitten. Dadurch fehle von An-
fang an eine faire Beurteilungs-
moglichkeit.

Millionenbusse
als Schreckensszenario

Es handle sich beim Vorgehen
der Examinanden nicht um «un-
lautere Handlungen zur Beein-
flussung des Priifungsergebnis-
ses». Denn das Einsehen der Re-
sultate habe nach absolvierter
Priifung stattgefunden. Es sei
daher nicht moglich gewesen, die
Priifungsergebnisse zu manipu-
lieren.

Auch sei die Strafe unverhalt-
nismaissig, und es gebe bei Ex-
pertsuisse dafiir keine rechtliche
Grundlage. Eine solche miisste
jedoch vorhanden sein, schliess-
lich sei der Verband die einzige
Bildungsstitte zur Ausbildung
und Verleihung eines eidgenos-
sischen Wirtschaftspriifer-Dip-
loms.

Expertsuisse will sich nicht
weiter zum Vorfall dussern. Aus
dem Umfeld des Verbandes ist zu
horen, dass der moralische Kom-
pass von Wirtschaftspriifern ein-
wandfrei sein miisse. Es sei gar
nicht entscheidend, wie schwie-
rig die Manipulation gewesen
sei, sondern dass sie es {iber-
haupt versucht hitten.

Moglicherweise befiirchten
die grossen Wirtschaftspriifer, in

einen dhnlichen Fall wie in den
Niederlanden zu schlittern. Dort
flog kiirzlich ein riesiger Betrug
mit internen Testaten auf. Den
Priifern bei KPMG in den Nieder-
landen wurden zwischen 2017
und 2022 Diplome fiir Weiterbil-
dungen verliehen, die sie nicht
besucht hatten.

Dem Fall nahm sich sogar die
US-Branchenaufsicht an. Sie ver-
hingte eine Busse iiber 25 Mil-
lionen Dollar gegen die Firma
und strafte auch die verantwort-
lichen Manager.

Dazu passt auch der Verdacht

eines Betroffenen. Er glaubt, dass
der Whistleblower, der die Sache
bei einem der Arbeitgeber mel-
dete, auch dem Finanzblog «In-
side Paradeplatz» einen Hinweis
gab. Dort erschien im Juli ein
erster Artikel {iber die Panne. Er
trug den Titel: «Hacker klauen
Priifungs-Resultat von Reviso-
ren-Tests». Ab diesem Zeitpunkt
sei der Ton gegeniiber den Be-
troffenen verschirft worden, sagt
einer.

Fast ein Dutzend
Beschwerden eingereicht

Fiir die Betroffenen gibt es noch
einen Hoffnungsschimmer. Sie
haben beim zustindigen Staats-
sekretariat fiir Bildung, For-
schung und Innovation Be-
schwerde gegen den Ausschluss-
entscheid von Expertsuisse
eingereicht. Das Amt bestitigt,
dass bislang elf Beschwerden
eingegangen sind.

«Samtliche Verfahren sind
noch hingig», sagt eine Spreche-
rin des Bundesamts. Sicher ist,
die Betroffenen werden Geduld
brauchen: Die Dauer eines Be-
schwerdeverfahrens sei immer
vom Einzelfall abhingig und
konne nicht generell beantwor-
tet werden.



